INSTRUCCIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE PROFESIONALES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD QUE PARTICIPEN EN OPERATIVOS HUMANITARIOS DE EMERGENCIA DE LA
COOPERACION ESPANOLA GESTIONADOS POR LA AECID

Desde finales de los afios noventa del s. XX, y muy significativamente a partir de 2003, tras los
terremotos de Bam (Iran) y Bumerdés (Argelia), Espaifa ha respondido con equipos médico-sanitarios
a las emergencias humanitarias en diversos contextos. Si bien la respuesta ha sido pertinente, y ha
contado con el compromiso y esfuerzo de los diversos equipos participantes, en la emergencia del
terremoto de Haiti en 2010 se puso de manifiesto las debilidades de la respuesta humanitaria
internacional, no siendo ajena la intervencion espafiola.

El analisis sobre la respuesta al terremoto de Haiti demostro, al igual que en emergencias anteriores,
gue, aungque la respuesta fue importante y se pudo contar con equipos médicos eficientes que
salvaron bastantes vidas, también hubo un importante nimero que no estaban preparados para el
cuidado médico requerido por los pacientes.

La respuesta en el ambito sanitario en Haiti demostré la necesidad de desarrollar principios, criterios
y estandares para el despliegue de los equipos médicos en casos de emergencias y desastres, en linea
con los procesos globales para mejorar las normas y estandares humanitarios.

En este contexto, la Organizaciéon Panamericana de la Salud convocé una reunion de expertos en 2010
en Cuba pararevisar la “Guia para el uso de hospitales de campafa extranjeros en caso de desastres”
publicada por la OPS/OMS en 2003. Esta reunidn constituyé la base de la iniciativa que hoy
conocemos como Equipos Médicos de Emergencia (EMT, siglas en inglés).

Alineada con este proceso, asi como con lo desarrollado por el Mecanismo Europeo de Proteccidon
Civil (ECHO), y fundamentada en el Plan Director de la Cooperaciéon Espafiola 2013-2016, la
Cooperacion Espafiola public, en julio de 2013, la “Guia operativa para la respuesta directa de salud
en desastres”, y disefid un sistema de respuesta a emergencias humanitarias internacionales,
denominado Proyecto START (Spanish Technical Aid Response Team - Equipo Espafiol de Respuestay
Ayuda Técnica).

En 2018 el EMT2 espaiiol fue clasificado por la OMS y posteriormente verificado por ECHO.

Este sistema requiere un mecanismo formal de registro, seleccion y movilizacidon de personal del
Sistema Nacional de Salud que se concreta en una base de datos de recursos humanos, que permite
tener clasificado al personal, asi como gestionar los llamamientos para operativos de emergencia,
simulacros y formaciones.

La logistica de estos operativos serda garantizada por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), segun los parametros establecidos en el documento de

trabajo que se acompafia como Anexo Il a estas instrucciones.

PRIMERA. Objeto y finalidad de la base de datos

El objeto de la base de datos es la de contar con un registro ordenado de personal sanitario de las
distintas Comunidades Autdnomas adscrito al Sistema Nacional de Salud que esté dispuesto a ser




desplegado en caso de emergencia humanitaria en terceros paises, cuando la AECID decida la
activacion de un operativo. En el caso del perfil de “Especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica/ Epidemiologia”, y dado el bajo nimero de solicitudes en anteriores convocatorias, se abre
también a personal de las Administraciones publicas del ambito sanitario.

Dicho personal habra solicitado, de manera previa y voluntaria, su incorporacion a esta base de datos,
de la que formara parte, siempre y cuando se cumplan los requisitos especificos establecidos en las

presentes Instrucciones.

SEGUNDA. Ambito funcional

Podran participar los y las profesionales con nombramiento de personal estatutario fijo, asi como el
personal que esté prestando servicios en el Sistema Nacional de Salud mediante un nombramiento
de cardcter temporal (o en las Administraciones publicas del ambito sanitario para el perfil de
“Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica/ Epidemiologia”). También se podra incorporar
el personal con la misma cualificacion y/o perfiles requeridos al que, conforme a su normativa de
aplicacion, le sea factible la incorporacién, independientemente de su régimen de vinculacidn.

En la base de datos se registra al personal sanitario por cada uno de los perfiles profesionales
especificados en la tabla siguiente, en la que se presentan las categorias conforme a la denominacién
del “Catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de personal estatutario
del SNS“, especificando el GCP (Grupo de clasificacion profesional), clasificacién de personal
estatutario, denominacion de la categoria, funcion en el hospital EMT y nimero de profesionales
requeridos por perfil y por reemplazo). *

1 Orden SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud - BOE N2275 de 17 de noviembre de 2015.

Real Decreto 40/2019, de 1 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se
regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios
de salud y el procedimiento de su actualizacion, para incorporar las categorias profesionales correspondientes al Personal
Sanitario Técnico Superior.



TABLA DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL SANITARIO REQUERIDOS EN EL HOSPITAL EMT 2

G.C.P. | CLASIFICACION DENOMINACION DE LA N2 DE PERFIL DEL PUESTO DE BREVE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO SEGUN FUNCIONES EN EL
DE PERSONAL CATEGORIA DE PROFESIONALES TRABAJO EMT 2
ESTATUTARIO REFERENCIA POR REEMPLAZO
Al P. Licenciado Médico/a Especialista 1 Director/a de Area Responsable de asegurar la direccion y gestion del hospital EMT 2,
Sanitario (LOPS) Asistencial supervisando el buen funcionamiento de los distintos servicios del mismo vy la
coordinacion técnica.
A2 P. Diplomado Enfermero/a 1 Director/a de Operaciones | Responsable de la coordinacion de los RRHH del hospital, supervision de la
Sanitario (LOPS) (Adjunto/a la Direccién calidad asistencial, de la gestion de medicamentos y del sistema de
Asistencial) referenciacion de pacientes. Adjunta a la Direccién asistencial.
Al P. Licenciado Médico/a Especialista en 2 Cirujano/a General Proveer los cuidados necesarios a los pacientes con patologia quirlrgica, tanto
Sanitario (LOPS) Cirugia General y del en UCIAS como en quirdfano y seguimiento de pacientes hospitalizados/as.
Aparato Digestivo
Al P. Licenciado Médico/a Especialista en 1 Ginecdlogo/a y Obstetra Responsable en la asistencia de patologias ginecoldgicas y obstétricas tanto
Sanitario (LOPS) | Obstetricia y Ginecologia (consultas y quiréfano) asistiendo partos/cesareas como otras patologias urgentes que puedan surgir.
Al P. Licenciado Médico/a Especialista en 2 Especialista en Cirugia Atender a pacientes con afectaciones del aparato musculo-esquelético, tanto a
Sanitario (LOPS) | Cirugia Ortopédicay Ortopédicay nivel de UCIAS como a nivel quirdrgico. Consultas vy triaje.
Traumatologia Traumatologia
Al P. Licenciado Médico/a Especialista en 2 Especialista en Responsable de garantizar los servicios de anestesia necesarios para las
Sanitario (LOPS) | Anestesiologiay Anestesiologia y intervenciones programadas y el seguimiento posterior de pacientes.
Reanimacién Reanimacion
Al P. Licenciado Médico/a de Urgencias y/o 4 Médico/a de Urgencias y/o | Responsable de atender a pacientes en el servicio de UCIAS y seguimiento de
Sanitario (LOPS) Médico/a de Emergencias Médico/a de Emergencias | pacientes hospitalizados/as (salvo pacientes de Cirugia, Ginecologia y COT).
Al P. Licenciado Médico/a Especialista en 1 Pediatra Responsable de atender a los pacientes pediatricos.
Sanitario (LOPS) Pediatria
Al P. Licenciado Médico/a Especialista en 1 Especialista en Responsable de la realizacion e informe de ecografias y supervision de las RX
Sanitario (LOPS) Radiodiagnéstico Radiodiagndstico realizadas por el/la técnico/a de RX.
Al P. Licenciado Médico/a Especialista en 1 Especialista en Medicina Responsable del seguimiento epidemiolédgico de epidemias ya existentes de
Sanitario (LOPS) Medicina Preventiva y Preventiva y Salud Publica/ | situaciones con potencial epidémico (en el seno del equipo START y/o en
Salud Publica/ Master en Epidemiologia servicios de epidemiologia y analisis de terceros actores) y elaboracién de los
Epidemiologia/ Técnico/a reportes requeridos por la Organizacion mundial de la Salud.
en Salud Publica/
Epidemiologia y/o
Programas
Al P. Licenciado Farmacia hospitalaria 1 Farmacéutico/a de hospital | Responsable de servir a la poblacidn en sus necesidades farmacéuticas, a
Sanitario (LOPS) través de la seleccion, preparacion, adquisicion, control, dispensacion,
informacion de medicamentos y otras actividades orientadas a conseguir una




TABLA DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL SANITARIO REQUERIDOS EN EL HOSPITAL EMT 2

G.C.P. | CLASIFICACION DENOMINACION DE LA N2 DE PERFIL DEL PUESTO DE BREVE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO SEGUN FUNCIONES EN EL
DE PERSONAL CATEGORIA DE PROFESIONALES TRABAJO EMT 2
ESTATUTARIO REFERENCIA POR REEMPLAZO
utilizacion apropiada, segura y costo-efectiva de los medicamentos y productos
sanitarios.
A2 P. Diplomado Enfermero/a 22 5 Enfermero/a de Responsable de instrumentar las intervenciones que se desarrollen en el
Sanitario (LOPS) quiréfano hospital EMT 2 (especialmente COT, cirugia general y cesareas. Responsable de
cumplir las distintas funciones de enfermeria en un area quirurgica
(enfermera/o de campo, instrumentista, reanimacion, esterilizacion).
8 Enfermero/a de Responsable del triaje de pacientes y de asistencia y provision de cuidados de
urgencias enfermeria a pacientes del servicio de UCIAS.
7 Enfermero/a Provisién de los cuidados de enfermeria necesarios a pacientes hospitalizados
hospitalizaciéon (esencialmente pacientes de cirugia, COT, ginecologia, medicina interna 'y
eventualmente pediatria).
2 Enfermero/a Provisién de los cuidados de enfermeria necesarios a la puérpera y neonatos.
obstétrico/a-
ginecoldgico/a (matrona)
A2 P. Diplomado Fisioterapeuta 1 Fisioterapeuta Responsable del servicio de rehabilitacidn a pacientes con lesiones
Sanitario (LOPS) traumatoldgicas (especialmente pacientes con intervenciones quirurgicas y
pacientes con lesiones/fracturas menores).
C1 P. Sanitario Técnico/a Especialista de 1 Técnico/a de laboratorio Gestion de un laboratorio basico con capacidad para realizar test diagndsticos
Técnico Laboratorio rapidos, Bioquimica/Hematologia/Coagulacién bésica y Banco de Sangre basico.
C1 P. Sanitario Técnico/a Especialista en 1 Técnico de Responsable de la realizacién de Radiografias basicas con aparato portatil de RX
Técnico Radiodiagnéstico radiodiagndstico y gestidon y mantenimiento bdsico del material necesario.
C2 P. Sanitario Técnico/a Medio sanitario: 3 2 Auxiliares de enfermeria | Responsable de asistir a enfermeria en la provision de materiales y atencion a
Técnico Cuidados Auxiliares en quiréfano pacientes y colaboracion en las tareas de esterilizacion.
Enfermeria 1 Auxiliares de enfermeria | Responsable de asistir a enfermeria en la atencién a los/as pacientes de UCIAS
para hospitalizacion/UCIAS | y/o hospitalizados.
C2 P. Sanitario Técnico/a Medio Sanitario: 1 Técnico/a auxiliar de Responsable, bajo la supervision del Director/a de Operaciones, del manejo de
Técnico Farmacia farmacia la farmacia del hospital EMT 2: gestién de stocks, provision de medicamentos a
unidades del hospital y a pacientes ambulatorios.

TOTAL PERSONAL SANITARIO HOSPITAL EMT 2




TERCERA. Gestion de la base de datos

e La base de datos tiene un caracter centralizado y permanente. Es gestionada por la Administracion
General del Estado a través del Ministerio de Sanidad, que es el encargado del mantenimiento y
publicacion de la base de datos, asi como el encargado del tratamiento de los datos personales
incorporados. Para la gestion de la base de datos, el Ministerio de Sanidad contara con participacion de
la AECID, que sera la responsable del fichero de datos personales creados a tal efecto e inscrito en el
Registro de Ficheros de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

e Existe una Comisién de seguimiento y valoracion compuesta por personal funcionario del Ministerio de
Sanidad y por representantes de la AECID que determinard el procedimiento de resolucién de las
cuestiones de interpretacion que se puedan plantear, asi como otros aspectos que puedan afectar
directamente a la base de datos que regulan estas Instrucciones.

CUARTA. Funcionamiento de la base de datos

1. Solicitud

1.1.Formato y procedimiento

El Ministerio de Sanidad publicarda en su pagina web un formulario de solicitud, que estara
disponible junto con las presentes instrucciones, relativas al Proyecto START.
El personal que quiera formar parte del proyecto START solicitara, de manera voluntaria, su
incorporacion a la base de datos a través de este formulario, en el que registrara sus datos
personales, profesionales y formativos.
Una vez cumplimentado y firmado, se enviard, junto con la documentacién acreditativa de los
datos aportados, a la Directora de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (a la atencidn de la Oficina de Accion Humanitaria). La presentacion de solicitudes se
realizara bien en papel o de manera telematica:
- En el Registro General de la AECID (Departamento de Emergencia y Postconflicto. Oficina de
Accion Humanitaria. AECID. Avda. Reyes Catdlicos, 4 - 28040 Madrid), o bien
- Através del registro electronico comun (REC) de la Administracién General del Estado, en el
siguiente enlace: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
(nota: para buscar la AECID en el REC habra que buscar “Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo” en “Organismo Destinatario”).
NO podra presentarse mas de una solicitud por perfil profesional.
La solicitud realizada implicara el consentimiento por parte de personas interesadas del
tratamiento de los datos personales facilitados teniendo, en todo momento, garantizados los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion a dichos datos. Estos datos formaran
parte de un fichero de datos personales inscrito en el Registro de Ficheros de la Agencia Espafiola
de Proteccidén de Datos. En tanto que este fichero prevé transferencias internacionales de datos,
se considera que la solicitud realizada implica el consentimiento del personal que sea
seleccionado para un operativo de emergencias para compartir con las autoridades del pais o
paises donde se produzca el desastre los datos de nombre, titulacién y especialidad, asi como la
copia autenticada de los titulos que verifiquen esta informacion. En el caso que las autoridades
del pais requieran alguna otra informacion adicional, se recabara el consentimiento expreso de
las personas afectadas para realizar esta transferencia de informacién.



1.2.Plazo

Una vez publicado el formulario y resto de documentos en la pagina web del Ministerio de Sanidad,
las personas interesadas contaran con el plazo de un mes para la presentacion inicial de
solicitudes, momento tras el cual ya no se valoraran mas solicitudes para los perfiles que queden
cubiertos y se publicara un listado de los perfiles que se mantienen abiertos, y asi sucesivamente
en caso de que fuera necesario hasta completar todos los perfiles.

Cuando asi lo estimen oportuno el Ministerio de Sanidad y la AECID, previo informe de la Comisién
de seguimiento y valoracién, se abrird un nuevo plazo de presentacidn de solicitudes, en cuyo
caso, se indicaran en su momento los términos en relacion a los plazos y demas cuestiones
procedimentales.

2. Seleccion y ordenacién de solicitudes

El propio formulario de autocumplimentacién ofrece a la persona interesada informacién sobre
la puntuacion obtenida con base en los criterios de valoracion establecidos en el Anexo | de las
presentes Instrucciones.

Las solicitudes seran revisadas por la AECID, corroborando la informacién aportada (titulos que
acrediten experiencia, formacion e idiomas). Se ordenaran en la base de datos de mayor a menor
puntuacion obtenida por cada perfil profesional, y se velara por el cumplimiento del principio de
igualdad entre ambos sexos. En caso de empate entre varias solicitudes, tendra preferencia quien
tenga la mayor puntuacién en el bloque de experiencia profesional. Si continuara la igualdad de
puntuaciones, tendra preferencia la de mayor puntuacion en el conocimiento de idiomas. Si
persistiera el empate, se ordenaran alfabéticamente los apellidos de las personas solicitantes. Se
dara prioridad a las candidaturas seleccionadas en la primera y segunda convocatorias para el
roster, se dara prioridad a quienes no hayan participado en un despliegue del START y se
promovera asimismo la paridad de género.

A través de este proceso de ordenacién de solicitudes se prevé seleccionar, de las convocatorias
realizadas, a un minimo de ocho personas por cada una de las categorias profesionales requeridas
en el perfil del puesto, seleccionando en total un minimo de 368 profesionales sanitarios.

QUINTA. Requisitos para la seleccion

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos, divididos en generales y especificos, para
poder participar:

1. De caracter general:

* Presentacion y registro de la solicitud en tiempo y forma.

Estar prestando servicios con nombramiento de personal estatutario fijo o temporal, o vinculacion
laboral en el Sistema Nacional de Salud (o en las Administraciones publicas del ambito sanitario
para el perfil de “Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica/Epidemiologia”).

2. Especificos:

e Pertenecer a alguno de los siguientes perfiles, que son los que se pretenden cubrir en la presente
convocatoria:

o Director/a de Area Asistencial

Cirujano/a General

Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Especialista en Anestesiologia y Reanimacion
Especialista en Radiodiagnodstico

O O O O



Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica/Epidemiologia
Farmacéutico/a de hospital

Técnico/a auxiliar de farmacia

Auxiliar de enfermeria para hospitalizacion/urgencias

Auxiliar de enfermeria para quiréfano

O O O o o

e Tener nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la UE o nacional de algun Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el o la cdnyuge de nacionales espafioles/as y de nacionales de alguno de los demas
miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, de nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
también de su cdnyuge, menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente, podran participar las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos
anteriores, sean titulares de una autorizacidn para residir y trabajar en Espafia.

e Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones.

e No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario en cualquier Servicio de
Salud o Administracién Publica.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que tenga que llevar a
cabo en el periodo en el que se desarrolle el operativo de emergencia.

e Estar en posesion de los titulos académicos o habilitantes y validos en el Estado espafiol, para el
desempefio de la categoria y puesto requerido.

e Tener experiencia profesional de, al menos, 3 afios en la categoria profesional o puesto para el que
se realiza la solicitud.

e Idiomas: sera requisito imprescindible el conocimiento medio de inglés o francés para las categorias
profesionales de A1y A2, cuyo nivel serd acreditado y valorado segun los criterios establecidos en el
Anexo 1, apartado C. Para los grupos de clasificacion C1 y C2 no es requisito imprescindible, aunque
el nivel de inglés o francés sera valorado para la puntuacion final de la solicitud.

SEXTA. Composicion del operativo de emergencia

1. Conformacion y despliegue de equipos:

e Tras la decision del Gobierno de Espafia de poner en marcha un operativo ante una emergencia, la
AECID, previo informe por via telefénica al Ministerio de Sanidad, realizara una alerta de
movilizacién a las personas seleccionadas en cada perfil profesional que figuren en la base de datos
(8 por cada puesto), siguiendo el orden de puntuacién de cada una de ellas, con el fin de comprobar
su disponibilidad inmediata a participar en el operativo. Esta alerta se realizara por SMS y email, y
en casos excepcionales via telefénica.

e Recibidas las respuestas en el plazo de tiempo comunicado en la alerta, la AECID, previo informe al
Ministerio de Sanidad, conformara el equipo definitivo de profesionales que intervendra en el
operativo, y les enviara una confirmacién utilizando el medio de telecomunicacidn mas agil en cada
caso (teléfono, SMS o similar). Igualmente, se intentara desmovilizar, por la misma via, al resto de
profesionales que habiendo confirmado disponibilidad no han sido finalmente seleccionados,
solicitando confirmacién de disponibilidad para posibles rotaciones o eventuales sustituciones del
equipo inicialmente confirmado.

e El equipo seleccionado para cada despliegue constara de, aproximadamente, 46 efectivos, que
prestaran los servicios sanitarios del hospital que se instale en cada emergencia, asi como los
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servicios de mantenimiento de las instalaciones del mismo, conforme a los estandares sefialados
por la OMS y los organismos internacionales que se sefalen, en su caso.

2. No disponibilidad para participar en un operativo. Causas justificadas:

e Las personas que formen parte de los equipos seleccionados deben ser conscientes del compromiso
gue supone haber sido seleccionadas para formar parte de los mismos, siendo imprescindible que
su disponibilidad esté permanentemente activada, de forma que pueda incorporarse en cualquier
momento que se produzca un desastre que requiera su despliegue.

¢ Siauna persona seleccionada para un equipo le sobreviniera una circunstancia que, a su juicio, le
supusiese una limitacidn en su disponibilidad, debera informar cuanto antes, mediante llamada
telefénica o email a la AECID, para tramitar el cambio de efectivo.

e Las causas justificadas para dar una respuesta negativa a la participacién en un operativo de
emergencias podran ser las siguientes, requiriéndose que éstas sean acreditadas documentalmente:

— Encontrarse en periodo de permiso por nacimiento, permiso de maternidad/paternidad,
permiso de adopcién o acogimiento, permiso de lactancia de menores de doce meses,
permiso por cuidado de menores a cargo con otra enfermedad grave, permiso por
matrimonio, asi como cualquier otro tipo de permiso relacionado con la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral que esté contemplado en la normativa de aplicacién.

- Encontrarse en periodo de permiso por ser victima/superviviente de violencia de género.

— Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

— Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar.

—  Encontrarse en situacion distinta a la de situacion activa por causas contempladas en las
disposiciones estatutarias (excedencias, servicios especiales, cuidado de menores, personas
mayores o con discapacidad a cargo, etc.).

—  Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

—  Cualquier otra que sea asi apreciada y justificada por la Comision de seguimiento y valoracién.

e En otro caso, ante la ausencia de comunicacién previa y, en pro del buen funcionamiento del
dispositivo, debe asumirse que aquella persona que se niegue o rehuse, sin causa justificada, a
participar en un operativo de emergencia, sera objeto de revisidon por la Comision de seguimiento y
valoracién. En caso de reiteracién, y previa consulta sobre su interés en permanecer en la base de
datos, podra ser invitada a dejar su espacio a otra persona interesada.

3. Exclusidn de la base de datos:

Una persona seleccionada podra ser excluida de la base de datos por los siguientes motivos:
3.1 Acriterio de la Comisidn de seguimiento y valoracidn.
3.2 A solicitud de la propia persona interesada por los siguientes motivos:
a) Baja voluntaria definitiva.
b) Exclusién temporal por:

— Cuidado de menores a cargo.

— Cuidado de conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
gue por razones de edad, accidente, enfermedad o situacién de discapacidad no pueda
valerse por si mismo.

— Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

— Otro motivo de indole personal, que justifique suficientemente tal exclusién temporal
y que asi sea estimado por la Comisidn de seguimiento y valoracion.



ANEXO |
CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION DE SOLICITUDES Y PONDERACION DE LOS MISMOS

Con el objeto de ordenar las solicitudes que se puedan presentar para participar en el proceso de seleccién
de personal del proyecto START, a continuacion, se sefalan las condiciones que seran objeto de valoracién.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 50 puntos.
La experiencia profesional en el perfil para el cual presenta la solicitud, se acreditara mediante certificado

original de servicios prestados, expedido por el/la Gerente, Director/a de Gestidn o figura andloga de la
institucion donde se hubieran prestado los servicios.

Experiencia minima en el perfil de 3 anos, acreditada hasta el 31 de diciembre de 2021.

Cuando se quiera acreditar experiencia en quirdfano, urgencias, hospitalizacidn, etc., se podra entregar una
declaracion responsable de la persona interesada, que deberd contar con la acreditacion de funciones
avalada por el/la responsable superior.

Por servicios prestados en las mismas funciones que las descritas para el perfil del puesto solicitado, en el
SNS, en centros e instituciones con gestién o provision publica. 0,2 puntos / mes.

Por servicios prestados en las mismas funciones que las descritas para el perfil del puesto solicitado en
centros del Servicio Publico de Salud en Estados miembros de la UE o grupo |, de la OCDE. 0.2 puntos /mes.

Por servicios prestados en las mismas funciones que las descritas para el perfil del puesto solicitado en
centros privados y privados concertados. 0,033 puntos/mes (con un maximo de 10 puntos).

Por servicios prestados en las mismas funciones que las descritas para el perfil del puesto solicitado en el
ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo y la accién humanitaria, tanto en ONG calificadas
por la AECID, en Organismos Internacionales, como en operativos de emergencias desplegados por la AECID.
0,3 puntos/mes.

B. ASPECTOS FORMATIVOS. Maximo 25 puntos.

1. Formacion académica distinta de la exigida (anterior a 31 de diciembre de 2021) para desempeiiar
el puesto, relacionada con el perfil del mismo (maximo 5 puntos).
e Especialidad Formacion Sanitaria /ACE: 3 puntos

Master Oficial: 2 puntos

Grado: 2 puntos
e Otros titulos propios, cursos de expertos/ etc.: 1 punto

2. Formacion continuada directamente relacionada con el perfil del puesto solicitado (maximo 20
puntos). Podran presentarse certificados por un maximo de 200 créditos de cursos realizados en el
plazo de 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2021.

a. Se valorard 1 crédito por 0,1 puntos, cursos de sistema acreditador de la Comision de
Formacion Continuada de las profesiones sanitarias (CFC), o equivalente a otro sistema
acreditador nacional o internacional reconocido.

b. Resto de actividades no acreditadas y que se certifiquen en horas se valorara 1 hora por 0,01
puntos

3. Cursos relacionados con la cooperacion internacional para el desarrollo y la accion humanitaria
realizados entre 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2021: se valorara 1 hora por 0,015 puntos.
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C.

IDIOMAS. Maximo 25 puntos

Serd condicidn indispensable:

e poseer un nivel alto de espafiol (que deberd probarse en aquellos casos de
personas que no posean nacionalidad espafiola u otras con este idioma oficial)
e el conocimiento medio del idioma ingles o del francés para las categorias

profesionales de Al y A2, de acuerdo con lo establecido en este apartado Cy que
se menciona a continuacién. Para los grupos de clasificacion C1 y C2, no es
requisito imprescindible un determinado nivel de inglés o francés, aunque sera
valorado para la puntuacion final.
Se valorard el nivel de conocimiento acreditado del segundo idioma extranjero que no se haya
incluido en el pdarrafo anterior.
La forma de valorar el nivel de idiomas acreditado serd mediante el estandar europeo que sirve
para medir el nivel de compresion y expresidn oral y escrita en una determinada lengua y que
se denomina Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL), con la siguiente
acreditacion y puntuacion:
— Acreditacién B1, idioma extranjero (Umbral): 2,5 puntos
— Acreditacién B2, idioma extranjero (Avanzado): 5 puntos
— Acreditacién C1, idioma extranjero (Operativo): 10 puntos
— Acreditacién C2, idioma extranjero (Maestria): 15 puntos
En el caso que la persona solicitante no posea el certificado acreditativo, pero considere que
tiene el nivel correspondiente podra puntuarse inicialmente sin acreditacion del certificado. La
Comision de seguimiento y valoracion podra establecer otra modalidad de acreditacién del nivel
de idiomas (prueba y/o entrevista u otros).
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