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—Variedades recomendadas:
» Cabernet Sauvignon, T.
» Chardonnay, B.

* Garnacha Tinta, T.

» Graciano, T.

* Merlot, T.

» Moscatel de Grano Menudo, B.
» Tempranillo, T.
—Variedades autorizadas:
Albarifio, B.

Albillo Mayor, Turruntés, B.
Bobal, T.

Cabernet Franc, T.
Garnacha Blanca, B.
Gewdrztraminer, B.
Gros Manseng, B.
Hondarrabi Zuri, B.
Macabeo, Viura, B.
Malbec, T.

Malvasia, B.

Maturana Blanca, B.
Maturana Tinta, T.
Mazuela, T.

Monastrell, T.
Parellada, B.

Petit Corbu, B.

Petit Manseng, B.

Petit Verdot, T.

Pinot Noir, T.

Riesling, B.

Sauvginon Blanc, B.
Syrah, T.

Tempranillo Blanco, B.
Verdejo, B.

Viognier, B.

Xarello, B.”

Disposicion adicional unica.—Deber de colaboracion.

En cumplimiento del articulo 36 del Real Decreto 1244/2008, de 18 de
julio, por el que se regula el potencial de produccion viticola, la presente
Orden Foral se comunicara al Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente.

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.

Esta Orden Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 15 de mayo de 2015.—El Consejero de Desarrollo rural,

medio ambiente y Administracion Local, José Javier Esparza Abaurrea.
F1507828

ORDEN FORAL 60/2015, de 19 de mayo, de la Consejera de Salud,
por la que se aprueban las normas de gestion de las listas de
aspirantes a la contratacién temporal en los centros y estableci-
mientos de los organismos auténomos adscritos al Departamento
de Salud.

PREAMBULO

El articulo 29 de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora
del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, determina los supuestos especificos en que dicho Organismo
Autéonomo podra contratar personal en régimen administrativo.

El Capitulo 11l del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, de
ingreso y provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, regula la contratacion de personal en régimen administrativo.
Asimismo el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, ha regulado la
contratacién de personal en régimen administrativo en las Administraciones
Publicas de Navarra.

Mediante el Decreto Foral 63/2012, de 18 de julio, se crea y se aprue-
ban los Estatutos del Organismo Auténomo Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra. La Disposiciéon Transitoria Tercera de esta norma
establece, respecto al régimen de personal, que en tanto en cuanto no
se modifique el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Orga-
nismos Auténomos, el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
ejercera, en esta materia, las mismas funciones que el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

Por ello las normas de gestion establecidas en esta Orden Foral
son de aplicacion tanto al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea como

al Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, atendiendo a sus
especificidades.

La aplicacion del sistema de contratacion requiere del establecimiento
de normas de gestion claras y eficaces que hagan posible la constitucion de
listas de aspirantes para su contratacion posterior, buscando de entre las
alternativas posibles aquellas que mejor se adecuen a las caracteristicas
de los centros y servicios sanitarios.

Mediante la Orden Foral 62/2014, de 4 de julio, de la Consejera de
Salud, se aprobaron las normas de gestion de las listas de aspirantes a la
contratacion temporal en los centros y establecimientos de los organismos
auténomos adscritos al Departamento de Salud.

Tras la experiencia obtenida tras su la implantacion del sistema esta-
blecido por la Orden Foral 62/2014 se ha visto necesaria la introduccion
de algunas modificaciones. En aras a la claridad y seguridad juridica
se ha optado por derogar la citada norma mediante la aprobacion de la
presente Orden Foral.

El contenido de la presente Orden Foral se ha negociado con la re-
presentacion sindical en la Mesa Sectorial de los Organismos Auténomos
adscritos al Departamento de Salud, en las reuniones de 3 de marzo y
20 de abril de 2015, habiéndose obtenido la conformidad del Sindicato
Médico de Navarra.

En su virtud, y en uso de las facultades que tengo conferidas por la
disposicién final primera del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre,
de ingreso y provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y por el articulo 41.1.g) de la Ley Foral 14/2004, de
3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente,

ORDENO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta Orden Foral tiene por objeto aprobar las normas de gestion
de las listas de aspirantes para el desempefo, mediante contratacion
temporal, de puestos de trabajo de los Organismos Auténomos adscritos
al Departamento de Salud.

CAPITULO |
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

Articulo 2. Constitucion de listas de aspirantes.

1. Las listas de aspirantes se constituiran a partir de convocatorias
publicas, mediante sistemas de concurso, oposicién o concurso-oposicion,
o mediante la inscripcién en listas abiertas y permanentes, en las que se
garanticen los principios de transparencia y publicidad.

2. Para inscribirse en las listas de contratacion temporal previstas
en esta Orden Foral, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la tltima convocatoria,
0 en el momento de inscripcidn en las listas abiertas y permanentes, los
requisitos de titulacion exigidos.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, de oficio, excluira de las
listas a aquellos aspirantes que no cumplan dicho requisito.

3. Se constituiran las listas de contratacién que a continuacion se
detallan, debiendo respetarse en el llamamiento el siguiente orden de
prelacion:

1.° Lista de aprobados sin plaza.

Esta lista se elaborara con aquellos aspirantes que habiendo superado
la fase de oposicion para el ingreso como personal de plantilla en un puesto
de la misma categoria no hubieran obtenido plaza, siendo ordenados por
riguroso orden en funcién de la puntuacién obtenida en la oposiciéon o
CONCUrso-oposicion.

A estos efectos se tendra en cuenta Unicamente la Ultima convocatoria
publica celebrada.

2.° Lista de aspirantes que, no habiendo superado la fase de oposi-
cién, hubieran superado alguna de las pruebas selectivas.

En esta lista se incluiran los aspirantes que hayan superado mas
pruebas.

3.° Lista de aspirantes que habiéndose presentado a la oposiciéon
no hubieran superado ninguna de las pruebas selectivas.

En esta lista se incluiran los aspirantes que no pudiendo acceder a la
lista prevista en el punto 2.°, hayan alcanzado como minimo del 30% de
la puntuacién exigida para superar la fase de oposicion.

Este apartado no sera de aplicacion para la elaboracion de las listas
de contratacion del personal facultativo.

En los supuestos previstos en los apartados 2.°y 3.°, los aspirantes
seran ordenados por riguroso orden en funcion de la puntuacion resultante
de sumar a la obtenida en la prueba selectiva la correspondiente a la
valoracion de los servicios prestados en cualquier Administracion Publica
en el estamento y especialidad correspondiente al puesto de trabajo al
que se opta para su contratacién temporal y seran computables hasta
la fecha de publicacion de la ultima convocatoria, valorandose 1 punto
por ano, o la parte proporcional que corresponda, hasta un maximo de
12 puntos.
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4.° Listas abiertas y permanentes:

A lo largo de todo el afio, podran incorporarse nuevos aspirantes,
a estas listas de contratacién, siempre que no figuren en las listas de
contratacion elaboradas conforme a los apartados anteriores.

5.° Listas de contratacién temporal para graduados o licenciados en
ciencias de la salud que estan tramitando el titulo oficial.

a) Los graduados o licenciados en ciencias de la salud que vayan
a completar el programa de formacién podran presentar, antes del 25 de
abril del afio en que finalizan dicho programa, la acreditacion de los méritos
alegados y que hayan sido obtenidos hasta el dia 30 de septiembre del
afio anterior, excepcion hecha de la puntuacion correspondiente al titulo
de especialista que sera incluida una vez sea acreditada conforme a lo
previsto en el siguiente letra b).

b) Una vez completado el programa de formacion en la correspon-
diente especialidad, podran incorporarse a las listas como aspirantes a
la contratacion de personal temporal para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de dia
siguiente al de la fecha de finalizacion del programa formativo. Para ello
deberan presentar una instancia general a la que adjuntaran la correspon-
diente acreditacion de solicitud de expedicion del titulo oficial. Las listas
seran ordenadas segun lo previsto en la presente Orden Foral, conforme
a los méritos alegados en el plazo referido en el apartado anterior. En
caso de empate, los candidatos seran ordenados en funcion de la fecha
en que acreditaron la especialidad.

c) Tras la expedicién del correspondiente titulo oficial y su acreditacion
ante el drgano competente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
podran incorporarse a las listas abiertas y permanentes recogidas en el
apartado 3.4.° de este articulo, si asi lo solicitan.

4. Lista de aspirantes confeccionada mediante convocatoria publica
de pruebas selectivas.

Cuando se elaboren listas de contratacion temporal a través de la
celebracion de pruebas especificas, mediante convocatoria publica, éstas
tendran prioridad respecto a las listas abiertas y permanentes.

5. Excepcionalmente, podran celebrarse contrataciones con las
personas mas indicadas en funcién de su adaptacion y conocimiento
del puesto a cubrir, siempre y cuando razones de probada urgencia asi
lo aconsejen. En estos casos, el érgano de contratacion emitira informe
motivado, por escrito, que sera incluido en el expediente de contratacion,
y remitido a la Comision de Personal para su conocimiento, si esta tiene
una duracion superior a 15 dias.

Articulo 3. Normas de gestion de las listas abiertas y permanen-
tes.

Las solicitudes parala inscripcién en las listas abiertas y permanentes
se ordenaran por la puntuacion que resulte de aplicar las siguientes reglas
de baremacion:

1.2 Con caracter general, el baremo recogera exclusivamente los
servicios prestados por el aspirante en cualquier Administracion Publica,
en el estamento y especialidad correspondiente al puesto al que se opta,
arazon de 1 punto por cada afio, o la parte proporcional que corresponda,
hasta un maximo de 20.

2.2 Los aspirantes de estamentos sanitarios de nivel A seran or-
denados en funcién de la puntuacion resultante de aplicar el siguiente
baremo:

1. Servicios prestados. Se valoraran:

1.1. Servicios prestados en el estamento y especialidad al que se
concursa en centros pertenecientes a cualquier Administracion Publica.
Por cada afo 1,5 puntos, o la parte proporcional que corresponda.

1.2. Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa
en centros sanitarios privados, con alta y cotizacion en la Seguridad Social
por cuenta ajena. Por cada afio 0,75 puntos, o la parte proporcional que
corresponda.

En el caso de acreditarse servicios prestados simultaneamente en dos
0 mas centros, no se computaran mas que en uno de ellos, en la forma
que resulte mas beneficiosa para el interesado.

2. Formacion especializada:

Realizacion del periodo completo de Residencia en la especialidad
objeto de la convocatoria a través del programa nacional o en centro con
programa reconocido de docencia para postgraduados: 6 puntos.

Haber superado el curso de perfeccionamiento para la obtencion
del titulo de Médico Especialista conforme a lo establecido en el Real
Decreto 264/1989, de 10 de febrero, por el que se desarrolla el curso de
perfeccionamiento para la obtencion del titulo especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria, o, haber superado el procedimiento de acceso
excepcional previsto en el Real Decreto 1753/1998, de 31 de julio, sobre
acceso excepcional al titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar
y Comunitaria y sobre el ejercicio de la Medicina de Familia en el Sistema
Nacional de Salud: 2,25 puntos.

3. Estudios de postgrado.

Unicamente uno de los siguientes méritos (puntuaciones incompatibles
entre si):

a) Titulo de Doctor/Doctora: 2,5 puntos.

b) DEA o suficiencia investigadora: 1 punto.

c) Proyecto de tesis doctoral aprobado: 1 punto.

d) Master postgrado oficial u homologado (260 ECTS): 1 punto.

4. Presentacion escrita de ponencias, posters 0 comunicaciones en
congresos, jornadas o reuniones cientificas:

—Internacional: Los tres primeros firmantes: 0,2 puntos. Los tres
siguientes: 0,1 puntos.

—Nacional: Los tres primeros firmantes: 0,1 puntos. Los tres siguientes:
0,05 puntos.

—Autonémico: Los tres primeros firmantes: 0,05 puntos. Los tres
siguientes: 0,025 puntos.

Para su valoracion debera constar el orden del firmante.

No se valoraran las comunicaciones orales en las que no conste la
aceptacion escrita de las mismas, ni la participacion en mesas redon-
das.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

5. Lapublicacion de trabajos en revistas especializadas, con ISSN, en
funcién del Factor Impacto (Fl) recogido por el Journal Citation Reports:

-Si el FI es mayor de 3, los tres primeros firmantes: 0,5 puntos. Los
tres siguientes: 0,25 puntos.

—Si el Fl es menor oigual a 3, los tres primeros firmantes: 0,3 puntos.
Los tres siguientes: 0,15 puntos.

—Si no tiene Factor de Impacto, los tres primeros firmantes: 0,1 puntos.
Los tres siguientes: 0,05 puntos.

El Factor Impacto debera ser acreditado por el aspirante y se referira
al afio de publicacion del trabajo.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

6. Colaboracion en libros de caracter cientifico y que contengan
ISBN: 0,3 puntos por libro publicado.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

3.2 El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, al menos cada dos
afos, abrira un plazo para que los aspirantes a la contratacion puedan
actualizar todos sus méritos.

4.2 A efectos de computar los méritos establecidos en las reglas
anteriores, Unicamente se valoraran los obtenidos hasta el momento de
la convocatoria respectiva o hasta la ultima actualizacion, si se hubiera
producido esta.

5.2 Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante cer-
tificaciones extendidas por el Director o Jefe de Personal del centro en
el que consten obligatoriamente los siguientes datos: centro de trabajo,
estamento y/o especialidad y la duracién de la prestacién de servicios de
fecha a fecha con indicacion del nimero total de dias.

6.2 Los aspirantes presentaran instancia solicitando la inclusion en
las listas de contratacion correspondientes, junto con la documentacion
original o fotocopia compulsada que acredite lo dispuesto en los apartados
anteriores, asi como del titulo académico exigido en la convocatoria del
puesto de trabajo del estamento o especialidad correspondiente.

Si el interesado no presentase la documentacion exigida se le reque-
rira al efecto, concediendo un plazo de 10 dias para que proceda a su
subsanacion indicandole que de no hacerlo se procedera a su exclusion
de la correspondiente lista de contratacion.

7.2 En caso de empate en el baremo las solicitudes se ordenaran
segun la fecha y hora de entrada en el Registro del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, o en cualquiera de las demas oficinas de Registro del
Gobierno de Navarra, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. De
no constar la hora de entrada en el Registro se considerara como tal las
14:30 horas de la fecha de registro. De persistir el empate el mismo se
resolvera seguin el niumero de entrada en el Registro del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

Articulo 4. Vigencia de las listas.

1. Laslistas a las que se refieren los puntos 1.°, 2.°y 3.° del apartado
3 del articulo 2, entraran en vigor con la toma de posesion del primer
aspirante que haya participado y obtenido plaza en el proceso selectivo
de que se trate. Estas listas permaneceran cerradas, y estaran vigentes
hasta la elaboracion de nuevas listas con motivo de la celebracion de
nuevas convocatorias.

2. Las solicitudes para formar parte de las listas abiertas y perma-
nentes se incluiran en las mismas a partir del primer dia laborable del mes
siguiente a aquel en el que tuvieron entrada en el Servicio de Gestion de
la Contratacion.

3. Laslistas alas que se refiere el apartado 4 del articulo 2 entraran
en vigor en la fecha que se determine en la Resolucién del Director de
Recursos Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, que
aprueba la correspondiente lista de contratacion temporal.

Articulo 5. Tipos de contratacion.

1. Para todas las categorias, y en cada uno de los ambitos que se
sefialan en los Anexos de esta Orden Foral, se constituiran dos listas, una
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para contratos de corta duracion y otra para contratos de larga duracion,
de acuerdo con la elecciéon manifestada por los aspirantes.

2. Se entienden por contratos de corta duracién aquellos que tengan
por objeto:

—La sustitucién de personal de plantilla en situacion de servicio activo,
y que no tengan la consideracion de contratos de larga duracion.

—La prestacién de servicios de atencion continuada o guardias, cual-
quiera que sea su duracion.

—Los contratos a tiempo parcial por un porcentaje de jornada inferior
al 85%, cualquiera que sea su duracion y tipo de contrato.

—En general, todos aquellos cuya duracion inicial prevista sea inferior
a seis meses.

3. Se entienden por contratos de larga duracién aquellos que tengan
por objeto:

—La cobertura interina de plazas vacantes no previstos en el parrafo
anterior.

—La cobertura de plazas reservadas al personal de plantilla.

—En general, cualquier otra contratacion estructural de duracion inicial
de seis meses o superior.

Articulo 6. Eleccion de centro/ambito.

1. Los aspirantes a la contratacién temporal formularan de forma es-
crita su eleccion de centro/ambito de preferencia, de la siguiente forma:

a) Listas de contratacion de larga duracion.

Los aspirantes podran optar en todos los centros/ambitos sefialados
en el Anexo 1 a esta Orden Foral.

b) Listas de contratacion de corta duracion.

Con caracter general, los aspirantes podran seleccionar hasta dos
centros/ambitos de entre los sefialados en el Anexo 2 de esta Orden
Foral.

No obstante, el personal de Enfermeria y Técnico de Cuidados Au-
xiliares de Enfermeria podra sefialar hasta un maximo de dos opciones
entre los ambitos de trabajo establecidos para las listas de contratacion
de corta duracion vy las listas especiales, contempladas en los Anexos 2
y 3 de esta Orden Foral, pudiendo optar, como maximo, por 2 ambitos de
trabajo, 1 ambito y 1 lista especial, o 2 listas especiales.

Articulo 7. Procedimiento de eleccion de tipo de contratacion y de
centro/ambito de trabajo.

1. La eleccion del tipo de contratacién y centro/ambito se realizara
de la siguiente forma:

a) Los aspirantes de las listas elaboradas conforme a lo dispuesto
en los puntos 1.°, 2.°y 3.° del apartado 3, y el apartado 4, del articulo 2,
deben manifestar la opcién por el tipo de lista de contratacion y centros/
ambitos de trabajo en el que desean figurar, realizando esta eleccion en
la solicitud de admision de la convocatoria correspondiente, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado d) de este articulo para los aspirantes que
resulten aprobados sin plaza.

No obstante lo anterior, una vez publicados los resultados definitivos de
la convocatoria, los interesados, en un plazo de diez dias contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, podran variar la opcion inicial.

b) Los aspirantes que deseen inscribirse en listas abiertas y per-
manentes deberan efectuar la eleccion de centros en la correspondiente
solicitud de inscripcion.

c) La eleccién de centros/ambitos de trabajo, asi como del tipo de
listas, realizada conforme a los apartados anteriores, podra ser modificada
por los interesados cada ario durante el mes de febrero. Para ello presenta-
ran instancia en el Registro del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, o
en cualquiera de las demas oficinas de Registro del Gobierno de Navarra,
o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, indicando la lista en
la que figuran y la eleccién de los nuevos centros. La modificacién sera
efectiva para las nuevas ofertas de contrataciéon que surjan a partir del 1
de abril de cada ano.

d) Los aspirantes que resulten aprobados sin plaza figuraran en
todos los centros/ambitos de trabajo, en listas tanto de larga como de corta
duracion, salvo que, mediante instancia dirigida al Servicio de Gestion
de Contratacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea soliciten
su exclusion de las listas de contratacion, en uno o en varios centros o
unidades de contratacion, en el plazo de diez dias contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de los resultados definitivos de la convo-
catoria correspondiente. Asimismo, podran volver a optar, modificando la
eleccion de centros, cada afo en el mes de febrero, conforme lo previsto
en el parrafo anterior.

2. Situaciones especiales.

a) Los aspirantes que hayan sufrido una agresion en el desempefio
de sus funciones, recogida en el Registro de Agresiones, podran solicitar
la modificacion inmediata en su solicitud de los centros/ambitos de trabajo
en los que desea prestar servicios.

b) Las aspirantes que hayan sido victima de violencia de género
tendran derecho a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo,

a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los
términos que se determinen en su legislacion especifica.

c) Los aspirantes que tengan orden de alejamiento del lugar de
trabajo de la victima en virtud de sentencia judicial firme quedaran ex-
cluidas de las listas de contratacion en los centros que proceda para dar
cumplimiento a la sentencia judicial.

Articulo 8. Llamamiento.

1. Elllamamiento se efectuara a los aspirantes incluidos en una lista
de contratacion que no tengan contrato en vigor en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, siguiendo rigurosamente el orden de prelacion, y
respetando la preferencia de los aprobados sin plaza respecto de los demas
aspirantes, sin perjuicio de lo previsto para la mejora de la contratacion.

2. Cuando corresponda hacer un llamamiento a un aspirante que
tenga plaza en propiedad en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
en un puesto diferente al de la lista en la que figura incluido, Unicamente
sera llamado cuando la oferta de contratacién sea para un puesto de
trabajo de categoria o nivel superior, o de distinta especialidad reconocida
oficialmente dentro de la misma categoria.

3. Enlalistas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara
la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren
incluidos en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes
pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto de trabajo.

4. Los aspirantes a la contratacién temporal que tengan una edad
superior a los 55 afios y, al menos, 15 afios de servicios prestados en
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, tendran prioridad
para el llamamiento en las listas en las que se encuentren incluidos, salvo
respecto de los aspirantes que se encuentren en la situacion descrita en el
parrafo anterior. Este requisito debera ser comunicado por el interesado a
la unidad competente para la gestion de las listas contratacion.

5. El llamamiento consistirda en comunicar la oferta disponible al
aspirante, utilizando los siguientes medios, en el siguiente orden y segiin
disponibilidad:

—Teléfono mévil.

—Teléfono fijo.

—Mensajeria a movil (SMS).

—Direccion de correo electronico.

Dichos medios seran los sefialados por los aspirantes, siendo respon-
sables de mantenerlos permanentemente actualizados.

6. En las contrataciones cortas, los intentos por contactar con el
aspirante se realizaran en dos ocasiones en el mismo dia en distintas
horas, con al menos 1 hora de diferencia, excepto en el supuesto de que el
contrato ofertado tenga su inicio el mismo dia o en las 24 horas siguientes,
en cuyo caso se realizara un unico llamamiento a través de cualquiera de
los medios de comunicacién indicados por el aspirante.

En las contrataciones de larga duracion, los intentos por contactar con
el aspirante se realizaran mediante dos avisos en diferentes horas (con
al menos 2 horas de diferencia) y en distintos dias habiles, excepto en
el supuesto de que el contrato ofertado tenga su inicio el mismo dia o en
las 24 horas siguientes, en cuyo caso se realizara un Unico llamamiento
a través de cualquiera de los medios de comunicacion indicados por el
aspirante.

La unidad de contrataciéon dejara constancia de los llamamientos
efectuados.

7. En los llamamientos para contrataciones de corta duracién se
concedera al aspirante un tiempo de respuesta de 24 horas, entendiéndose
que, transcurrido el mismo sin que haya habido contestacion, el aspirante
rechaza la oferta sin causa justificada. Cuando el inicio del contrato ofertado
esté dentro de las 72 horas siguientes, no se concedera este plazo de
respuesta.

En los llamamientos para contrataciones de larga duraciéon se con-
cedera al aspirante un tiempo de respuesta de 48 horas, entendiéndose
que, transcurrido el mismo sin que haya habido contestacion, el aspirante
rechaza la oferta sin causa justificada.

8. Siun aspirante no pudiera ser localizado conforme a lo dispuesto
anteriormente se contactara con el siguiente y asi sucesivamente hasta
que el puesto quede cubierto, decayendo todo derecho sobre la oferta
realizada.

Articulo 9. Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o
adopcion.

1. Alos aspirantes a la contratacion temporal que, encontrandose
dentro del periodo establecido para la licencia por maternidad o adopcion,
sean llamados para la suscripcion de un contrato y lo acepten, se les
reservara el mismo hasta su incorporacion efectiva al puesto de trabajo,
momento en el que se firmara el contrato.

2. Laaceptacion del contrato soélo podra producirse si la duracion pre-
vista del mismo permite su incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

3. Laincorporacion se producira en la fecha en que finalice el periodo
establecido para la licencia por maternidad o adopcion, o con anterioridad
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si la interesada asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo de
descanso obligatorio posterior al parto fijado para la madre.

4. En estos casos, se reconocera como servicios prestados en la
Administracién respectiva el periodo comprendido desde la fecha de
incorporacién inicialmente prevista de no haber mediado la situacion de
maternidad o adopcion, hasta el momento de la incorporacion efectiva
al puesto de trabajo. Este reconocimiento estara supeditado a la firma
del contrato y producira efectos a partir del momento de incorporarse al
puesto de trabajo.

Articulo 10. Otras situaciones especiales en el lamamiento.

1. Los aspirantes que sean llamados para sustituir a personal por
causa de riesgo durante el embarazo y/o licencia por maternidad, po-
dran encadenar contratos sin solucién de continuidad cuando subsista
la necesidad de sustitucion por causa de riesgo por lactancia o lactancia
acumulada, y vacaciones, asi como cuando, dentro del plazo de los 15
dias siguientes a la finalizacién de las anteriores situaciones, le siguiera
la concesion de excedencia especial para cuidado de hijos.

2. Estos llamamientos seran gestionados por el Servicio de Gestion
de Contratacién de la Subdireccion de Planificacion y Control de Gasto
de Personal y tendran el tratamiento de larga duracion, excepto en los
siguientes supuestos:

a) Cuando los llamamientos sean para las unidades y supuestos
establecidos en el Anexo 3 de esta Orden Foral, tendran el tratamiento
de larga duracion, pero se podran efectuar de entre los aspirantes que
figuren en las listas especiales que se hallen vigentes.

b) La sustitucion por las causas previstas en este articulo tendra el
tratamiento de corta duracién cuando la persona sustituida hubiera sido
contratada con este mismo caracter.

Articulo 11. Disponibilidad para la contratacion.

1. Los aspirantes incluidos en las listas de contratacion estaran en
disposicion de ser contratados en cualquier momento, salvo que en la
fecha de inicio de la relacién contractual concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1.1. Que el aspirante se hallen en alguna de las siguientes situa-
ciones:

a) Por encontrarse trabajando.

b) Por encontrarse en situaciéon de baja por enfermedad.

c) Mientras haya sido nombrado o elegido para cargos politicos o de
representacion de la que se derive incompatibilidad para el ejercicio de sus
funciones, sean designados para ocupar plaza de libre designacién dentro
de la Administracion Publica, o sean elegidos por las Cortes Generales o
los Parlamentos Autonémicos para formar parte de los Organos Consti-
tucionales y otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

d) Mientras se halle participando en comisiones de Organismos
Internacionales, ONG'’s de caracter sanitario con destino en el extranjero
0 en Programas de Cooperacion Internacional.

e) Porrazén de matrimonio o unién como pareja estable durante el
disfrute de la licencia prevista en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias y permisos
del personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

1.2. Que hallandose en alguna de estas situaciones, el aspirante lo
alegue como causa de no disponibilidad:

f) Porrazén de fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta
el segundo de consanguinidad o afinidad durante el periodo previsto en
el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero.

g) Porrazonde maternidad, paternidad o adopcién o acogimiento du-
rante el periodo previsto en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero.

h) Por cuidado de un menor de tres afios o en situacion de excedencia
por cuidado de hijos.

i) Cuando el aspirante, por razones de guarda legal, tenga a su cuida-
do directo algun discapacitado fisico, psiquico o sensorial con un grado de
minusvalia igual o superior al 33% y que no desemperie actividad retribuida
alguna, debiendo aportar la documentacion acreditativa oportuna.

j) Cuando el aspirante tenga a su cargo a un familiar hasta el segundo
grado de consaguinidad o afinidad que por razones de edad (mayores de
65 afos), accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida, debiendo aportar la documentacion
acreditativa oportuna.

k) Por decisién de la persona candidata como consecuencia de ser
victima de violencia de género en el periodo de un afo.

I) Cuando se disfrute de una beca concedida por un organismo
oficial.

m) Cuando se estén realizando cursos de formacién profesional oficial
(grados medios y superiores), postgrado o master en centro oficiales.

n) Voluntariamente, por motivos personales, podra solicitar el paso a
la situacion de no disponible en las listas cortas y/o largas, por un periodo
minimo de 6 meses.

2. El aspirante en el que concurra alguna de las causas previstas
en el apartado 1 debera acreditarla por escrito, en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al del llamamiento para la oferta
de contratacion.

La no acreditacién de la causa alegada en el plazo concedido al
efecto tendra la consideracion de renuncia sin causa justificada al contrato
ofertado desde la fecha del llamamiento.

El aspirante podra, igualmente, en cualquier momento, notificar al
Servicio de Gestién de Contrataciones del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea que se encuentra en cualquiera de las causas de no dispo-
nibilidad debiendo acreditar la misma en el citado plazo.

3. El aspirante que alegue encontrarse en cualquiera de las situa-
ciones anteriormente descritas, pasara a la situacion de no disponibilidad
desde la fecha en la que se le realizé la oferta de trabajo y renuncié a
ella, manteniendo a partir de ese momento el orden en la lista mientras
permanezca en dicha situacion.

4. Una vez finalizada la causa que justifica la no disponibilidad debera
poner en conocimiento del érgano de contratacién competente su nueva
situacion. Su disponibilidad sera efectiva a los 15 dias naturales siguientes
al de su recepcidn por el 6rgano gestor de la contratacién.

El aspirante que alegue su no disponibilidad por concurrir alguna de
las causas establecidas en los apartados b), ), d), e), f), g), ) y m), no
pasara a la situacion de disponibilidad en tanto no acredite debidamente
que ha finalizado la situacion que justificd la misma.

En los supuestos de no disponibilidad previstos en los apartados a),
h), i) y j), no podran volver a estar en situaciéon de disponibilidad hasta
que hayan transcurrido al menos dos meses desde la renuncia a la oferta
de contratacion por dicha causa, salvo que con anterioridad haya desa-
parecido la causa que motivo la misma. En estos supuestos el mismo
hecho causante solo podra ser alegado como causa de no disponibilidad
en dos ocasiones.

5. Lasituacion de no disponibilidad surtira efectos en todas las listas
en las que se encuentre el aspirante, excepto en los supuestos de exclusion
voluntaria en los que identificaran las listas sobre las que opta.

6. Las comunicaciones con el Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea previstas en este articulo se realizaran mediante instancia general
que podra ser presentada en el Registro del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, o en cualquiera de las demas oficinas de Registro del
Gobierno de Navarra, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Exclusiones de la lista.

1. Se excluird de todas las listas de contratacion a los aspirantes
que incurran en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que no reunan los requisitos generales y de titulacién, y demas
condiciones que se consideran necesarias para el desemperfio del puesto
de trabajo.

b) Que hayan sido inhabilitados para el ejercicio profesional o el
desempefio de funciones publicas o bien hayan sido separados, mediante
expediente disciplinario, del servicio en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea o de cualquiera de las Administraciones Publicas, mientras
dure la vigencia de la misma.

c) Que renuncie el interesado, a peticion propia, a formar parte de
cualquiera de las listas en las que se encuentre incluido.

2. El procedimiento para efectuar las exclusiones sera el siguiente:

En caso de advertir la concurrencia de alguna de las causas de ex-
clusién, el drgano competente en cada caso emitira informe preceptivo,
y previo tramite de audiencia al interesado por un plazo de 10 dias, re-
mitira, cuando proceda, propuesta de exclusion del aspirante al Director
de Recursos Humanos.

El Director de Recursos Humanos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, a propuesta del Servicio de Gestion de Contratacion dictara
resolucidon de exclusion de los aspirantes de acuerdo con las causas
previstas en el apartado 1.

3. Laresolucion de exclusién se notificara por escrito al interesado
en un plazo no superior a 10 dias con indicacion expresa del motivo de
la misma.

4. Durante la tramitacion del procedimiento de exclusion, al aspirante
se le considerara en situacion de no disponibilidad para la contratacion.

5. Este procedimiento no es de aplicacion al supuesto previsto en
la letra c) del apartado 1.

Articulo 13. Orden de prelacion.

1. Al finalizar los correspondientes contratos cada aspirante man-
tendra el orden de prelacion que tenia con anterioridad a la ultima con-
tratacion.

2. Perderan el orden de prelacion que tuvieran los aspirantes que
se encuentren en alguna de estas circunstancias:

a) Que renuncien, sin causa justificada, a dos ofertas de trabajo o
a un contrato de trabajo en vigor. No obstante, no se perdera el orden de
prelacion cuando la renuncia afecte a un contrato de trabajo en vigor de
hasta el 50% de jornada, hayan transcurrido, como minimo, seis meses
desde el inicio del mismo, y lo comunique al érgano competente con una
antelacion minima a la fecha de efectos de la misma de 10 dias habiles.

b) Imposibilidad reiterada de contactar con el aspirante en el teléfono
o direcciéon de correo electronico facilitado por el mismo con motivo de
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llamamientos para la contratacién durante al menos 6 llamadas en el
plazo de 2 meses.

3. Alos efectos previstos en el apartado anterior, se consideran
justificadas las renuncias en los supuestos contemplados en el apartado
1 del articulo 11 de esta Orden Foral y la renuncia a un contrato de trabajo
conforme a lo previsto en el articulo 14 de esta Orden Foral.

4. La pérdida del orden de prelacion debera estar debidamente
acreditada, y se notificara por escrito a los interesados en un plazo no
superior a 10 dias.

La pérdida del orden de prelacion conlleva el paso a la ultima posiciéon
en el orden de la lista en el momento en el que se acuerde la misma.

En el caso de las listas abiertas y permanentes, durante un periodo
de 6 meses desde que se acuerde la perdida del orden de prelacion, el
aspirante afectado no podra actualizar sus méritos, ni efectuar nueva
inscripcién en las listas.

5. A efectos de la pérdida del orden de prelacion, las listas de con-
tratacién de corta duracion, de larga duracién y las listas especiales,
funcionaran de forma independiente entre si.

6. Durante la tramitacién del procedimiento de pérdida del orden de
prelacion, al aspirante se le considerara en situacion de no disponibilidad
para la contratacion.

Articulo 14. Mejora de la contratacién.

1. El trabajador vinculado temporalmente con el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea podra renunciar al contrato en vigor, cuando se le
ofrezca otro como mejora de la contratacion, siempre que sea dentro del
mismo ambito en que esté contratado, figure en la correspondiente lista,
y concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando el aspirante mantenga vigente un contrato de corta du-
racién y se le oferte un contrato de larga duracion.

b) Cuando el aspirante mantenga vigente un contrato de una catego-
ria determinada y se le oferte otro de larga duracion de otra categoria.

2. Alos aspirantes que rechacen una mejora de la contratacion no se
les ofertara nueva mejora mientras mantenga vigente el mismo contrato
y durante un plazo maximo de 6 meses.

Articulo 15. Listas especiales.

1. Podran constituirse listas especiales de aspirantes a la contratacién
temporal, en su modalidad de corta duracion, para las unidades y puestos
establecidos en el Anexo 3 de esta Orden Foral, para atender necesidades
de contratacién de sustituciones y otras eventualidades de corta duracion
en las mismas.

2. Estaslistas especiales, que tienen caracter abierto y permanente,
se constituiran con los aspirantes incluidos en los listados de contratacion
elaborados conforme a lo dispuesto en el articulo 2 (Constitucion de listas
de aspirantes), que, reuniendo los requisitos exigidos, asi lo soliciten. Es
requisito imprescindible para acceder a las mismas estar en posesién
del correspondiente titulo de especialista, cuando exista o haya existido
especialidad, o bien acreditar formacion de postgrado relacionada con
el puesto, o haber prestado servicios en dichas areas un minimo de 180
dias de trabajo efectivo en los Ultimos 3 afios, contados desde la fecha de
presentacion de la solicitud de inscripcion en la lista especial.

3. Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de puntuacion
de los aspirantes, y los integrantes de las listas especiales tendran derecho
preferente sobre las ofertas de contratacion que se realicen en las unidades
comprendidas en el Anexo 3 de esta Orden Foral y conforme a lo previsto
en este articulo.

4. Alos aspirantes incluidos en las listas especiales les es de aplica-
cién el régimen de disponibilidad, exclusion de listas y pérdida del orden
de prelacion establecida en esta Orden Foral. No obstante, se podra
renunciar a un contrato de corta duracion como consecuencia de aceptar
una oferta correspondiente a una lista especial sin que conlleve la pérdida
del orden de prelacion.

5. Las direcciones de los centros podran promover acciones de
formacion de caracter tedrico-practica, a efectos de su incorporacion en
las listas especiales.

Esta oferta de formacidn debera respetar el orden de las listas.

Articulo 16. Publicidad.

Todas las listas de contratacion temporal de personal seran publicas,
pudiendo accederse a las mismas a través de la pagina web del Gobierno
de Navarra.

Estas listas contendran la informacién que permitan a cada aspirante
conocer el puesto que ocupa en cada momento de acuerdo con lo previsto
en la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y Gobierno
Abierto.

CAPITULO I
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

Articulo 17. Aplicacién al Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra.

La gestion de las listas de aspirantes para el desempefio, mediante
contratacion temporal, de puestos de trabajo del Instituto de Salud Publica

y Laboral de Navarra se regira por lo establecido en el Capitulo | de esta
Orden Foral, con las especificidades previstas a continuacion.

Articulo 18. Listas de aspirantes.

1. En tanto que el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
no convoque pruebas especificas de ingreso, efectuara los llamamientos
de las listas del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

2. En el momento en que el Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra convoque plazas especificas de ingreso, las listas se generaran
especificamente para ese Organismo a partir de dicha convocatoria.

Articulo 19. Eleccion de centro/ambito.

Los aspirantes a la contratacion temporal formularan de forma escrita
su eleccion de centro/ambito de preferencia, de la siguiente forma:

1. Con caracter general el Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra se constituye como un Unico ambito/centro tanto para listas de
contratacion de larga duracion como las de corta duracion.

2. No obstante lo anterior, el personal facultativo sanitario de la espe-
cialidad de veterinaria, para las listas de larga duracién, podra optar entre
todos los ambitos que se relacionan, y para las listas de corta duracién,
podra seleccionar un maximo de dos ambitos:

—Ambito 1: que se corresponde con el Area de Salud de Pamplona'y
comprende las Zonas Basicas de Salud de Navarra Norte, Navarra Este
y Tafalla.

—Ambito 2: que se corresponde con el Area de Salud de Estella/Lizarra
y comprende las Zonas Basicas de Salud de Estella/Lizarra, Villatuerta,
Allo, Ancin, Améscoa, Los Arcos, Viana, Lodosa y San Adrian.

—Ambito 3: que se corresponde con el Area de Salud de Tudela y
comprende las Zonas Basicas de Salud de Tudela Este, Tudela Oeste,
Valtierra, Corella, Cintruénigo, Cascante y Buriuel.

Disposicion adicional unica.—Via telematica.

A partir de la entrada en vigor de esta Orden Foral, tanto la eleccion
de centro/ambito de preferencia, como el tipo de listas de contratacion,
se formularan Unicamente por via telematica.

Disposicion derogatoria unica.—Derogaciones.

Queda derogada la orden foral 62/2014, de 4 de julio, de la consejera
de salud, por la que se aprueban las normas de gestidn de las listas de
aspirantes a la contratacion temporal en los centros y establecimientos de
los organismos autdbnomos adscritos al departamento de salud, y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente Orden Foral.

Disposicién Final Unica.—Entrada en vigor.

La presente Orden Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 19 de mayo de 2015.—La Consejera de Salud, Marta Vera
Janin.

ANEXO |
Centros/ambitos de trabajo para listas de larga duracion

1. Complejo Hospitalario de Navarra.

Este ambito comprende, ademas de las unidades adscritas organica-
mente al Complejo Hospitalario de Navarra, los Servicios de Personal, y de
Administracion y Servicios Generales, la Unidad de Gestién Contable y Fac-
turacion y la Unidad de Atencién al Paciente en el Complejo Hospitalario.

2. Hospital “Reina Sofia”.

Este ambito comprende, ademas de las unidades adscritas organica-
mente al Hospital “Reina Sofia”, los Servicios de Personal, y de Administra-
cién y Servicios Generales, la Unidad de Gestion Contable y Facturacion,
y la Unidad de Atencion al Paciente del Hospital Reina Sofia, y el Centro
de Salud Mental de Tudela.

3. Area de Salud de Tudela.

Este ambito comprende los Centros de Salud, Consultorios y dispo-
sitivos de urgencias extrahospitalarias de las Zonas Basicas de Salud
de Tudela Oeste, Tudela Este, Valtierra-Cadreita, Corella, Cintruénigo,
Cascante y Bufiuel.

4. Hospital Garcia Orcoyen.

Este ambito comprende, ademas de las unidades adscritas organi-
camente al Hospital “Garcia Orcoyen”, los Servicios de Personal, Ad-
ministracion y Servicios Generales y la Unidad de Gestion Contable y
Facturacion.

5. Area de Salud de Estella/Lizarra.

Este ambito comprende los Centros de Salud, Consultorios y dispo-
sitivos de urgencias extrahospitalarias de las Zonas Basicas de Salud de
Estella/Lizarra, Villatuerta, Allo, Ancin-Amescoa, Los Arcos, Viana, Lodosa
y San Adrian, y el Centro de Salud Mental de Estella/Lizarra.

6. Direccion Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea.

Este ambito comprende la Direccion de Atencién al Paciente y Calidad,
la Direccion de Recursos Humanos, y la Direccién de Administracion y
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Servicios Generales, exceptuadas aquellas unidades que estan incluidas
en otros centros/ambitos contemplados en este Anexo.

7. Direccion de Atencion Primaria.

Este ambito comprende las Zonas Basicas de Salud (incluido el
personal del Servicio de Urgencias Rurales) adscritas a la Subdireccion
de Atencién Primaria Navarra Norte y Subdirecciéon de Atencion Primaria
Navarra Este, Subdireccién de Urgencias de Atencién Primaria, Servicio
de Personal, Servicio de Administracion y Servicios Generales, Servi-
cio de Prestaciones Farmacéuticas, Servicio de Planificacion y Gestion
Clinica, Unidad de Salud Bucodental y la Unidad de Gestion Contable y
Facturacion.

La Subdireccion de Urgencias de Atencién Primaria se compone del
S.U.E de Pamplona y el S.N.U. de Tafalla.

8. Direccion de Salud Mental.

Este ambito comprende los centros y unidades adscritos a la Direccién
de Salud Mental, excepto los Centros de Salud Mental de Estella/Lizarra
y de Tudela.

ANEXO Il
Centros/ambitos de trabajo para listas de corta duraciéon

1.—Complejo Hospitalario de Navarra.

1. Este ambito comprende, ademas de las unidades adscritas
organicamente al Complejo Hospitalario de Navarra, los Servicios de
Personal, y de Administracion y Servicios Generales, la Unidad de Gestién
Contable y Facturacion y la Unidad de Atencidn al Paciente en el Complejo
Hospitalario.

2. El personal de enfermeria y técnico de cuidados auxiliares de
enfermeria podra sefialar un maximo de dos opciones entre los siguientes
ambitos de trabajo del Complejo Hospitalario (centros A, B, Cy D) y listas
especiales contempladas en el Anexo 3:

a) Area Quirdrgica.

b) Area Materno Infantil.

c) Area Médica.

d) Area de Exploraciones y pruebas complementarias.

Mediante Resolucion del Director Gerente del SNS-O se especificaran
las Unidades de Enfermeria que se incluyen en cada una de estas areas.
Dicha Resolucion debera ser aprobada con anterioridad a la fecha en
que pueda producirse la actualizacién de la elecciéon de centros/ambitos
de trabajo.

2.—Hospital Reina Sofia.

1. Este ambito comprende, ademas de las unidades adscritas or-
ganicamente al Hospital “Reina Sofia”, los Servicios de Personal, y de
Administracion y Servicios Generales, la Unidad de Gestion Contable y
Facturacion, la Unidad de Atencién al Paciente del Hospital Reina Sofia,
y el centro de Salud Mental.

2. El personal de enfermeria y técnico de cuidados auxiliares de
enfermeria podra sefialar un maximo de dos opciones entre los siguientes
ambitos de trabajo del HRS y listas especiales contempladas en el Anexo
3:

a) Area Quirdrgica (incluye Quiréfano, Esterilizacién, 2.2 Planta de
Hospitalizacion Quirdrgica, y Auxiliar de Enfermeria volantes).

b) AreaMédicay Materno-infantil (incluye 3.2 Planta y Hospitalizacién
a Domicilio, Psiquiatria, 4.2 Planta y Partos).

c) Area de Cuidados Especiales y Urgencias (incluye Urce-Hemo-
dialisis, Urgencias y UVI Movil).

d) Area de Consultas y Servicios Centrales (incluye Consultas
Externas, Hospital de Dia, Radiologia, Rehabilitacién, Laboratorio y
Farmacia).

Mediante Resolucién del Director Gerente del SNS-O se especificaran
las Unidades de Enfermeria que se incluyen en cada una de estas areas.
Dicha Resolucion debera ser aprobada con anterioridad a la fecha en
que pueda producirse la actualizacién de la eleccién de centros/ambitos
de trabajo.

3.—Area de Salud de Tudela.

Se podran sefialar hasta un maximo de 3 opciones entre las Zonas
Basicas de Salud de Tudela Oeste, Tudela Este, Valtierra-Cadreita, Corella,
Cintruénigo, Cascante y Buriuel, y el S.N.U.-Tudela. La eleccién de la
Zona Basica de Salud conlleva la disponibilidad para ser contratado en
cualquiera de los siguientes centros y servicios ubicados en la misma:
Centros de Salud, Consultorios y Servicios de Urgencia Rurales.

4 —Hospital Garcia Orcoyen.

1. Este ambito comprende, ademas de las unidades adscritas or-
ganicamente al Hospital “Garcia Orcoyen”, los Servicios de Personal,
Administracion y Servicios Generales y la Unidad de Gestion Contable
y Facturacion.

2. El personal de Enfermeria y Técnico de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria podra sefialar un maximo de dos opciones entre los siguientes
ambitos de trabajo y listas especiales contempladas en el Anexo 3:

a) Area de hospitalizacién y consultas.

b) Area quirGrgica y de pruebas complementarias.

Mediante Resolucién del Director Gerente del SNS-O se especificaran las
Unidades de Enfermeria que se incluyen en cada una de estas areas. Dicha
Resolucidn debera ser aprobada con anterioridad a la fecha en que pueda
producirse la actualizacion de la eleccién de centros/ambitos de trabajo.

5.—Area de Salud de Estella/Lizarra.

Se podran sefialar hasta un maximo de 3 opciones entre las Zonas
Basicas de Salud de Estella/Lizarra, Villatuerta, Allo, Ancin-Amescoa, Los
Arcos, Viana, Lodosa y San Adrian, el S.N.U.-Estella/Lizarra, y el Centro
de Salud Mental de Estella/Lizarra. La eleccién de la Zona Basica de
Salud conlleva la disponibilidad para ser contratados en cualquiera de los
siguientes centros y servicios ubicados en la misma: Centros de Salud,
Consultorios y Servicios de Urgencia Rurales.

6.—Direccion Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Este ambito comprende la Direccion de Atencion al Paciente y Calidad,
la Direccion de Recursos Humanos, y la Direccion de Administracion y
Servicios Generales, exceptuadas aquellas unidades que estan incluidas
en otros centros/ambitos contemplados en este Anexo.

7.—Direccion de Atencion Primaria.

Se podran sefialar hasta un maximo de 3 opciones entre las siguien-
tes:

—Cada una de las Zonas Basicas de Salud adscritas a la Subdireccion
de Atencion Primaria Navarra Norte y Subdirecciéon de Atencion Primaria
Navarra Este. En cada Zona Basica de Salud se comprende la totalidad
de dispositivos de cada una de ellas (Personal EAP y Personal del SUR,
tanto en los Centros de Salud como en los Consultorios).

—La Subdireccién de Urgencias de Atencién Primaria. Quien elija
esta opcién podra ser llamado para el Centro Sanitario Dr. San Martin
(incluye Centro Coordinador 112), los Centros Periféricos de Pamplona,
las Ambulancias Medicalizadas de Pamplona y el S.N.U. de Tafalla.

—Los Servicios ubicados en el Edificio Conde Oliveto de Pamplona.
Quien elija esta opcion podra ser llamado para el Servicio de Personal, el
Servicio de Administracién y Servicios Generales, el Servicio de Prestacio-
nes Farmacéuticas, el Servicio de Planificacion y Gestion Clinica, la Unidad
de Salud Bucodental y la Unidad de Gestiéon Contable y Facturacion.

8.—Direccién de Salud Mental.

Este ambito comprende los centros y unidades adscritos a la Direccion
de Salud Mental, excepto los Centros de Salud Mental de Estella/Lizarra
y de Tudela.

ANEXO 1lI
Listas especiales

—Complejo Hospitalario de Navarra:

» Salud Mental (Enfermeria y TCAE).

* Quiréfanos (Enfermeria y TCAE).

» Neonatologia/UCI pediatria (Enfermeria y TCAE).

+ Partos (TCAE).

» UCI-Unidad Coronaria (Enfermeria y TCAE).

+ Dialisis (Enfermeria y TCAE).

» Urgencias y URPA (Enfermeria y TCAE).

» Endoscopias (Enfermeria y TCAE).

» Onco-hematologia (Enfermeria y TCAE).

» Gammagrafia (TER).

—Hospital Reina Sofia de Tudela y Hospital Garcia Orcoyen de Estella/
Lizarra:

+ Dialisis (Enfermeria y TCAE).

* Quiréfanos (Enfermeria y TCAE).

» URCE (Enfermeria y TCAE).

» Partos (TCAE).

» Urgencias y UVI movil (Enfermeria y TCAE).

» Salud Mental (Enfermeria y TCAE).

» Onco-hematologia (Enfermeria'y TCAE).

—Direccion de Salud Mental:

» Salud Mental (Enfermeria y TCAE).
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1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones
ORDEN FORAL 41/2015, de 6 de mayo, del Consejero de Fomento, por

la que se nombra, con cardcter interino, Jefa del Negociado de
Sanciones de Transportes a dofia Maria Begofia Goni Encinas.

La Disposicion Adicional Tercera, apartado 2, del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto



