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ORDEN FORAL 347E/2017, de 23 de marzo, del Consejero de Salud, por la
que se aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la
contrataciéon temporal en los centros y establecimientos de los
organismos autonomos adscritos al Departamento de Salud.

La Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, determina en su articulo 29 los supuestos en que dicho organismo auténomo puede contratar
personal en régimen administrativo.

Por su parte, el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de puestos
de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, desarrolla en su capitulo Il la contratacion de personal en
régimen administrativo, y el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, regula la contratacion de personal en régimen
administrativo en las Administraciones Publicas de Navarra.

Visto el marco normativo, la nueva regulacion que aqui se acomete deroga la Orden Foral 60/2015, de 19 de mayo, de
la Consejera de Salud, que establece las normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacién temporal en los
organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud. Asi pues, las disposiciones de esta nueva norma seran,
como en la anterior regulacién, aplicables al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y al organismo auténomo Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra.

La aplicacion de la antedicha orden foral aconsejaba cambios para conseguir una mayor eficacia y claridad de las
normas de gestion de las listas de contratacion, teniendo como referente tanto el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, como la calidad del servicio y las necesidades de los pacientes.

La decision de crear una nueva norma que derogue la anterior orden foral, en lugar de la opcién por una reforma del
articulado, tiene su fundamento en que gran parte de los articulos de la Orden Foral 60/2015 iban a verse en mayor o
menor medida afectados. Asi, teniendo en cuenta criterios de seguridad juridica, se ha visto mas conveniente la
aprobacion de un nuevo texto, aunque hay cuestiones de la nueva norma en las que el cambio es minimo y otras que se
han conservado.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece
que “En el gjercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.” La
adecuacion a los principios de necesidad y eficacia de la norma ha sido ya expuesta en los parrafos precedentes y en
cuanto a la eficiencia, no cabe duda de que se eliminan tramites para la persona aspirante, en los casos en que es
posible.

Sobre la proporcionalidad, esta norma facilita el ejercicio de sus derechos por los ciudadanos y ciudadanas y elige las
medidas menos restrictivas para llegar a los fines pretendidos. Buen ejemplo de ello es el establecimiento de un plazo
maximo para mantener al aspirante penalizado por haber perdido su orden de prelacion.

Se han seguido los tramites recogidos en la normativa aplicable para asegurar la transparencia de la norma.

Por estas razones, el grupo de trabajo creado al efecto para el estudio de la reforma de los procedimientos de
contratacién existentes, conformado por representantes de la Administracién y de las centrales sindicales, ha
considerado la necesidad de adecuar la normativa a las necesidades que se han detectado desde la aprobacion de la
Orden Foral 60/2015.

La presente orden foral ha sido objeto de la preceptiva negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de los
Organismos Auténomos adscritos al Departamento de Salud, en reuniéon celebrada el dia 9 de febrero de 2017,
obteniendo la conformidad de los sindicatos LAB, ELA, CCOO, UGT y AFAPNA.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo conferidas y de conformidad con el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004,
de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente,

ORDENO:
Articulo 1.° Objeto y ambito de aplicacion.

Esta orden foral tiene por objeto aprobar las normas de gestidn de las listas de aspirantes para el desempefio, mediante
contratacion temporal, de puestos de trabajo de los organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud.
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SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA
Articulo 2.° Constitucion de listas de aspirantes.

1. Las listas de aspirantes a la contrataciéon temporal se constituiran a partir de convocatorias publicas, mediante
sistemas de concurso, oposicién o concurso-oposicion, o mediante la inscripcion en listas abiertas, en las que se
garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Para inscribirse en las listas de contratacion temporal previstas en esta orden foral, las personas deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la ultima convocatoria, o en el momento de inscripcion
en las listas abiertas, los requisitos de titulacion exigidos. El resto de los requisitos deberan acreditarse en el momento
de la celebracién del contrato.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, de oficio, excluira de las listas a aquellas personas aspirantes que no
cumplan dichos requisitos.

3. Se constituiran las listas de contratacion que a continuacion se detallan, debiendo respetarse en el llamamiento el
siguiente orden de prelacion:

1.—Lista de personas aprobadas sin plaza.

Esta lista se elaborara con quienes habiendo superado la fase de oposicion para el ingreso como personal de plantilla
en un puesto de la misma categoria, no hubieran obtenido plaza, siendo ordenados por riguroso orden en funcion de la
puntuacion obtenida en la oposicién o concurso-oposicion.

2.—Lista de personas que, no habiendo superado la fase de oposicion, hubieran superado alguna de las pruebas
selectivas.

En esta lista, a efectos de establecer el orden de prelacion, se atendera en primer lugar al nimero de pruebas
superadas y a igualdad de pruebas superadas se tendra en cuenta la calificacién total.

3.—Lista de personas que, habiéndose presentado al examen de la oposicion, no hubieran superado ninguna de las
pruebas selectivas.

En los supuestos previstos en los puntos 2.° y 3.° de este apartado, las personas seran ordenadas en funcion de la
puntuacion resultante de sumar a la obtenida en las pruebas selectivas la correspondiente a la valoracion de los
servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en el estamento y especialidad correspondiente al puesto de
trabajo al que se opta para contratacion temporal, y seran computables hasta la fecha de publicacion de la ultima
convocatoria, valorandose 1 punto por afio, o la parte proporcional que corresponda, hasta un maximo de 12 puntos. En
caso de empate entre varias personas, se resolvera por sorteo publico.

Para la elaboracién de las listas citadas en los puntos 1.°, 2.° y 3.° de este apartado se tendra en cuenta, Unicamente,
la ultima convocatoria publica celebrada.

4.—-Lista de aspirantes confeccionada mediante convocatoria publica de pruebas selectivas para la contratacion.
5.—Listas abiertas:

Se generaran listas abiertas en caso de falta de personas aspirantes disponibles en alguna de las listas existentes.
Asimismo, se recurrira a la apertura de este tipo de listas en los siguientes casos:

—Para la incorporacion de nuevas personas tituladas que finalicen sus estudios en el afio en curso.

—Para la cobertura temporal de puestos de nueva creacion.

A los efectos anteriores, se abrira un plazo para que las personas interesadas puedan incorporarse a las citadas listas en
cada categoria.

La apertura y cierre de estas listas se realizara mediante resoluciéon del érgano que ostente las atribuciones generales en
materia de personal en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se publicaran en el Tablon de anuncios de Servicios
Centrales de este organismo auténomo y en la pagina web de Salud. Su cierre se llevara a cabo cuando ya no existan
las necesidades que motivaron su apertura.

4. Listas de contratacion temporal para personas graduadas o licenciadas en ciencias de la salud que estén tramitando
el titulo oficial.

a) Las personas graduadas o licenciadas en ciencias de la salud que vayan a completar el programa de formacion
podran presentar, entre el 20 y el 30 de abril del afio en que finalicen dicho programa, documento acreditativo de la
calificacion final obtenida en el periodo de residencia y del nimero de orden obtenido en la convocatoria nacional de la
prueba para realizacién del periodo de residencia.

Una vez completado el programa de formacion en la correspondiente especialidad, podran incorporarse a las listas como
aspirantes a la contratacion de personal temporal para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de finalizacion del programa formativo. Para ello, deberan
presentar una solicitud y el certificado de realizacion de la residencia expedido por la unidad docente correspondiente.

Los graduados o licenciados en ciencias de la salud que hayan realizado su periodo de residencia en los centros del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea no tendran la obligacion de presentar la calificaciéon obtenida en la evaluacion
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final de la residencia, ni el certificado de realizacién de la residencia, siendo la unidad docente quien remitira
directamente dicha documentacion.

b) Las listas seran ordenadas segun la calificacion obtenida en la evaluacion final de la residencia. En caso de igualdad
en dicha calificacion, las solicitudes se ordenaran segun el nimero de orden obtenido en la convocatoria nacional de la
prueba selectiva para realizacion del periodo de residencia. De continuar con el empate, se tendra en cuenta la fecha y
hora de entrada en el Registro del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Si aun asi persistiera el empate, el mismo
se resolvera segun el nimero de entrada en dicho Registro.

c) Las personas interesadas que asi lo deseen, y siempre que las listas estén abiertas, podran solicitar su inclusion en
las listas de las categorias oficiales existentes. Para ello deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion oficial
o del resguardo de haber abonado las tasas para su expedicion, ante el érgano competente del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

5. En caso de que el puesto objeto de contratacion requiera un perfil profesional concreto de la persona que lo vaya a
cubrir, el llamamiento se efectuara siguiendo el orden de prelacion de la lista, debiendo cumplir el candidato con los
requisitos establecidos para poder aceptar la oferta. Para ello, con caracter previo, el Centro en el que el trabajador vaya
a desarrollar sus funciones debera emitir un informe en el que justifique las caracteristicas requeridas al candidato tanto
en cuanto a la experiencia como en cuanto a la formacién. Siempre que se dé este caso, se informara con caracter
previo a la Comisién de Personal.

6. Excepcionalmente, podran celebrarse contrataciones con las personas mas indicadas en funciéon de su adaptacion y
conocimiento del puesto a cubrir, siempre y cuando razones de probada urgencia asi lo aconsejen y en tanto se proceda
al llamamiento de un candidato de las listas que pueda desempefiar o ser formado para el concreto puesto de trabajo.
Las contrataciones efectuadas al amparo de este articulo no podran tener una duracién superior a 30 dias. En estos
casos, el érgano de contratacion emitira informe motivado, por escrito, que sera incluido en el expediente de
contratacion, y remitido a la Comision de Personal para su conocimiento.

Articulo 3.° Normas de gestion de las listas abiertas.

1. Las personas que aspiren a formar parte de las listas solicitaran su inclusiéon en las mismas por via telematica.
Asimismo deberan presentar, conforme a los medios previstos en la legislacién de procedimiento administrativo, la
documentacion que acredite la posesion del titulo académico exigido en la convocatoria y, en su caso, la acreditacion de
los servicios prestados, excepto en el caso de los servicios a que se refiere el apartado 5 de este articulo.

Si la persona interesada no presentase el titulo académico se le requerira al efecto, concediéndole un plazo de 10 dias
para que proceda a la subsanacion e indicandole que, de no hacerlo, no sera admitida a la correspondiente lista de
contratacion y se procedera al archivo de su expediente.

2. Las solicitudes para la inscripcion en las listas abiertas se ordenaran por la puntuacion que resulte de valorar los
servicios prestados por esa persona en cualquier Administraciéon Publica, en el estamento y especialidad
correspondiente al puesto al que se opta, a razén de 1 punto por cada afo, o la parte proporcional que corresponda.

En el caso de acreditarse servicios prestados simultaneamente en dos o mas centros, no se computaran mas que en
uno de ellos, en la forma que resulte mas beneficiosa para la persona interesada.

3. En caso de empate, las solicitudes se ordenaran segun la fecha y hora de entrada en el Registro del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea. De persistir el empate, el mismo se resolvera segun el nimero de entrada en dicho Registro.

4. Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificaciones extendidas por el 6rgano que ostente la
jefatura en materia de personal de cada centro, en las que constaran obligatoriamente los siguientes datos: centro de
trabajo, estamento y/o especialidad y duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha, con indicacién del nimero
total de dias.

5. No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, cuya
comprobacion se realizara de oficio por este organismo auténomo.

6. A efectos de computar los servicios prestados, Unicamente se valoraran los obtenidos hasta el momento de la
convocatoria respectiva o hasta la ultima actualizacion, si se hubiera producido esta. La actualizacion de los servicios
prestados se llevara a cabo cada dos afos.

Articulo 4.° Vigencia de las listas.

1. Las listas a las que se refieren los puntos 1.°, 2.° y 3.° del apartado 3 del articulo 2, entraran en vigor al dia siguiente
de la publicaciéon en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento de las personas que hayan
participado y obtenido plaza en el proceso selectivo de que se trate.

2. Las listas a las que se refiere el punto 4.° del apartado 3 del articulo 2 (listas derivadas de pruebas especificas para
la contratacion) entraran en vigor en la fecha que se determine en la resolucién del érgano que ostente las
competencias en materia de personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, que apruebe la correspondiente lista
de contratacion temporal.

3. Las listas de los dos apartados anteriores estaran vigentes hasta la elaboracion de nuevas listas con motivo de la
celebraciéon de nuevas convocatorias.
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4. Las solicitudes para formar parte de las listas abiertas se incluiran en las mismas a partir del primer dia laborable del
mes siguiente a aquel en el que tuvieron entrada en el Servicio de Gestion de la Contratacion, Ingreso y Provision o en
el érgano que en cada momento ostente las competencias en materia de contratacion de personal en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea. Se exceptuan las solicitudes presentadas a partir del dia veinte de cualquier mes, que
se incluiran en las listas abiertas a partir del primer dia laborable del segundo mes siguiente a aquel en que fueron
presentadas.

Con cada elaboracion de listas derivada de convocatoria de ingreso perderan su vigencia las listas abiertas existentes
hasta ese momento.

Articulo 5.° Tipos de contratacion.

1. Para todas las categorias, y en cada uno de los ambitos que se sefalan en los anexos de esta orden foral, se
constituiran dos listas, una para contratos de corta duracion y otra para contratos de larga duracion, de acuerdo con la
eleccion manifestada por los aspirantes.

2. Se entienden por contratos de corta duracion aquellos que tengan por objeto:

—La sustitucion de personal de plantilla en situacion de servicio activo, y que no tengan la consideracion de contratos de
larga duracion.

—La prestacion de servicios de atencion continuada o guardias, cualquiera que sea su duracion.

—Los contratos a tiempo parcial con un porcentaje de jornada inferior al 85%, cualquiera que sea su duracion y tipo de
contrato.

—En general, todos aquellos cuya duracion inicial prevista sea inferior a seis meses.

3. Se entienden por contratos de larga duracion aquellos que tengan por objeto:

—La cobertura interina de plazas vacantes no previstas en el parrafo anterior.

—La cobertura de plazas reservadas al personal de plantilla.

—En general, cualquier otra contratacion estructural de duracion inicial de seis meses o superior.
Articulo 6.° Eleccion de ambito/opcion.

1. Las personas que aspiren a la contratacion temporal formularan su eleccion de ambito/opcién de preferencia, de la
siguiente forma:

a) Listas de contratacion de larga duracion.
Las personas aspirantes podran optar a todos los ambitos sefialados en el Anexo | de esta orden foral.
b) Listas de contratacion de corta duracion.

Con caracter general, las personas aspirantes podran seleccionar hasta tres ambitos de entre los sefialados en el Anexo
Il de esta orden foral. Asimismo, deberan observar las reglas previstas en este Anexo para la eleccion de distintas
opciones en algunos de los ambitos de contratacion.

2. La elecciéon y modificacion de eleccion de ambito de preferencia y del tipo de listas de contratacion, se formularan
Unicamente por via telematica.

Articulo 7.° Procedimiento de eleccién de tipo de contratacion y de ambito/opcion de trabajo.
1. La eleccion del tipo de contratacion y ambito/opcion se realizara de la siguiente forma:

a) Las personas aspirantes de las listas elaboradas conforme a lo dispuesto en los puntos 1.°, 2.°, 3.° y 4.° del apartado
3 del articulo 2, deben manifestar la opcion por el tipo de lista de contratacion y ambitos/opciones de trabajo en los que
desean figurar, realizando esta eleccion en la solicitud de admision de la convocatoria correspondiente, sin perjuicio de
lo dispuesto en este articulo para las personas que resulten aprobadas sin plaza.

No obstante lo anterior, una vez publicados los resultados finales de la convocatoria, las personas interesadas, en un
plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, podran variar la opcion inicial.

Las personas que resulten aprobadas sin plaza figuraran en todos los ambitos de trabajo en listas de larga duracién,
salvo que soliciten su exclusion en uno o varios centros o unidades de contratacion, mediante instancia dirigida al
Servicio de Gestion de la Contratacion, Ingreso y Provision del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (o a la unidad
que en caso de cambio en la estructura organica asuma las funciones de contratacién) en el plazo de diez dias contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados definitivos de la convocatoria correspondiente. Para la
eleccion de listas de corta duracion, estas personas podran elegir todos los ambitos/opciones en que desean figurar, sin
la limitacion establecida en el articulo 6. 1. b).

b) Los aspirantes que deseen inscribirse en listas abiertas deberan efectuar la elecciéon de ambitos/opciones en la
correspondiente solicitud de inscripcion.

c) La eleccion de ambitos/opciones de trabajo, asi como del tipo de listas, realizada conforme a los apartados
anteriores, podra ser modificada cada afo durante el mes de febrero. La modificacion sera efectiva para las nuevas
ofertas de contratacion que surjan a partir del 1 de marzo de cada ano.
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d) Las personas interesadas podran optar por excluirse voluntariamente del lamamiento para aquellas ofertas de
contratacion iguales o menores a un tercio de jornada.

2. Los aspirantes que hayan sufrido una agresion en el desempefio de sus funciones, recogida en el Registro de
Agresiones, podran solicitar la modificacion inmediata en su solicitud de los ambitos/opciones de trabajo en los que
desean prestar servicios.

Articulo 8.° Llamamiento.

1. El llamamiento para la contratacion se efectuara a las personas incluidas en una lista de contratacion que no tengan
contrato en vigor en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, siguiendo rigurosamente el orden de prelacion, y
respetando la preferencia de las personas aprobadas sin plaza respecto de los demas aspirantes, sin perjuicio de lo
previsto para la mejora de la contratacion.

2. Cuando corresponda hacer un llamamiento a una persona aspirante que tenga plaza en propiedad en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea en un puesto diferente al de la lista en la que figura incluida, Unicamente sera llamada
cuando la oferta de contratacion sea para un puesto de trabajo de categoria o nivel superior, o de distinta especialidad
reconocida oficialmente dentro de la misma categoria. Si la persona rechaza la oferta, no se le volvera a llamar para
otra en un plazo de seis meses mientras permanezca en la misma categoria.

3. En la gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal, se respetaran las normas en materia de
discapacidad establecidas en la normativa de personal aplicable a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
Sus organismos autonomos.

4. Los aspirantes a la contratacion temporal que tengan una edad superior a los 55 afios y, al menos 15 afos de
servicios prestados en la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, tendran prioridad para el llamamiento en las
listas en las que se encuentren incluidos, salvo respecto de los aspirantes que se encuentren en la situacion descrita en
el apartado anterior. Este requisito debera ser comunicado por el interesado a la unidad competente para la gestion de
las listas contratacion.

5. El lamamiento se realizara a las personas que consten como disponibles en las listas en el momento del mismo, y
consistira en comunicar la oferta disponible a la persona aspirante, utilizando los siguientes medios, en el siguiente
orden y segun disponibilidad:

—Teléfono movil.

—Teléfono fijo.

—Mensajeria a movil (SMS).
—Direccidn de correo electronico.

Dichos medios seran los sefialados por las personas aspirantes, siendo ellas las responsables de mantenerlos
permanentemente actualizados.

6. En las contrataciones consideradas de corta duracién, los intentos por contactar con el aspirante se realizaran en dos
ocasiones en el mismo dia, en distintas horas, con al menos una hora de diferencia.

En las contrataciones de larga duracion, los intentos por contactar se realizaran mediante dos avisos en diferentes horas
(con al menos 2 horas de diferencia) y en distintos dias habiles.

En ambos tipos de contratacién y en el supuesto de que el contrato ofertado tenga su inicio el mismo dia o en las 24
horas siguientes, se realizara un Unico llamamiento a través de cualquiera de los medios de comunicacién indicados por
el aspirante.

La unidad de contratacion dejara constancia de los llamamientos efectuados.

7. En los llamamientos de corta duracion se concedera a la persona aspirante un tiempo de respuesta de 24 horas
habiles, y en los de larga duracién de 1 dia habil, entendiéndose que transcurrido el mismo sin que haya habido
contestacion, se rechaza la oferta sin causa justificada.

En el caso de contrataciones de corta duracién, cuando el inicio del contrato ofertado esté dentro de los 3 dias
siguientes, no se concedera este tiempo de respuesta.

8. Si una persona no pudiera ser localizada conforme a lo dispuesto anteriormente, se contactara con la siguiente y asi
sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto, decayendo todo derecho sobre la oferta realizada.

9. El sistema de llamamiento descrito en este articulo podra sustituirse por otros, en caso de disponibilidad de medios y
procedimientos tecnolégicos que faciliten la gestion de las listas de contratacion.

10. Con caracter general, cuando se produzca la extincion de un contrato administrativo temporal pero persista la
necesidad de cubrir sin solucién de continuidad la misma plaza o puesto de trabajo, al amparo de otro motivo o tipo de
contrato administrativo, la persona contratada tendra preferencia para el llamamiento para la nueva contratacion que
efectue el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

No obstante, y como excepcion, no tendra lugar la preferencia en el llamamiento sefialada en el parrafo anterior en los
siguientes supuestos:
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a) Cuando se proceda a la cobertura de la plaza o puesto, sea de forma provisional, temporal o definitiva, mediante
reubicacion o recolocaciéon de algin empleado inadaptado o incapacitado para el desempefio de su puesto de trabajo.

b) Cuando la plaza o puesto sea cubierto a través de la promocion interna temporal de personal con plaza en propiedad
al amparo de la regulacién vigente.

¢) Cuando la nueva contratacién deba ofertarse a aspirante aprobado sin plaza que tenga derecho de contratacion
preferente respecto del contratado.

d) Cuando el llamamiento inicial del contratado se hubiera efectuado a través de lista de contratos de corta duracion o
con base en la contratacion excepcional permitida por el articulo 2.6, y el lamamiento para la nueva contratacion deba
realizarse a través de la lista de contratos de larga duracion.

€) Cuando el contratado hubiera acumulado, en virtud de uno o mas contratos celebrados sin solucion de continuidad,
un periodo de tres afios de contratacion para la misma plaza o puesto.

11. Cuando, mediante cualquiera de los medios previstos en el ordenamiento juridico, se declare la nulidad de una
contratacion temporal por no haberse seguido el orden de llamamiento en la lista, se procedera a la efectiva anulaciéon
del contrato que esté en vigor, y se contratara en su lugar a quien hubiera tenido mejor derecho para el llamamiento, y
ello sin perjuicio del derecho al reconocimiento del tiempo de antigliedad y otras consecuencias a que hubiere lugar, en
su caso.

Articulo 9.° Llamamiento en los casos de licencia por parto, adopcién o acogimiento.

1. A las personas aspirantes a la contratacion temporal que, encontrandose dentro del periodo establecido para la
licencia por parto, adopcion o acogimiento sean llamadas para la suscripcion de un contrato y lo acepten, se les
reservara el mismo hasta su incorporacion efectiva al puesto de trabajo, momento en el que se firmara el contrato.

2. La aceptacion del contrato solo podra producirse si la duracion prevista del mismo permite su incorporacion efectiva al
puesto de trabajo.

3. La incorporacion se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la licencia por parto, adopcion o
acogimiento, o con anterioridad si la persona interesada asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso
obligatorio posterior al parto fijado para la madre.

4. En estos casos, se reconocera como servicios prestados en la Administracion respectiva el periodo comprendido
desde la fecha de incorporacion inicialmente prevista de no haber mediado la licencia por parto, adopcion o
acogimiento, hasta el momento de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo. Este reconocimiento estara supeditado
a la firma del contrato y producira efectos a partir del momento de incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 10. Otras situaciones especiales en el llamamiento.

1. Las personas que sean llamadas para sustituir a personal por causa de riesgo durante el embarazo y/o licencia por
parto, podran encadenar contratos sin solucion de continuidad cuando subsista la necesidad de sustitucion por causa de
riesgo por lactancia o lactancia acumulada, y vacaciones, asi como cuando, dentro del plazo de los 15 dias siguientes a
la finalizacion de las anteriores situaciones, le siguiera la concesion de excedencia especial para cuidado de hijos.

2. Estos llamamientos seran gestionados por el Servicio de Gestion de la Contratacion, Ingreso y Provision del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea o por el que asuma, en su caso, la competencia general de contratacion de personal en
este organismo auténomo, y tendran el tratamiento de larga duracion, excepto si la persona hubiera sido contratada en
la modalidad de corta duracién, en cuyo caso la sustitucién por las causas previstas en el apartado anterior tendra el
tratamiento de corta duracion.

Articulo 11. Disponibilidad para la contratacion.

1. Las personas incluidas en las listas de contratacion estaran en disposiciéon de ser contratadas en cualquier momento,
salvo que en la fecha de inicio de la relacion contractual concurra alguna de las siguientes causas de no disponibilidad:

a) Encontrarse trabajando.
b) Encontrarse en situacion de baja por enfermedad.

c) Mientras haya sido nombrada o elegida para cargos politicos o de representacién de los que se derive
incompatibilidad para el ejercicio de sus funciones, sean designadas para ocupar plaza de libre designacion dentro de la
Administracion Publica, o sean elegidas por las Cortes Generales o los Parlamentos Autonémicos para formar parte de
los érganos constitucionales y otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

d) Mientras se halle participando en comisiones de Organismos Internacionales, ONG’s de caracter sanitario con destino
en el extranjero o en Programas de Cooperacion Internacional.

€) Por razén de matrimonio o uniéon como pareja estable durante el disfrute de la licencia prevista en el Decreto Foral
11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal
funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

f) Por razdn de fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
durante el periodo previsto en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero.
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g) Por razén de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento durante el periodo previsto en el Decreto Foral
11/2009, de 9 de febrero.

h) Por estar al cuidado de un menor de tres afios o en situacion de excedencia por cuidado de hijos.

i) Cuando por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun discapacitado fisico, psiquico o sensorial con
un grado de minusvalia igual o superior al 33% y que no desempefie actividad retribuida alguna, debiendo aportar la
documentacion acreditativa oportuna.

j) Cuando tenga a su cargo a un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad que por razones de edad
(mayores de 65 anos), accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefe actividad retribuida,
debiendo aportar la documentacion acreditativa oportuna.

k) Por decision de la persona candidata como consecuencia de ser victima de violencia de género en el periodo de un
afo.

I) Cuando se disfrute de una beca concedida por un organismo oficial.

m) Voluntariamente, por motivos personales, podra solicitar el paso a la situacion de no disponible en las listas cortas
y/o largas de todos los ambitos/opciones, por un periodo minimo de 6 meses.

n) Cuando vaya a realizar el periodo de formacion para listas especiales recogido en el articulo 16 de esta orden foral o
lo esté realizando en el momento del llamamiento.

2. La persona en la que concurra alguna de las citadas causas de no disponibilidad debera acreditarla, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al del llamamiento para la oferta de contratacion.

La no acreditacién de la causa alegada en el plazo concedido al efecto tendra la consideracion de renuncia sin causa
justificada al contrato ofertado desde la fecha del llamamiento.

Igualmente la persona candidata podra, en cualquier momento, comunicar al Servicio de Gestién de la Contratacion,
Ingreso y Provision del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea u drgano que ostente sus competencias en cada
momento, que se encuentra en cualquiera de las causas de no disponibilidad, debiendo acreditar la misma en el
momento de la comunicacion.

3. La persona que alegue encontrarse en cualquiera de las situaciones anteriormente descritas, pasara a la situacion de
no disponibilidad desde la fecha en la que se le realizé la oferta de trabajo y renuncié a ella, o desde que comunicé y
acreditd que se encontraba en una de las causas de no disponibilidad sin haber mediado oferta de contratacion,
manteniendo a partir de ese momento el orden en la lista mientras permanezca en dicha situacion.

4. Las personas aspirantes podran solicitar poner fin a la situacién de no disponibilidad, debiendo para ello comunicar y
acreditar al 6rgano competente la finalizacion de la causa que hubieran alegado. Su disponibilidad sera efectiva una vez
transcurrido el plazo de diez dias habiles desde la acreditacion ante el 6rgano de contratacion.

Los supuestos de las letras h), i) y j) solo podran ser alegados como causa de no disponibilidad en dos ocasiones para
cada sujeto causante.

5. La situacién de no disponibilidad surtira efectos en todas las listas en las que se encuentre la persona, excepto en el
supuesto de la letra m) del apartado 1, en el que elegira su no disponibilidad para listas largas y/o cortas en todos los
ambitos/opciones de contratacion.

6. Las comunicaciones con el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea previstas en este articulo se realizaran por los
medios previstos en la normativa vigente en materia de procedimiento administrativo.

Articulo 12. Exclusiones de la lista.

1. Se excluiran de todas las listas de contratacion a las personas que incurran en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Que no reunan los requisitos generales y de titulacion, y demas condiciones que se consideran necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

b) Que hayan sido inhabilitadas para el gjercicio profesional o el desemperio de funciones publicas o bien hayan sido
separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o en cualquiera
de las Administraciones Publicas, mientras dure esta situacion.

¢) Que renuncie la persona interesada, a peticion propia.

2. Se excluiran de las listas especiales elegidas a todos aquellos a los que, dentro del periodo de prueba y debido a un
desempeno no satisfactorio del puesto, se les haya extinguido un contrato temporal. Esta exclusién parcial solo afectara
a la concreta lista especial en la que el periodo de prueba no se desarrollé satisfactoriamente.

3. Los aspirantes que tengan orden de alejamiento del lugar de trabajo de la victima en virtud de sentencia judicial
firme, quedaran excluidos de las listas de contratacion en los centros que proceda para dar cumplimiento a la sentencia,
en el caso de que la victima preste servicios al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

4. El procedimiento para efectuar las exclusiones sera el siguiente:
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En caso de advertir la concurrencia de alguna de las causas de exclusion, el organo competente en cada caso emitira
informe preceptivo, y previo tramite de audiencia por un plazo de 10 dias remitira, cuando proceda, propuesta de
exclusioén al Director de Profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea u érgano que ostente las
competencias generales en materia de personal en este organismo auténomo en cada momento.

El Director de Profesionales, a propuesta del Servicio de Gestién de la Contratacion, Ingreso y Provisién, dictara
resolucién de exclusion de los aspirantes de acuerdo con las causas previstas en los apartados 1, 2 y 3.

5. La resolucion de exclusion se notificara a la persona interesada en un plazo no superior a 10 dias, con indicacion
expresa del motivo de la misma.

6. Durante la tramitacion del procedimiento de exclusion, a la persona se le considerara en situacion de no
disponibilidad para la contratacion.

7. Este procedimiento no es de aplicacion al supuesto previsto en la letra c) del apartado 1 de este articulo (renuncia
voluntaria).

Articulo 13. Orden de prelacion.

1. Al finalizar los correspondientes contratos, cada persona mantendra el orden de prelacién que tenia con anterioridad
a la dltima contratacion.

2. Perderan el orden de prelacion que tuvieran, los aspirantes que se encuentren en alguna de estas circunstancias:
a) Que renuncien, sin causa justificada, a dos ofertas de trabajo o a un contrato de trabajo en vigor.

b) Imposibilidad reiterada de contactar con el aspirante en el teléfono o direccién de correo electrénico facilitado por el
mismo con motivo de llamamientos para la contratacién, durante al menos 6 intentos en el plazo de 2 meses.

Cuando se haya perdido el orden de prelacion en virtud de la causa prevista en el parrafo anterior, y vuelva a producirse
la imposibilidad de contactar en el modo descrito, el aspirante pasara a situacion de no disponibilidad para la
contratacion por un periodo minimo de 6 meses. Una vez transcurrido este periodo, solicitara su paso a la situacion de
disponible.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se consideraran justificadas las renuncias en los siguientes casos:

a) Renuncia a ofertas de contratacion en los supuestos contemplados en el apartado 1 del articulo 11 de esta orden
foral o cuando entre el llamamiento y el inicio efectivo del contrato medien menos de 24 horas.

b) Renuncia a un contrato de trabajo conforme a lo previsto en el articulo 14 de esta Orden Foral.

¢) Renuncia a un contrato de trabajo en vigor de jornada menor o igual al 50%, cuando hayan transcurrido, como
minimo, seis meses desde el inicio del mismo, y lo comunique al érgano competente con una antelacion minima a la
fecha de efectos de la misma de 10 dias habiles.

d) Renuncia a un contrato de corta duracién ofrecido por un centro, cuando el aspirante acepte posteriormente uno de
larga duracion dentro del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y no haya comenzado de manera efectiva la primera
relacion contractual.

€) Renuncia a un contrato de corta duracion de la lista general, como consecuencia de aceptar una oferta
correspondiente a una lista especial en la que no hubiera personas candidatas por haberse agotado esta ultima.

g) Renuncia a un contrato de trabajo en vigor cuando la persona contratada comience la realizacion del programa de
residencia de cualquiera de las especialidades existentes. En estos casos, la persona pasara a situacion de no
disponibilidad para la contratacion por un periodo minimo de 6 meses. Una vez transcurrido este periodo, solicitara su
paso a la situacion de disponible.

h) Renuncia a un contrato de trabajo en vigor por haber obtenido plaza con caracter fijo en una Administracion Puablica.
En estos casos la persona pasara a situacion de no disponibilidad para la contratacion por un periodo minimo de 6
meses. Una vez transcurrido este periodo, esta persona solicitara su paso a la situacion de disponible.

4. La pérdida del orden de prelacion debera estar debidamente acreditada, y se comunicara a los interesados en un
plazo no superior a 10 dias.

La pérdida del orden de prelacion conlleva el paso a la Gltima posicién en cada una de las listas del articulo 2 en el
momento en el que se acuerde la misma.

En el caso de las listas abiertas, durante un periodo de 6 meses desde que se acuerde la pérdida del orden de
prelacion, la persona afectada no podra actualizar sus méritos, ni efectuar nueva inscripcion en las listas.

5. A efectos de la pérdida del orden de prelacion, las listas de contratacion de corta duracion, de larga duracién y las
listas especiales, funcionaran de forma independiente entre si.

6. Las personas aspirantes que hayan perdido su orden en la lista debido a las causas recogidas en este articulo,
volveran a ocupar la posicion que les corresponda en la misma, una vez transcurridos dos afios desde la fecha en que se
produjo el hecho causante de la pérdida del orden de prelacion.

Articulo 14. Mejora de la contratacion.
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1. La persona vinculada temporalmente con el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podra renunciar al contrato en
vigor, cuando se le ofrezca otro como mejora de la contratacion, siempre que sea dentro del mismo ambito en que esté
contratada, figure en la correspondiente lista, y concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando mantenga vigente un contrato de corta duracion y se le oferte un contrato de larga duracion.

b) Cuando mantenga vigente un contrato de una categoria determinada y se le oferte otro de larga duracién de
categoria superior.

2. A quienes rechacen una mejora de la contratacion no se les ofertara nueva mejora mientras mantengan vigente el
mismo contrato y durante un plazo maximo de 6 meses.

Articulo 15. Listas especiales.

1. Podran constituirse listas especiales de aspirantes a la contratacion temporal, en su modalidad de corta duracion,
para las unidades y puestos establecidos en el Anexo Il de esta orden foral, para atender necesidades de contratacion
de sustituciones y otras eventualidades.

2. Estas listas especiales, que tienen caracter abierto, se constituiran con los aspirantes incluidos en los listados de
contratacion elaborados conforme a lo dispuesto en el articulo 2 (Constitucion de listas de aspirantes) que, reuniendo los
requisitos exigidos, asi lo soliciten. Se podra acceder a estas listas por cualquiera de estas vias:

—Por estar en posesién del correspondiente titulo de especialista, cuando exista o haya existido especialidad, o bien
acreditar formacion de postgrado relacionada con el puesto que, en el caso de haberse cursado en modalidad on-line,
debera contar con al menos 30 dias de practicas presenciales.

—Por haber prestado servicios en dichas areas un minimo de 90 dias de trabajo efectivo en los ultimos 5 afios, contados
desde la fecha de presentacion de la solicitud de inscripcion en la lista especial.

—Por haber realizado el periodo de formacién recogido en el articulo siguiente.

3. Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de puntuacion, y los integrantes de las listas especiales tendran
derecho preferente sobre las ofertas de contratacion que se realicen en las unidades comprendidas en el Anexo Il de
esta orden foral y conforme a lo previsto en este articulo.

4. A los aspirantes incluidos en las listas especiales les es de aplicacion el régimen de disponibilidad, exclusion de listas
y pérdida del orden de prelacién establecido en esta orden foral.

Articulo 16. Formacion para listas especiales.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea facilitara al personal que figure en las listas generales su inclusion en listas
especiales, mediante los periodos de formacion que para estas listas se determinen.

Esta posibilidad se ofrecera por orden de prelacion de la lista general del ambito y sera voluntaria por parte del
aspirante.

Quienes acepten el periodo de formacion quedaran obligatoriamente incluidos en la lista especial para la que se hayan
formado.

Articulo 17. Publicidad.

Todas las listas de contratacion temporal de personal seran publicas, pudiendo accederse a las mismas a través de la
pagina web del Gobierno de Navarra.

Estas listas contendran la informacidon que permita a cada persona conocer el puesto que ocupa en cada momento de
acuerdo con lo previsto en la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del Gobierno Abierto.

INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA
Articulo 18. Aplicacién al Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

La gestion de las listas de aspirantes para el desempefio, mediante contratacion temporal, de puestos de trabajo del
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, se regira por lo establecido en el Capitulo | de esta orden foral, con las
especificidades previstas a continuacion.

Articulo 19. Listas de aspirantes.

1. En tanto que el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra no convoque pruebas especificas de ingreso o para la
contratacion temporal, efectuara los llamamientos de las listas del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

2. En el momento en que el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra convoque pruebas especificas de ingreso o
para la contratacion temporal, las listas se generaran especificamente para este organismo a partir de dicha
convocatoria.

Articulo 20. Eleccidon de centro/ambito.
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Las personas aspirantes a la contratacion temporal formularan su eleccion de centro/ambito de preferencia, de la
siguiente forma:

1. Con caracter general el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra se constituye como un Unico ambito/centro
tanto para listas de contratacién de larga duracion como para las de corta duracion.

2. No obstante lo anterior, el personal facultativo sanitario de la especialidad de veterinaria, para las listas de larga
duracion, podra optar entre todos los ambitos que se relacionan, y para las listas de corta duracién, podra seleccionar un
maximo de dos ambitos:

—Ambito 1: que se corresponde con el Area de Salud de Pamplona y comprende las Zonas Basicas de Salud de
Navarra Norte, Navarra Este y Tafalla.

—Ambito 2: que se corresponde con el Area de Salud de Estella/Lizarra y comprende las Zonas Basicas de Salud de
Estella/Lizarra, Villatuerta, Allo, Ancin, Ameéscoa, Los Arcos, Viana, Lodosa y San Adrian.

—Ambito 3: que se corresponde con el Area de Salud de Tudela y comprende las Zonas Basicas de Salud de Tudela
Este, Tudela Oeste, Valtierra, Corella, Cintruénigo, Cascante y Bufiuel.

Disposicion Adicional Primera.—Comision de Seguimiento del acuerdo para la gestion de las listas de contratacion.

1. Se establece como érgano para el estudio y control de la aplicacion de la presente norma una Comisién de
Seguimiento. Esta Comision estara compuesta por un/una representante, de cada una de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial del personal adscrito a los organismos auténomos del Departamento de Salud, tres
representantes del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a designar por la Direccion de Profesionales de este
organismo auténomo o el 6rgano que asuma sus funciones y un representante del organismo auténomo Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra. Para cada miembro se podra designar un suplente.

La Comisién de Seguimiento tendra como competencia el estudio de la aplicaciéon y cumplimiento de esta norma, la
exposicion de problemas destacables y concretos que hayan surgido en su aplicacion, la propuesta de medidas de
reforma que puedan mejorar la gestidn de las listas de contratacion y el establecimiento de criterios de interpretacion
que complementen la presente orden foral.

2. La Presidencia de la Comision correspondera al Director de Profesionales del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, actuando como secretario/a uno de los representantes designados por los sindicatos.

La Comisién de Seguimiento se reunira con caracter ordinario una vez al cuatrimestre. En las convocatorias se incluira
el orden del dia con los asuntos que hayan propuesto los sindicatos y la Administracion con una antelaciéon minima de
tres dias habiles respecto de la fecha de la reunion. La elaboracion de la convocatoria correspondera a la Presidencia de
la Comisién y su envio al resto de los miembros al Secretario de la misma.

Cuando exista un asunto que por su urgencia no pueda esperar a la siguiente convocatoria ordinaria, se podra proponer
por parte de al menos cuatro miembros de la Comisiéon una reunion extraordinaria, con al menos diez dias habiles de
antelacion a la celebracion de la misma. De darse estos requisitos, el Presidente realizara la convocatoria, que sera
enviada a los demas miembros por el Secretario. El Presidente podra variar la fecha propuesta por los miembros de
manera que entre esta Ultima y la propuesta por él no haya una diferencia mayor a diez dias habiles. El orden del dia se
limitara al asunto cuya urgencia motivo la celebracion de la reunion.

3. Para la valida constitucion de la Comisién a efectos de la celebracion de sesiones, se requerira la asistencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Disposicion Adicional Segunda.—Via telematica.

La eleccion de ambito/opcion de preferencia y el tipo de listas de contratacion se formularan Gnicamente por via
telematica.

Disposicion Transitoria Primera.—Adaptacion de las listas a esta orden foral.

1. A partir de la entrada en vigor de esta orden foral, y para cada categoria, se cerraran las listas abiertas y
permanentes existentes, salvo que en ese momento existan ya las necesidades que motivan la apertura de una lista
concreta, en cuyo caso se mantendra abierta por el tiempo necesario.

La inscripcidn en las listas abiertas solo se volvera a permitir cuando concurran las necesidades recogidas en el articulo
2 de esta orden foral.

2. Las listas de contratacion existentes en el momento de la aprobacion de esta norma permaneceran sin cambios en la
baremacion hasta la elaboracion de nuevas listas con motivo de una nueva convocatoria, con excepcion de lo previsto
en el siguiente parrafo.

En las listas abiertas, tanto los nuevos aspirantes que se incluyan, en su caso, como los incluidos con anterioridad,
seran puntuados conforme a los criterios establecidos en esta orden foral.

3. En el plazo de seis meses desde la publicacion de esta orden foral, el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
adoptara las medidas necesarias a fin de actualizar las listas existentes conforme a lo establecido en esta orden foral.
Mientras no se proceda a esta actualizacion, el llamamiento para la contrataciéon temporal se realizara de las listas
existentes en el momento de la entrada en vigor de esta Orden Foral.
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Disposicion Transitoria Segunda.—Pérdida temporal del orden de prelacion.

Para lo casos de pérdida del orden de prelacion con base en hechos producidos con anterioridad a la publicacion oficial
de esta norma, el computo de los dos afios previstos en el articulo 13.6 para la recuperacién del orden que corresponda
en la lista, se iniciara desde el dia de entrada en vigor de esta orden foral.

Disposicion Transitoria Tercera.—Preferencia en el llamamiento.

La prioridad en el llamamiento recogida en el articulo 8.4 de esta orden foral (mayores de 55 afios con mas de 15 afios
de servicio en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra) dejara de tener efecto o sera modificada, en el caso
de que la Mesa General de Negociacion de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Auténomos acuerde su eliminacion o modificacion. La regulacion aplicable sera la que defina la norma aprobada en la
Mesa General para este supuesto, y ello desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente Acuerdo en el
Boletin Oficial de Navarra.

Disposicién Derogatoria Unica.—Derogaciones.

Quedan derogadas la Orden Foral 60/2015, de 19 de mayo, de la Consejera de Salud, por la que se aprueban las
normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal en los centros y establecimientos de los
organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud, y la Resolucién 951/2014, de 26 de septiembre, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se especifican las unidades de enfermeria
comprendidas en cada uno de los ambitos de trabajo establecidos en la orden foral 62/2014, de 4 de julio, de la
Consejera de Salud, a efectos de las gestion de las contrataciones temporales de corta duracion.

Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
orden foral.

Disposicion Final Unica.—Entrada en vigor.
La presente orden foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 23 de marzo de 2017.—El Consejero de Salud, Fernando Dominguez Cunchillos.

AMBITOS DE TRABAJO PARA LISTAS DE LARGA DURACION
1. Complejo Hospitalario de Navarra (incluye Banco de Sangre y Tejidos de Navarra).

2. Hospital Reina Sofia. Este ambito incluye el Servicio de Profesionales, el Servicio de Gestidon Econémica y Servicios
Generales, y el Servicio de Admisién, Archivo Codificacién y Atencién al Ciudadano de la Gerencia del Area de Salud,
asi como el Centro de Salud Mental de Tudela.

3. Atencién Primaria del Area de Salud de Tudela.

4. Hospital Garcia Orcoyen. Este ambito incluye el Servicio de Profesionales y el Servicio de Gestion Econdémica y
Servicios Generales de la Gerencia del Area de Salud, asi como el Centro de Salud Mental de Estella/Lizarra.

5. Atencion Primaria del Area de Salud de Estella/Lizarra.

6. Organos Centrales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

7. Gerencia de Atencion Primaria.

8. Gerencia de Salud Mental (Excepto los Centros de Salud Mental de Estella/Lizarra y de Tudela).

Estos ambitos incluyen todas las unidades comprendidas en su estructura organica y las que explicitamente se
mencionan.

AMBITOS/OPCIONES DE TRABAJO PARA LISTAS DE CORTA DURACION

A efectos de eleccion en las listas de contratacion de corta duracion, los ambitos son los mismos que los descritos en el
Anexo | e incluyen las mismas unidades, pudiendo elegirse dentro de alguno de ellos un nimero de opciones, tal y
como a continuacion se detalla:

1. Complejo Hospitalario de Navarra.
2. Hospital Reina Sofia.
3. Area de Salud de Tudela.

Se podran sefialar hasta un maximo de 3 opciones entre las Zonas Basicas de Salud de Tudela Oeste, Tudela Este,
Valtierra-Cadreita, Corella, Cintruénigo, Cascante y Bufiuel. La eleccidn de la Zona Basica de Salud conlleva la
disponibilidad para ser contratado en cualquiera de los siguientes centros y servicios ubicados en la misma: Centros de
Salud, Consultorios y Servicios de Urgencia Rurales.
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4. Hospital Garcia Orcoyen.
5. Area de Salud de Estella/Lizarra.

Se podran sefialar hasta un maximo de 3 opciones entre las Zonas Basicas de Salud de Estella/Lizarra, Villatuerta, Allo,
Ancin-Amescoa, Los Arcos, Viana, Lodosa y San Adrian y el S.N.U.-Estella/Lizarra. La eleccion de la Zona Basica de
Salud conlleva la disponibilidad para ser contratados en cualquiera de los siguientes centros y servicios ubicados en la
misma: Centros de Salud, Consultorios y Servicios de Urgencia Rurales.

6. Organos Centrales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
7. Gerencia de Atencion Primaria.
Se podran sefialar hasta un maximo de 3 opciones entre las siguientes:

—Cada una de las Zonas Basicas de Salud adscritas a la Subdireccion de Atencién Primaria y Continuidad Asistencial
de Navarra Norte y a la Subdireccion de Atencidon Primaria y Continuidad Asistencial Navarra Este. En cada Zona
Basica de Salud se comprende la totalidad de dispositivos de cada una de ellas (Personal EAP y Personal del SUR,
tanto en los Centros de Salud como en los Consultorios).

—El Servicio de Urgencias Extrahospitalarias. Quien elija esta opcién podra ser llamado para el Centro Sanitario Doctor
San Martin (incluye Centro Coordinador 112), los Centros Periféricos de Pamplona, las Ambulancias Medicalizadas de
Pamplona y el S.N.U. de Tafalla.

—Los Servicios ubicados en el Edificio Conde Oliveto de Pamplona. Quien elija esta opcion podra ser llamado para el
Servicio de Profesionales, el Servicio de Gestion Econdmica y Servicios Generales, el Servicio de Cuidados
Asistenciales y Atencion Domiciliaria, el Servicio de Apoyo a la Gestion Clinica y Continuidad Asistencial y la Seccion
de Salud Bucodental.

8. Gerencia de Salud Mental (Excepto los Centros de Salud Mental de Tudela y Estella/Lizarra).

LISTAS ESPECIALES

—Complejo Hospitalario de Navarra:

e Salud Mental (Enfermeria y TCAE).

e Quiréfanos (Enfermeria, TCAE y Celadores).

o Esterilizacion (TCAE).

¢ Neonatologia/UCI pediatria (Enfermeria y TCAE).

e Hemoterapia (TEL).

e Partos (TCAE).

e UCI-Unidad Coronaria (Enfermeria y TCAE).

e Dialisis (Enfermeria y TCAE).

e Urgencias (Enfermeria y TCAE).

e URPA (Enfermeria y TCAE).

e Endoscopias (Enfermeria y TCAE).

e Onco-hematologia (Enfermeria y TCAE).

e Gammagrafia (TER). Los aspirantes que quieran quedar incluidos en esta lista deberan estar en posesion de la
correspondiente capacitacion en Medicina Nuclear.

—Hospital Reina Sofia de Tudela y Hospital Garcia Orcoyen de Estella/Lizarra:

e Dialisis (Enfermeria y TCAE).

e Quirdfanos (Enfermeria, TCAE y Celadores).
e URCE (Enfermeria y TCAE).

e Partos (TCAE).

e Urgencias y UVI movil (Enfermeria y TCAE).
e Salud Mental (Enfermeria y TCAE).

e Onco-hematologia (Enfermeria y TCAE).

—Direccion de Salud Mental:
e Salud Mental (Enfermeria y TCAE).
—Direcciéon de Atencién Primaria:

e La Direccion de Atencion Primaria podra recurrir a la lista especial de Urgencias del Complejo Hospitalario de
Navarra.

—Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra:
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e Deteccion Precoz (TER).
e [SPLN (Enfermera de Salud Publica).
e |SPLN (Educador Sanitario de Salud Publica).

Cédigo del anuncio: F1703793
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