. Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Osa kl d etla Director de Recursos Humanos

INSTRUCCION 5/2018, DE 23 ABRIL, DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKITZA, POR LA
QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO QUE REGULA LA CONVOCATORIA DE LOS CURSOS DE VERANO
CORRESPONDIENTE AL ANO ESCOLAR 2017-2018

Por medio de la presente instruccion se establece el procedimiento de tramitacion de solicitudes y
seleccidn del personal para los cursos de euskera correspondiente al verano de 2018 del afio escolar
2017-2018. A dicho fin se dicta la siguiente

INSTRUCCION

Primero.- OFERTA DE LOS CURSOS DE VERANO

Estos cursos de verano se ofertan al personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud que estd
interesado en realizar cursos de euskera durante el verano de 2018,

El IVAP financiard la formacion lingliistica de los cursos de euskera de verano dentro de su
disponibilidad presupuestaria. En el caso de que dicha disponibilidad no fuera suficiente, el VAP
aplicara los criterios de prioridad establecidos en el articulo 32 de la Orden de 30 de noviembre de
2005, de la Consejera de Hacienda y Administracion Pablica,

Asimismo, la formacién del personal que no sea financiado por el IVAP por no disponer de saldo en el
crédito horario, serd financiada por Osakidetza mediante la dotacidn presupuestaria disponible a tal
fin, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la Instruccion 2/2018, de 12 de marzo, del
Director de Recursos Humanos de Osakidetza.

Segundo.- {QUIEN PUEDE SCLICITAR EL CURSO DE VERANO?

Para poder realizar un curso de verano es imprescindible que el interesado / la interesada haya
realizado previamente algin curso en convocatoria del IVAP, habiendo comenzado, por tanto, su
proceso de aprendizaje.

La convocatoria estd destinada al personal de Osakidetza, cualquiera que sea su relacién de empleo,
siempre que cumpla las siguientes condiciones:

- Estar en situacién de servicio activo, excedencia para el cuidado de familiares o servicios
especiales entre el 14 de marzo de 2017 y el 9 de mayo de 2018 (fecha de la Resolucion 452/2017
que rige la convocatoria del afio escolar 2017-2018 - fin del plazo de presentacion de solicitudes para
los cursos de verano de 2018).

- En el caso del personal temporal y sustituto, en ese periodo deberd haber trabajado en
Osakidetza un tiempo no inferior a seis meses.

Los/las médicos y enfermero/as que cursen especialidades mediante el sistema de residencia podran
acceder a los cursos de euskaldunizacidn, sea cual sea el afio de su periodo de formacioén.

Tercero.- CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS
_;"‘Mﬁ"' TUSKG IAEILARITZA
\im E_a GOBIERNG VASCO

Todos los cursos seran considerados fuera del horario laboral, por o que la asis
lugar en periodo vacacional.
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Osakidetza

La administracién abonara integramente el importe de la matricula de los cursos. En el caso de optar
por una estancia en internado, se abonarén las clases, el alcjamiento y la manutencién; en cambio,
no se hara cargo de |os posibles gastos derivados de transporte y materiales.

3.1.- Condiciones que deben cumplir los cursos de verano

- Los cursos han de estar homologados por HABE.

- Deberdn ser impartidos por euskaltegis plblices o privados homologadaos.
- La duracién minima de cada curso serd de 80 horas.

- NO se aceptardn matriculas para cursos de autoaprendizaje.

- NO se ofrecerdn cursos para preparar el 42 perfil

Si el curso va a realizarse en septiembre, deberdn tenerse en cuenta las fechas de comienzo de las
clases del curso académico 2018-2019, de manera gue no se solapen el final del curso de septiembre
y el comienzo del nuevo curso.

Cada euskaltegi tiene una oferta especifica en lo que se refiere a aspectos tales como el calendario,
duracidn, aulas, etc, Algunos de los cursos se imparten en el mismo euskaltegi; en otros casos las
aulas se sittan en centros y pueblos distintos.

Cuarto. - PLAZOS, TRAMITACION Y NOTIFICACION DE LAS SOLICITUDES

El personal trabajador interesado podré realizar como méximo tres cursos, por lo que debera realizar
una solicitud por cada curso.

4.1.- Plazos y procedimiento de las solicitudes

Plazo de presentacion de solicitudes: desde el 24 de abril al 9 de mayo de 2018 {ambos inclusive). A
partir de esa fecha las organizaciones de servicios no admitirdn solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes por las direcciones de personal a la Direccidon de Recursos
Humanos de Osakidetza finaliza el 21 de mayo de 2018. A partir de esa fecha no se admitiran
solicitudes ni maodificaciones.

Ultimo dia para que la Direccién de Recursos Humanos comunique al VAP la relacién de solicitudes
autorizadas: 1 de junio de 2018.

Las personas interesadas en participar en cursos de euskera deberdan cumplimentar la solicitud para
esta convocatoria por via electronica.

- www.osakidetza.eus (Profesionales > Euskera > Formacidn en euskera > Cursos de
euskaldunizacién > Cursos de verano > Solicitudes > Por Internet)

- www.osakidetza.euskadi.eus (Profesionales > Euskera > Cursos verano > Solicitudes > Por
Internet)

De manera excepcicnal, las solicitudes podrin presentarse en las direcciones de personal de las
organizaciones de servicios. Para ello, se puede utilizar el impreso de solicitud del anexo | de |a
presente instruccion.

4.2 - Tramitacidon y comunicacién de las solicitudes

Las organizaciones de servicios deberdn grabar y tratar las solicitudes presentadas en papel en el
modulo de formacién GIZABIDE-EUSKERA. En lo que respecta a las solicitudes realizadas por Internet,
s6lo sera necesario el tratamiento. La relacion de las solicitudes autorizadas y denegadas deberd ser
enviada a la Direccidn de Recursos Humanos, junto con las solicitudes presentadas en papelyfs
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Osakidetza

Finalizado el plazo de remisién de la relacién de solicitudes autorizadas al IVAP, el Director de
Recursos Humanos de Osakidetza aprobard mediante resolucién la relacién provisional de las
solicitudes autorizadas y excluidas, con expresion, en este ultimo supuesto, del motivo de exclusidn.
Esta resolucidn se hard pdblica en la pagina web de Osakidetza y en los medios de mayor difusién
{correo electrénico, intranet, tablon de anuncios...) de las organizaciones de servicios.

A partir del dia siguiente al de la plblica exposicién de la lista provisional en la pdgina web de
Osakidetza, el personal interesado dispondra de un plazo de 10 dias naturales para presentar la
reclamacion que consideren oportuna ante el Director de Recursos Humanos de Osakidetza.

Las reclamaciones se entregardn en los registros de cualquiera de las direcciones de las
organizaciones de servicios de Osakidetza, o par cualquiera de las formas indicadas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de reclamaciones, éstas se resolveran mediante
Resolucidn del Director de Recursos Humanos de Osakidetza. Dicha resolucidn recogera la relacion
definitiva de las solicitudes admitidas y denegadas, con expresién, en este Gltimo supuesto, del
motivo de denegacion. Dicha resolucion se hard publica en la pdgina Web de Osakidetza y en los
medios de mayor difusion (correo electronico, intranet, tabldn de anuncios...) de las organizaciones
de servicios.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Directora General de
Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publica exposicién en la pégina
web de Osakidetza.

Quinto.- HOJAS DE MATRICULA. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION Y COMUNICACION DE LAS
RENUNCIAS Y ABANDONOS DE CURSO A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

5.1.- Hojas de matricula

¢ En el caso de las solicitudes que no cumplan los requisitos exigidos, el IVAP informard a la Direccién
de Recursos Humanos de Osakidetza, quien, a su vez, se lo comunicard a las direcciones de
personal.

e En el caso de las solicitudes admitidas, el IVAP enviard a la Direccion de Recursos Humanos de
Osakidetza las hojas de matricula nominales para las personas interesadas. La Direccién de
Recursos Humanos de Osakidetza remitira las hojas de matricula a las direcciones de personal de
las organizaciones de servicios. Y con dicha hoja de matricula el personal autorizado podrd
formalizar la matriculacidn en el euskaltegi homologado que elija.

¢ E|l personal trabajador se compromete a recoger la hoja de matricula correspondiente y a
devolverla si no se produce la matriculacién. No recoger la hoja de matricula o no devolverla en el
supuesto mencionado sera motivo suficiente para desestimar la solicitud del personal trabajador en
la siguiente convocatoria,

o Si el personal trabajador decide no realizar el curso, deberd comunicarselo a la direccion de
personal de su organizacion de servicios inmediatamente, mediante la notificacién
correspondiente, siempre antes del 28 de septiembre de 2018. Para notificar la renuncia el
personal trabajador debera cumplimentar el documento “Impreso renuncia al curso” y presentarlo
en la direcciéon de personal de su organizacion de servicios.

e Asimismo, cuando una vez iniciadas las clases, el alumnado abandone el curse de manera definitiva,
debera comunicarlo a la Direccidn de persenal de su organizacidn de servicios lo antes posible. Para
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Osakidetza

ello deberd cumplimentar el documento “Impreso de notificacién de abandono de curso” y
registrarlo en la direccién de personal de su organizacion de servicios.

e Los impresos de notificacién de renuncia y de abandeno de curso se encontraran a disposicion de
los trabajadores en la direccidn de personal de su organizacidn de servicios y en la pagina web de
Osakidetza:

- www,osakidetza.eus (Profesionales > Euskera > Formacidn en euskera > Cursos de
euskaldunizacidn > Cursos de verano > Documentacién relativa a la convocatoria > “Impreso renuncia
al curso” e “Impreso de notificacién de abandono del curso”)

- www.osakidetza.euskadi.eus {Profesionales > Euskera > Cursos de verano > Informacion
sobre los cursos > “Impreso de renuncia curso” e “Impreso de notificacion de abandono del curso”)

En cumplimiento de la Instruccién 2/2017 que regulé la convocatoria de los cursos de verano del afio
escolar 2016-2017, no se autorizaran las solicitudes de aquellas personas trabajadoras que no
recogieron o no devolvieron la hoja de matricula en la convocatoria de cursos de verano de 2017,

5.2.- Procedimiento de tramitacion y comunicacién de las renuncias y abandonos de curso a la
Direccidn de Recursos Humanos de Osakidetza

* Renuncias al curso

Las direcciones de personal de las organizaciones de servicios deberan remitir a la Direccidén de
Recursos Humanos de Osakidetza todas las notificaciones de renuncia presentadas por el personal
junto con las hojas de matricula no utilizadas a medida que las presenten las personas interesadas.
Las renuncias y hojas de matricula iran acompafiadas por un listado resumen de las renuncias.

Las organizaciones de servicios remitiran las hojas de matriculas y las notificaciones correspondientes
a las renuncias a los cursos a la Direccidn de Recursos Humanos de Osakidetza antes del 20 de
octubre de 2018, La Direccidn de Recursas Humanos no admitira las renuncias presentadas a partir
de esa fecha.

* Abandono del curso
a) Registro de las notificaclones de abandcno

Las organizaciones de servicios deberan registrar las notificaciones presentadas por parte del
personal en el registro de la organizacién de servicios el mismo dia de su presentacion.

En el caso de los cursos financiados por el IVAP, |a fecha de abandono sera la del registro de entrada
en la organizacién de servicios y esa serd la fecha que el IVAP tomard para detener el cdmputo del
crédito horario del personal de Osakidetza, por lo que es imprescindible registrar lo antes posible ese
abandono.

Asimismo se registraran las notificaciones de abandono del personal que haya sido autorizado a
realizar el curso financiado por Osakidetza.

b) Comunicacién a |la Direccién de Recursos Humanos de Osakidetza

En el caso de los cursos financiados por el IVAP, las direcciones de personal de las organizaciones de

" servicios deberdn remitir la documentacion correspondiente al abandono de curso directamente al
IVAP el mismo dia que se registre, con el fin de que el IVAP se lo comunique a quien corresponda.
Asimismo, deberdn comunicar dicho abandono de curso al Servicio Ceorporativo de Euskera de
Osakidetza,




Osakidetza

En el caso de los cursos financiados por Osakidetza, las direcciones de personal de las organizaciones
de servicios deberdn remitir la documentacién correspondiente al abandono de curso a la Direccion
de Recursos Humanos de Osakidetza.

Sexto.- PAGO DE LA MATRICULA

El IVAP abonard integramente el importe de la matricula de los cursos. En el caso de optar por una
estancia en internado, se abonardn las clases, el alojamiento y la manutencién; en cambio, no se hard
cargo de los posibles gastos derivados de transporte y materiales.

La formacién del personal que no sea financiado por el IVAP por no disponer de saldo en el crédito
horario, sera financiada por Osakidetza mediante la dotacién presupuestaria disponible a tal fin,
siempre que cumplan los requisitos establecidos en la Instruccién 2/2018, de 12 de marzo, del
Director de Recursos Humanos de Osakidetza.

Séptimo.- EL CREDITO HORARIO EN LOS CURSOS DE VERANO

Todas las solicitudes que se realicen dentro de esta convocatoria deberdn cumplir el requisito del
crédito horario, tal y como lo establece la Orden de 30 de noviembre de 2005, de la Consejera de
Hacienda y Administracién Publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo sexto de dicha Orden, para poder iniciar un curso de
euskera serd necesario que el/la alumno/a tenga un saldo de crédito horario positivo al inicio del
curso.

Asi, el IVAP aplicar4 de la siguiente manera el control sobre el crédito horario:

- A quienes comenzaron el curso 2017-2018 en octubre ya les fue aplicado el control del
crédito horario en aquel momento, por lo que no se les volverd a aplicar para el curso de verano. En
consecuencia, quienes comenzaron el curso en octubre podran tomar parte en los cursos de verano
aunque su crédito horario sea negativo en el momento de realizar la solicitud del curso de verano. En
cualquier caso, las horas impartidas en el curso de verano seguirdn consumiendo crédito horario al
igual que el resto de horas impartidas a lo largo del afio.

- A quienes comenzaron el curso 2018-2017 en febrero de 2018 ya les fue aplicado el control
del crédito horario en aguel momento, por lo que no se les volvera a aplicar para el curso de verano.
En consecuencia, quienes comenzaron el curso en febrero podrdn tomar parte en los cursos de
verano aungue sea negativo en el momento de realizar la solicitud del curso de verano. En cualquier
caso, las horas impartidas en el curso de verano seguirdn consumiendo crédito horario al igual que el
resto de horas impartidas a lo largo del afio.

- Finalmente, en el caso de las personas que vayan a comenzar el curso 2017-2018 en verano,
se les aplicarda el control del crédito horario cuando se reciba la solicitud en el IVAP. Dichas personas
deberan contar con un saldo positivo a la hora de realizar la solicitud, ya que, de lo contrario, el IVAP
denegara su solicitud. Al igual que en los fupuestos anteriores, las horas impartidas en el curso de
verano seguiran consumiendo crédito horaﬁ‘iio.

Osakidetza
[ ia, a 23 de abril de 2018

GIZA BALIABIHREETARG EUZENDARIA
DIRKCTOR FEHRCURSOS HUMANDE. -~ ~

n Carlos Soto Pérez

DIRECTOR DE'RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA
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Udako ikastaroak
Osakidetza Cursos de verano 2018

I. ERANSKINA 1, 2.eta3. HE
ESKATZAILEA OHARRA | Dalu guatlak egokl bete behar dira eskaera ontzat emaleko,
Izan-ablzenak nortasun agirian dauden bezala Idatzl.
SOLICITANTE ATENCION Para que se acepte la sollcitud deben cumplimentarse todos los datos.
Escriblr nombre v apellidos tal como aparecen en el DNI.
NAN Perts. Zk.
DNI N2 personal
Ablzenak
Apellidos
lzena
Nombre
Zerbitzu-erakundea
Organizacén de servicios

Lan-harremana OBehin betlkoa OBitartekoa OAldi-baterakoa

Relacién laboral Fijo Interino Temporal
ESKATUTAKO IKASTAROA {gehlenez ere 3 ikastaro eskatu ahal dituzu)
CURSO SCLICITADO {puede solicitar como méximo 3 cursos)

LEHEN IKASTAROA / PRIMER CURSQ

EUSKALTEGIA ZENBAT ORDU EGUNEAN

N2 HORAS AL DIA

HERRIA HASIERA-EGUNA

POBLACION DlA DE INICIC

ORDUTEGIA AMAIERA EGUNA

HORARIO DA DE FINALIZACION

IKASTAROAREN IRAUPENA: ikastaroaren Iraupenarl gehlen hurbiltzen zaion ordu kopurua adlerazl
DURACION DEL CURSO: ellja el ne de horas que mds se aproxime al curso gue se desea reallzar

O B0-90ordu O 115ordu 00 130 ordu

BIGARREN IKASTAROA / SEGUNGO CURSO

EUSKALTEGIA ZENBAT ORDU EGUNEAN
N2 HORAS AL DA
HERRIA HASIERA-EGUNA
POBLACION oA DE INICIO
ORDUTEGIA AMAIERA EGUNA
HORARIO DIA DE FINAUZACION

IKASTAROAREN IRAUPENA: Ikastaroaren iraupenari gehlen hurblltzen zalon ordu kopurua adierazl
DURACION DEL CURSO: elija el n® de horas que més se aproxime al curse gue se desea reallzar

HIRUGARREN IKASTAROA f TERCER CURSO

O 80-50ordu O 115 ordu O 130 ordu

EUSKALTEGIA ZENBAT ORDU EGUNEAN
N2 HORAS AL DA
HERRIA HASIERA-EGUNA
POBLACION pla DE INICIO
ORDUTEGIA AMAIERA EGUNA
HORARIO DIA DE FINALIZACION

IKASTAROAREN IRAUPENA: [kastaroaren iraupenarl gehien hurbiltzen zalon ardu kopurua adlerazl
DURACION DEL CURSO: elija el n® de horas que mas se aproxime al curse que se desea realizar

O 80-900rdu O 115ordu O 130 ordu

Honen bidez Jakinararten ditugu eskablde honetan ematen den Infermazio guztla “Glza Ballabldeen Kudeaketa Integratua” lzeneko fitkateglan sartuko dela, Fitxategl horren arduraduna

Osakldetza-Euskal osasun zerbitzuko Glza Ballabldeen Zurendarltza da eta helburva da Osakidetzako langil kudeal kb ko estatistikak tawutzeko lanabes modura erabiltzea eta
adminlstratio protedurak zapldetzeko datu-base lzatea. Halaber, |akinarazten dlrugu eskablde honetako datuak Euske Jaurlarizaren Gobernantza Publiko sta Aulogobernu Sallarl lagako
hklola, euskara Ikast Kk Kud ahal [zateko, Fitxategl horren erabliera eta funtzl dua lege hauetan aral } arabera egingo da; Datu Pertsonalak Babesleko 199%ko

abenduaren 13ke 15/1999 Lege Organlkoan eta Tlwlarltate Publikako Datu Pertsenalak Babesteho ota Datuak Babesteho Euskal Agentrla sortzen dueh 2009ke etsallaren 25eko 22004 Legea.
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de cardcler Personal y de ta Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Flcheros de Datos de Cardcter
Personal de Titularidad Pablica y de Creaclén de la Agencla Vasca de Proteccion de Datos, le informamos que los datos personales facilitada medlante el presente farmulario, se Incluyen en el
Nchero tratamlento de datos denominado “Gestion Integrada de Recurses Humanos™ cuyo responsable es la Direction de Recursos Humanes de Qsakjdetza-Serviclo vasco de salud. La finalidad del
tratamiento es la gestién de personal de Osakidetza, la ulillzackén como herramienta en la confecclén de estadisticas internas y como base de dalos para la tramitacidn de procedimlentos
adminlstrativos. Asimismo, le Informamos que los datos recagidos en este formularle serdn cedidos al Departamento de Gobernanza Pibllca y Autagobierno del Gobierna Vasco, para la gestion de
|bs cursos de euskera.

Balmena ematen dut eskaera honetan | ko datuak tratatzeko eta dagoklenel lagalzeko, galko paragrafoan alpatutako helburuetarake, Autorizo el tratamiento y la ceslén de los datos

personales recogides en este formulario en relacién con las finalidades citadas en el anterlor parrafo.

Fitxategiko datuetara sartzeko, datuok zuzendu, ezeztatzeko, eta horlen aurka eglteko eta Indarrean dagoen legeak onartzen dituen beste edozein eskublde erabill nahl Jzanez gero, Osakidetza-
Euskal osasun zerbitzuko Glza Ballabld 4 larltzara |o derak Araba kalea 45, 01006, Vitoria-Gastelz. Para ejercilar sus derechos de acceso, rectilieatidn, cancelacldn y oposicidn de
dichos datos o cualquler otro derecho que la normativa vigente pudiera reconecer, puede dirlglrse a la Direccldn de Recursos Humanos de Osakidetza: Araba kalea 45, 01006, Vilorta-Gasteiz.

ESKATZAILEAREN S5INADURA ZERBITZU-ERAKUNDEAREN O.E. eta ZIGILUA
FIRMA DE QUIEN SOLICITA V¢ B¢ y DE SELLO DE LA ORGANIZACION DE SERVICIOS

DATA / FECHA DATA / FECHA




