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Osakidetza

925/2018 EBAZPENA, APIRILAREN 6koa, BARRUALDE-
GALDAKAO ESlko ZUZENDARI GERENTEARENA, ALDI
BATERAKO BARNE MUGIGARRITASUNAREN (IREKIA ETA
ETENGABEA) BIDEZ HAINBAT KATEGORIATAKO
LANPOSTUETAN BALIATZEKO ZERRENDAK EGITEKO EPEA
ZABALTZEN DUENA, OSAKIDETZAKO ADMINISTRAZIO
KONTSEILUAREN 2015eko EKAINAREN 10eko ERABAKIAN
EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA.

Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2015eko ekainaren
10eko Akordioaren bidez, irizpide orokorrak onartu dira lanpostuak
aldi baterako edo behin betiko barne mugigarritasunaren bidez
hornitzeko Ente Publikoaren zerbitzu erakunde guztietan.

Barrualde-Galdakao ESlko 2017ko
martxoaren 30eko aldi baterako barne mugigarritasunaren
protokoloa ezarri da. Horrela, Barrualde-Galdakao ESlan
lanpostua jabetzan izanik, intereseko izan dakizkiekeen beste
destino batzuetara aldi batez mugitzeko aukera eskaini nahi zaie
profesionalei.

Hori garatzeko asmoz,

Barrualde-GaIdakao ESlan aldi baterako barne mugigarritasunean
eskainiko diren destinoak betetzeko zerrendak prestatzeko,
Ebazpen honen bidez dagokion deialdia egin da.

Azaldutakoaren argitan
EBAZTEN DUT

LEHENENGOA: Barrualde-Galdakao ESlan aldi baterako
barne mugigarritasun zerrendetan izena emateko epea
zabaltzea deialdiaren xede diren kategoria/lanpostu
funtzional hauetarako:

e  ADMINISTRARIA

o ADMINISTRARI LAGUN. ETA ERABILTZAILEEN ARRETA
o ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA

o ZELADOREA

o ERIZAINA

o FAK. ESP. FAMILIAKO MEDIKUA LMT

o FAK. ESP. PEDIATRIA MEDIKUA LMT

o FAK. ESP. ODONTOLOGOA

o EMAGINA

o GIDARI OFIZIALA

o ZERBITZUETAKO LANGILEA

o LABORATEGIKO TEKNIKARIA

o ERRADIODIAGNOSTIKOKO TEKNIKARIA
o GIZARTE LANGILEA
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RESOLUCION N° 925/2018, DE 6 DE ABRIL, DEL DIRECTOR
GERENTE DE LA ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA
BARRUALDE-GALDAKAO POR LA QUE SE ABRE EL PLAZO
DE INSCRIPCION PARA LA CONFECCION DE LISTAS DE
MOVILIDAD  INTERNA TEMPORAL  (ABIERTA Y
PERMANENTE) CONFORME AL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE 10 DE JUNIO DE 2015
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA.

Mediante el Acuerdo de 10 de junio 2015, del Consejo de
Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se
aprueban los criterios generales para la provisién de puestos
mediante movilidad interna, temporal y definitiva, en el conjunto
de las organizaciones de servicios del Ente Publico.

En aras a su desarrollo, se establece el Protocolo de Movilidad
Interna Temporal de la OSI Barrualde-Galdakao del 30 de marzo
de 2017, con objeto de facilitar a los profesionales de la OSI
Barrualde- Galdakao, el acceso temporal a destinos diferentes al
que ostentan en titularidad y que pueden resultarles de interés.

A efectos de la elaboracion de listas para la cobertura de los
distintos destinos que seran ofertados mediante Movilidad
Interna Temporal en el ambito de la OSI Barrualde- Galakao, se
procede a efectuar la correspondiente convocatoria mediante la
presente resolucion.

A la vista de lo expuesto
RESUELVO

PRIMERO: Abrir el plazo de inscripcién en las listas de
movilidad interna temporal en la OSI Barrrualde-Galdakao
en las Categorias/Puestos funcionales que a continuacién
se indican:

o ADMINISTRATIVO/A

o AUXILIAR ADMINISTRACION Y AT. USUARIO
o AUXILIAR DE ENFERMERIA

o CELADOR/A

¢ ENFERMERO/A

e FAC. ESP. MEDICO DE FAMILIA EAP
o FAC. ESP. MEDICO PEDIATRIA EAP
¢ FAC. ESP. ODONTOLOGO/A

e MATRONA

¢ OFICIAL CONDUCTOR

o OPERARIO/A DE SERVICIOS

¢ TECNICO LABORATORIO

o TECNICO RADIODIAGNOSTICO

o TRABAJADOR/A SOCIAL
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BIGARRENA: Betekizunak:

o Karrerako funtzionario, langile estatutario edo lan-kontratudun
langile finkoa izatea, zerbitzu aktiboan edo parekoan egotea eta
Barrualde-Galdakao ESlan jabetzeko plaza edukitzea.

e Maila bereko barne mugigarritasunaren xedeko lanpostu

funtzional berean egotea.

e Euskararen ezagutzea, Osakidetzan euskararen erabilera
normalizatzeko martxoaren 18ko 67/2003 Dekretuaren eta
Zerbitzu erakunde honen euskara planaren irizpideen arabera.

o Osakidetza - Euskal osasun zerbitzua Ente publikoaren
lanpostu funtzionalak eta deitutako azken EPEn kategoria
horretan eskatzen ziren gainontzeko titulazio eskakizunak
arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak dioena
betez, titulazioa eta Osakidetzako Euskara Planaren gainerako
betekizunak izatea.

HIRUGARRENA: Barematuko diren merituak:

+ Barrualde-Galdakao ESIko intranetean deialdi hau argitaratu
arte egindako zerbitzuak zenbatuko dira, kategoria bakoitzean
azken lekualdatze-lehiaketako deialdiaren oinarrietan
ezarritakoaren arabera.

« Euskararen ezagutza baloratuko da, martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuko 24. artikuluan araututakoa betez.

LAUGARRENA: Eskabidea non eta noiz aurkeztu:

Interesatuek intraneten bidez beteko dute eskabidea: intraneteko
aplikazio informatikoan dagoen eskabide-inprimakia da, hain justu,
bete behar dutena: bertan, zein destino aukeratu duten, baita
txanda ere, zehaztuko dute.

Eskabidea egiteko bidea (Barrualde-Galdakao ESlko intraneta:
PROFESIONALAK— HAUTAKETA ETA MUGIKORTASUNA —
BARNE MUGIKORTASUNA— ALDI BATERAKOA).

Eskabidea betetzeko, Windows-en sartzeko erabiltzen den kodea
erabiliko da. (Norbide kodea).

10 egun balioduneko epean aurkeztu beharko dituzte eskaerak,
Barrualde-Galdakao ESlko intranetean, behin iragarki-tauletan
argitaratzen den biharamunetik hasita.

BOSGARRENA: Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko
dokumentuak:

e Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen ziurtagiri originala
(Curriculum Vitae aplikazio informatikoan informazio hori
beteta dutenak salbu).

e Hizkuntza eskakizunaren kopia konpultsatua (Curriculum
Vitae aplikazio informatikoan informazio hori beteta dutenak
salbu).
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SEGUNDO: Requisitos:

o Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo,
que se encuentre en servicio activo o asimilado con plaza en
propiedad en |la OSI Barrualde-Galdakao.

e Pertenecer al mismo puesto funcional que el del destino o
destinos objeto de la Movilidad Interna.

o Conocimiento del euskera conforme a los criterios
establecidos en el decreto 67/2003, de 18 de marzo, de
Normalizacién lingliistica del uso del euskera de Osakidetza y el
Plan de euskera de esta organizacion de servicios.

o Estar en posesion de la titulacion necesaria de acuerdo con el
Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud
y del resto de requisitos de titulaciéon exigidos en las bases de
convocatoria de esa categoria profesional en la ultima OPE
convocada.

TERCERO: Méritos a baremar:

*+ Se computardn los servicios prestados que tuvieran
reconocidos hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en la intranet de la OSI Barrualde-Galdakao, en los
términos de las bases de la convocatoria del tltimo concurso de
traslados convocado de cada categoria.

* Se valorara el conocimiento de euskera, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del Decreto 67/2003, de 18 de marzo.

CUARTO: Lugar y plazo de presentacion de solicitudes :

Los interesados deberan formalizar la correspondiente solicitud a
través de la intranet, mediante la cumplimentacion de la solicitud
disponible en la aplicacion informatica correspondiente eligiendo
los destinos que desean, asi como el turno.

Ruta para realizar la solicitud (Intranet de la OSI| Barrualde-
Galdakao: PROFESIONALES— SELECCION Y MOVILIDAD—
MOVILIDAD INTERNA — TEMPORAL).

Para la cumplimentacién de la solicitud, los participantes
deberan utilizar la misma clave de acceso (Clave Norbide)
utilizada para acceder a Windows.

El plazo de presentacién sera de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente al de su publicacion en la intranet y en los tablones de
anuncios de la OSI Barrualde-Galdakao.

QUINTO: Documentacion a aportar junto a la solicitud:

e Certificado original de servicios prestados fuera de
Osakidetza (si no consta en la aplicacién del curriculum
vitae).

e Fotocopia compulsada de la titulacién acreditativa del
conocimiento de euskera (si no consta en la aplicacion del
curriculum vitae). 7 Do
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SEIGARRENA: Behin-behineko eta behin betiko zerrendak:

Eskabideen baremazioa behar bezala egin ondoren, behin-
behineko emaitza Barrualde-Galdakao ESIlko intranetean eta
iragarki tauletan argitaratuko da, erreklamazioak egiteko 7 egun
naturaleko epea irekiko da, emaitza argitaratu den biharamunetik
zenbatzen hasita.

Erreklamazioak aztertuta eta akatsak zuzenduta, puntuazioaren
araberako behin betiko zerrenda osatuko da —ezarritako
baremoari jarraikiz— eta Barrualde-Galdakao ESlko intranetean
eta iragarki tauletan argitaratuko da.

ZAZPIGARRENA: Prozesu irekia eta etengabekoa

Behin betiko zerrendak argitaratu ondoren, irekita jarraituko dute
eskabide berriak aurkeztu ahala txertatzen joateko; aurkezpen-
dataren hurrenkera errespetatuz. Egun berean aurkeztutako
eskabideen kasuan, erregistroko sarrera-zenbakiari erreparatuko
zaio.

Hautagaien zerrendaren eguneratzea urtero, lehenengo
hiruhilekoan, egingo da; baremoa aurkeztutako eskabide guztiei
aplikatuz (aurreko urteko abenduaren 31ra bitartean), eta
zerrendan dauden pertsona guztien kasuan, egindako zerbitzuei
dagozkien merituak eta euskararen puntuazioa ere aintzat hartuz.

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honetan adostutakoaren kontra, Osakidetzako
Zuzendaritza Nagusiaren aurrean, gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango da, argitaratzen den hurrengo egunetik
hasita hilabeteko epean.

Galdakaon, 2018ko apirilaren 6an

Izpta./ Fdo-
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SEXTO: Listados Provisionales y definitivos:

Tras la correspondiente baremaciéon de las solicitudes, se
publicara el resultado provisional del proceso en la intranet y en
los tablones de anuncios de esta organizacién, abriéndose un
plazo de presentacion de reclamaciones de siete dias naturales
desde el dia siguiente a su publicacion.

Atendidas las reclamaciones o subsanados los errores, se
elaboraréa el listado definitivo segin la puntuaciéon obtenida en
base a la aplicacion del baremo establecido, procediéndose con
posterioridad a publicarlo en la intranet y en los tablones de
anuncios de esta organizacion.

SEPTIMO: Proceso Abierto y permanente:

Publicadas las listas definitivas, éstas permaneceran abiertas
para la incorporacién de nuevas solicitudes que seran
ordenadas por fecha de presentacion. En caso de presentacién
el mismo dia se tomara como referencia el nimero de registro
de entrada.

La actualizacion de las listas de aspirantes se realizara el primer
trimestre de cada afio con la aplicacion del baremo a todas las
solicitudes presentadas (hasta el 31 de diciembre del afio
anterior) asi como los méritos correspondientes a los servicios
prestados y puntuacién de euskera de todas las personas
integrantes de las listas.

Recursos contra la resolucién

Contra lo acordado en la presente Resolucién podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Direccion General de
Osakidetza, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

En Galdakao, a 6 de abril de 2018
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