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NORI / A:

ZERBITZU ERAKUNDEETAKO PERTSONALEKO ZUZENDARITZAK

DIRECCIONES DE PERSONAL - ORGANIZACIONES DE SERVICIOS

Gaia / Asunto: Osakidetzaren 2017ko lekualdatze-lehiaketan destinoa lortu duten langileak

zerbitzu-erakundeetako antolaketa-unitateetan behin

betiko izaerarekin atxikitzeko

irizpideak. / Criterios para la adscripcidn con cardcter permanente en las unidades
organizativas de las organizaciones de servicios, al personal adjudicatario de destino en el
Concurso de Traslados del Ente Plblico, correspondiente al afio 2017.

Osakidetza-Euskal — osasun  zerbitzuaren
Zuzendaritza Nagusiaren urriaren 15eko
7/2018 larraibidearen bitartez ezartzen dira

Ente Publikoaren 2017ko lekualdatze-
lehiaketan destinoa lortu duten langileak
zerbitzu-erakundeetako antolaketa-
unitateetan  behin  betiko izaerarekin

atxikitzeko irizpideak.

Jarraibideak dagokion negoziazio-prozesua
igaro du, eta horretan oinarrituz, hainbat
erakunderen ekarpenak  jaso  ditu.
Jarraibidearen helburua da zehaztea Ente
Publikoaren zuzkidura-prozesu horretan
destino baten esleipena lortu duten
pertsonak zer irizpide komunekin atxikiko
diren beren Zerbitzu-erakundeetan
antolamendu-unitate jakin batera.

Jarraibide horren lll. atalean, xehetasunekin
deskribatzen dira atxikipen-prozesu horren
berezitasunak, eta alderdi hauek gailendu
behar dira:

Prozesua destinoen esleipenen behin
betiko zerrenda web orrian
argitaratzen den egunetik zerrenda
hori EHAANn argitaratuko den egunera
arteko denbora-tartean gauzatu behar
da.

C/. Alava, 45 - 01006 VITORIA-GASTEIZ
Tfno. 945 006 253 - Fax 945 006 196 - e-mail: dperson @osakidetza.eus

1/2

Mediante la Instruccion n2 7/2018, de 15 de
octubre, de la Direccion General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, se
establecen los criterios para la adscripcion
con caracter permanente en las unidades
organizativas de las organizaciones de
servicios, al personal adjudicatario de
destino en el Concurso de Traslados del
Ente Publico, correspondiente al afio 2017.

Dicha Instruccidn, que ha sido sometida al
correspondiente praceso de negociacidn y
que, en base a ello, ha incorporado diversas
aportaciones realizadas por distintas
organizaciones sindicales, tiene por objeto
establecer unos criterios comunes conforme
a los cuales las personas adjudicatarias de
un destino en dicho proceso de provisidn,
resultaran adscritas en las respectivas
Organizaciones de Servicios a una
determinada unidad organizativa.

El apartado Ill, de la citada Instruccion
describe en detalle las peculiaridades de
dicho proceso de adscripcidon, debiendo
hacerse especial mencién de los siguientes
aspectos:

e E|l proceso debe realizarse en el
periodo que media entre la fecha de
publicacion en la web del listado
definitivo de adjudicacion de destinos
y la fecha en la que dicho listado
aparece publicado en el BOPV.
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e |ekualdatze-lehiaketan esleitu diren

lanpostuei dagozkien destinoak
bakarrik eskaini ahalko dira (ez dira
jasoko esleitu gabeko lanpostuei

dagozkien destinoak).

e Aipatutako esleipendunek egiaztatuta
izan lezaketen hizkuntza-eskakizunak

ez du baldintzatuko  destinoen
hautaketa.

e Destinoen esleipena egiteko,
lekualdatze-lehiaketako  puntuazioa

hartuko da ordenarako erreferentzia
gisa, eta atxikipen hori behin betikoa
izango da.

e Edozein kasutan ere, Euskara Planeko
helburuak bete egin beharko dira,
baina helburu horiek betetzeko
egokitzapenen bat egin behar bada
ere, ez da areagotuko edo murriztuko
kasuan kasuko Zerbitzu-erakundeko
kategoria/espezialitate bakoitzean
derrigortasun-data iraungita duten
lanpostuen kopurua.

Giza Baliabideak Kudeatu, Antolatu eta
Garatzeko Zuzendariordetzak, Hautaketa
eta Hornikuntza eta Euskara Zerbitzuen
bitartez, behar besteko laguntza emango du
antolamendu-unitateen atxikipen-prozesuak
abian jarri eta ebazteko, egungo
Lekualdatze-lehiaketan lanpostu  baten
esleipena lortzen duten pertsonak beren
lanpostuetan lanean hasi baino lehen.

Adeitasunez.

e Unicamente podran ofertarse los
destinos a los que se hallen vinculadas
las plazas que han sido objeto de
adjudicacion en el Concurso de
Traslados (no se incluiran los destinos
vinculados a plazas no adjudicadas).

e Lla eleccion de los destinos no se
encontrard condicionada por el perfil
lingliistico que, en su caso, puedan
tener acreditados los adjudicatarios.

e la adjudicacién de los destinos se
realizara tomando como referencia de
prelacién la puntuacion obtenida en el
concurso de traslados, teniendo dicha
adscripcion caracter definitiva.

e Deberd garantizarse en todo caso el
cumplimiento de los objetivos del Plan
de Euskera, sin que las adaptaciones
que deban realizarse a dicho fin
supongan un incremento ni una
disminucién del nimero neto de
plazas con fecha de preceptividad
vencida de cada
categoria/especialidad en la respectiva
Organizacién de Servicios.

La Subdireccion de Gestidon, Organizacion y
Desarrollo de Recursos Humanos, a través
de sus Servicios de Seleccién y Provision y
Euskera, proporcionara cuanto apoyo
resulte preciso para la puesta en marcha y
resolucion de los distintos procesos de
adscripcion de unidades organizativas,
previos a la incorporacién efectiva de las
personas adjudicatarias de plaza del actual
Concurso de Traslados.
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