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419/2019, de 25 de junio

ACUERDO
Departamento de Servicios Sociales
N° Expte.: 42/2019

Aprobar el incremento de las retribuciones basicas y complementarias del personal al
servicio del Instituto Foral de Bienestar Social en un 2,25 por ciento respecto a las del aiio
2018.

El régimen juridico vigente en materia de retribuciones en el ambito de la Funcién Publica, se
regula en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 6/1989, de la Funcion
Publica Vasca, asi como por diversas normas de desarrollo, y singularmente, por el Decreto 207/90,
de 30 de julio, de Retribuciones de los Funcionarios de las Administraciones Publicas Vascas.

De acuerdo a las referidas normas, la cuantia de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y pagas
extraordinarias) se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la cuantia del
complemento de destino en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y la
cuantia del complemento especifico y retribuciones complementarias por las Administraciones
Publicas Vascas.

Por Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico.

El referido Real Decreto-ley en su exposicion de motivos sefiala que la prorroga automatica de los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en aplicacion de la prevision contenida en el
articulo 134.4 de la Constitucion, lleva aparejada la imposibilidad de hacer efectivo el incremento
de las retribuciones del personal al servicio del sector publico con efectos desde el 1 de enero de
2019, estableciendo en el articulo 3 apartado Dos:

Egiaztatzeko helbidea Direccién de comprobacion
https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove

“En el anio 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.”

El articulo 2.1 de la Ley 2/2019, de 14 de febrero, de medidas presupuestarias urgentes para el
ejercicio 2019 en materia de retribuciones y otros aspectos relativos a la prorroga, establece que:

“Con efectos desde el 1 de enero de 2019, las retribuciones anuales integras del personal al
servicio de las entidades del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi no sujeto a
régimen laboral, asi como del lehendakari, consejeros y consejeras, altos cargos y asimilados,
personal eventual y personal directivo, se incrementaran un 2,25% con respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2018.”
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En desarrollo de este articulo 2.1, se ha publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
Resolucion 18/2019, de 26 de febrero, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones
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con el Parlamento, por la que se fija la cuantia del complemento de destino de cada nivel de puesto
de trabajo del personal funcionario.

El articulo 7 del Decreto Foral 71/2018, del Consejo de Gobierno Foral, que establece los criterios
de aplicacién de la prorroga de los presupuestos del Territorio Historico de Alava de 2018 durante
el ejercicio 2019, dispone:

“En materia de gestion de personal, continuardn vigentes, en lo que fueran aplicables, las
previsiones recogidas en el titulo V de la Norma Foral 21/2017, de 22 de diciembre, de Ejecucion
del Presupuesto del Territorio Historico de Alava para el aiio 2018.”

A su vez, el articulo 25.1 de la citada Norma Foral establece:

“Las retribuciones integras del personal funcionario y laboral de la Diputacion Foral de Alava, de
los organismos autonomos forales y de las sociedades publicas forales y las fundaciones forales
para el 2018, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, se incrementaran de conformidad
con lo previsto en esta Norma Foral, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo y
sin que puedan superar las limitaciones establecidas en la legislacion basica estatal”.

Existiendo dotacion presupuestaria suficiente, procede incrementar las retribuciones del personal al
servicio del Instituto Foral de Bienestar Social en un 2,25 por ciento respecto a las del afio 2018.

De acuerdo con lo previsto en el Capitulo IV del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con el Titulo VI de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Ley de la Funcion Publica Vasca, se
ha cumplido con la preceptiva negociacion a que hace referencia el articulo 37 de este Real decreto
legislativo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.g) del Decreto Foral 25/2012, del Consejo de Diputados
de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento del Organismo
Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, corresponde a la Diputada Foral titular del
Departamento de Servicios Sociales, en cuanto presidenta del Consejo de Administracién de este
Organismo Autéonomo, en coordinacion con el Departamento de Presidencia, proponer anualmente
al Consejo de Gobierno la aplicacion del régimen retributivo y condiciones salariales del personal
adscrito a dicho organismo.

A su vez, el articulo 17.8 de la Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacién Foral de Alava, puesto en relacion con el
articulo 9 de la Norma Foral 15/1987, de 30 de octubre, sobre Gestion de Actividades Economicas
y Servicios Publicos Forales Descentralizados, atribuye al Consejo de Gobierno la competencia
para determinar y aprobar las condiciones de empleo del personal al servicio de esta administracion
foral.

En virtud de todo ello, a propuesta de la Diputada Foral titular del Departamento de Servicios
Sociales, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno Foral en la sesion celebrada en el dia de
hoy,

DISPONGO
Primero. Incrementar, con fecha de efectos 1 de enero de 2019, las retribuciones basicas y

complementarias del personal al servicio del Instituto Foral de Bienestar Social en un 2,25 por
ciento respecto a las del afio 2018.
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Segundo. Contra el presente acuerdo podra interponerse, a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, o, potestativamente, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en relacion con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vitoria-Gasteiz,

Ramiro Gonzalez Vicente M?® Antonia Olabarrieta Ibarrondo
Diputatu nagusia Gizarte Zerbitzuen diputatua
Diputado General Diputada de Servicios Sociales
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