Osakidetza

URIBEKO
ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
BE?éF\EIIZAClON SANITARIA INTEGRADA

SISTE,
bl

H %, i
Nz ‘lié‘L“ L)
\ / ot e Euskad

OHSAS 18001
EMPRESA CON EL
SISTEMA DE PREVENCION
CERTIFICADO POR DNV GL
= OHSAS 18001 =

721/2019 EBAZPENA, UZTAILAREN 12KOA, URIBEKO ESIKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, HAINBAT KATEGORIA/LANPOSTU
FUNTZIONALETAN BALIATZEKO ZERRENDAK EGITEKO EPEA
ZABALTZEN DUENA, HONAKO KASUETAN: ALDI BATERAKO
BARNE-SUSTAPENA, ZERBITZU-EGINKIZUNAK ETA LANTOKIEN
ARTEKO ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENA, OSAKIDETZAKO
ADMINISTRAZIO KONTSEILUAK 2011KO MAIATZAREN 9SAN
MUGIGARRITASUNARI BURUZKO ERABAKIAN EZARRITAKO
PROZEDURAREN ARABERA. )

1. KATEGORIA/LANPOSTU FUNTZIONALAK: Ebazpen honekin
batera doan |. eranskinean jasotzen dira.

2. KOKAPENA: URIBEKO ESI.

3. BETEKIZUNAK:

(Betekizunak, eskabideak aurkezteko epearen azken egunean

bete behar dira. Agiriz egiaztatu behar dira, CV aplikazio,

informatiko korporatiboan egiaztaturik dauden kasuetan izan
ezik).

Zerbitzu-erakunde honetan, aldi baterako barne-sustapena:
(Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

-Osakidetzako zerbitzu erakunde honi atxikitako karrerako
funtzionario,. langile estatutario edo lan-kontratudun langile
finkoa izatea.

-Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren
titulazio-maila berdinekoa edo baxuagokoa den beste kategoria
batekoa izatea.

-Lortu nahi den kategorian ez izatea karrerako funtzionario,
langile estatutario edo lan-kontratudun langile finkoko
izendapenik, izendapen edo kontratu horrekiko daukan egoera
administratiboa edozein izanda ere. :

-Kategoria berean aldi baterako barne-sustapenean egonez gero,
egoera horretan, urtebetetik gora etenik gabe eman izana.
-Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoko lanpostu
funtzionalak eta deitutako azken EPEan kategoria horretan
eskatzen ziren gainerako titulazio eskakizunak arautzen dituen
uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak dioena batez, titulazioa eta
Osakidetzako Euskara Planaren gainerako betekizunak izatea.

Zerbitzu eginkizunak -
(Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

-Karrerako funtzionarioa, langile estatutarioa edo laboral finkoa
izatea Osakidetzako zerbitzu erakundeetan, edo  karrerako
funtzionarioa edo langile estatutarioa finkoa izatea Estatuko

RESOLUCION 721/2019, DE 12 DE JULIO DE LA DIRECTORA
GERENTE DE LA OSI URIBE DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALUD, POR LA QUE SE PROCEDE A LA APERTURA DE PLAZO
PARA LA CONFECCION DE LISTAS DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL, COMISION DE SERVICIOS Y PROMOCION INTERNA
TEMPORAL  ENTRE ORGANIZACIONES DE DIVERSAS
CATEGORIAS/PUESTOS FUNCIONALES CONFORME AL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE 9 DE MAYO
DE 2011 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA.

1. CATEGORIAS/PUESTOS FUNCIONALES: Las recogidas en el
Anexo | que se adjunta a la presente resolucion.

2. LOCALIZACION: OSI URIBE.

3. REQUISITOS:

(Deben cumplirse al dltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes. Se acreditardn documentalmente salvo que consten
como validados en la aplicacién informatica corporativa de CV)

Promocién Interna Temporal en la Organizacién
(deberén acreditarse documentalmente)

-Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario/a o laboral
fijo/a, adscrito/a esta organizacion de servicios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

-Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de igual o
inferior nivel de titulacién a aquella a la que se opta.

-No tener en la misma categoria a la que se opta nombramiento,
como funcionario/a de carrera o personal estatutario/a fijo/a, o
contrato laboral fijo, cualquiera que sea la situacion
administrativa en la que se encuentren en relacién con dicho
nombramiento o contrato. i
-Estar mds de un afio de forma ininterrumpida, para el caso de
estar en promocién interna temporal en la misma categoria a la
que se accede.

_Estar en posesion de la titulacién establecida en el Decreto
186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud y del resto de
requisitos de titulacién exigidos en las bases de convocatoria de
esa categorfa profesional en la dltima OPE convocada.

Comisién de Servicios
(deberdn acreditarse documentalmente)

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo
adscrito/a a las Organizaciones de servicios de Osakidetza-SVS, o
funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud en la

Osasun Sistemaren gainerako osasun-zerbitzuetan, dagokion

Pertsonaleko Departamentua
Dpto. Personal

C/Goieta Kalea, 32

48610 Urduliz-Bizkaia

Tfno. 946007010
uribe.osakidetza.net
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kategoria/lanpostu funtzionalean.

-Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak lanpostuak betetzeko
eskabidea ez egitea norberak plaza jabetzan daukan edo zerbitzu
aktibora behin-behinean itzultzeagatik norbera atxikita dagoen
zerbitzu erakundean.

Lantokien arteko aldi baterako barne sustapena

(Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

-Uribeko ESI ez den Osakidetzako beste zerbitzu erakunderen
bati atxikitako karrerako funtzionario, langile estatutario edo lan-
kontratudun langile finkoa izatea. ‘

-Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den lanpostuaren
titulazio-maila berdinekoa edo baxuagokoa den beste kategoria
batekoa izatea.

-Lortu nahi den kategorian ez izatea karrerako funtzionario,
langile estatutario edo lan-kontratudun langile finkoko
izendapenik, izendapen edo kontratu horrekiko daukan egoera
administratiboa edozein izanda ere.

-Kategoria berean, aldi baterako barne-sustapenean egonez
gero, egoera horretan, urtebetetik gora etenik gabe eman izana.

-Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoko lanpostu
funtzionalak eta deitutako azken EPEan kategoria horretan

eskatzen ziren gainerako titulazio eskakizunak arautzen dituen

uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak dioena betez, titulazioa eta
Osakidetzako Euskara Planaren gainerako betekizunak izatea.

Ezagutza espezifikoak: (V.ERANSKINA)
{Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

Urdulizko Ospitaleko ebakuntza-geletako, ABUko, Bizkorketako
eta Larrialdietako erizaintzako laguntzaileko eta erizaintzako
lanpostuen ezaugarriak bereziak direnez gero horrek eragiten du
_nolabaiteko  eskarmentua eta ezagutza izatea, 2011ko
maiatzaren 9ko Akordioak ezarritakoan oinarritua. Ebazpen
horren arabera lanpostuaren ezaugarriek derrigorrezko egiten
dutenean ezagutza jakin batzuk egiaztatzea, deialdi espezifikoa
egin ahal izango da. Deialdian adierazi beharko dira funtzio
espezifikoak betetzeko beharrezkoak diren ezagutza tekniko
egokiak, eta baita horiek egiaztatzeko sistema, Balorazio-
batzordeak ezagutza horiek ebaluatu ditzan.

Zenbait izangaik ezagutza espezifikoak egiaztatzen badituzte,

zerbitzu-eginkizunetako  zerrendako  hurrenkeran  gorago
dagoena izango da izendatua.

4. MEREZIMENDUEN BAREMOA

Zenbaketarako, eskabideak aurkezteko epearen azken .egunean
bete behar dira. Agiriz egiaztatu behar dira, CV aplikazio
informatiko korporatiboan egiaztaturik dauden kasuetan izan
ezik).

categoria/puesto funcional de que se trate.
-Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la cobertura
de puestos en organizacion de Servicios distinta de la que el/la.
interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrito
por reingreso provisional al servicio activo.

Promocién Interna Temporal entre organizaciones :
Deberan acreditarse documentalmente

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral fijo
adscrito a una Organizacién de Servicios distinta de OSI Uribe.

- Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de igual o
inferior nivel de titulacion que aquélla a la que se opta.

- No tener en la misma categoria a la que se opta nombramiento
como funcionario/a de carrera o de personal estatutario fijo, 0
contrato laboral fijo cualquiera que sea la situacién administrativa
en la que se encuentren en relaciéon con dicho nombramiento’ o
contrato. 3

- Estar mas de un afio de forma ininterrumpida, para el caso de
estar en promocién interna temporal en la misma categoria a la
que se accede.

- Estar en posesién de la titulacién establecida en el Decreto
186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud y del resto de
requisitos de titulacion del Plan de Euskera de Osakidetza.

Conocimientos Especificos: (ANEXO V)
Deberdn acreditarse documentalmente

Las- caracteristicas de los puestos de auxiliar de enfermerfa y
enfermeria de quiréfanos, URPA, reanimacién y Urgencias del
Hospital de Urduliz generan la necesidad de exigir cierta
experiencia y conocimiento, con base en el Acuerdo de 9 de mayo
de 2011 que determina que, cuando las caracteristicas del puesto
exijan la acreditacién de unos conocimientos determinados, se
podra realizar una. convocatoria especifica indicando los
conocimientos técnicos adecuados para el desempefio de las
funciones especificas, asi como el sistema de acreditacién de los
mismos para su evaluacion por la Comision de Valoracion.

En el caso de que varios aspirantes acrediten los conocimientos

especificos, se designard al candidato que ocupe la mejor posicién
en la lista de comisiones de servicios.

4. BAREMO DE MERITOS:

(Para su computo, deben cumplirse al Ultimo dia de plazo de
presentacidn de solicitudes. Se acreditardn documentalmente
salvo que consten como validados en la aplicacién informética
corporativa de CV)
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Aldi baterako barne-sustapena/lantokien arteko aldi baterako
barne-sustapena: ;

.-Oposizioaldia (100 puntu gehienez). Aintzat hartuko da
izangaiek bukatutako azken EPEan lortutako puntuazioa.

-Lan esperientzia: (80 puntu gehienez). Bukatu den azken EPEan
ezarritako baldintzetan.

- Euskara: Euskara-maila balioesteko , 2003ko martxoaren 18ko
67/2003 Dekretuak eta Osakidetzako Euskara Planak ezarritako
irizpideak hartuko dira oinarri.

Zerbitzu eginkizunak:

-Egindako zerbitzuak, kategoria bakoitzarena, azken lekualdatze-
lehiaketako deialdiaren oinarrietan ezarritakoaren arabera.

-Euskararen ezagutza baloratuko da, martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuko 24, artikuluan araututakoa betez.

Eskabideak aurkezteko epea zabaltzen den arte aitortu zaien
zerbitzu denbora tartea hartuko da kontuan.

(

5. ESKABIDEA NON ETA NOIZ AURKEZTU

Interesdunek  Uribeko ESlko Pertsonaleko Zuzendaritzan (
Goieta kalea, 32 — 48610-Urduliz-Bizkaia) aurkeztu beharko
dituzte eskaerak, datu pertsonal guztiak beteta.

Eskabideak aurkezteko epea 20 egun baliodunekoa izango da,
Osakidetzako web-orrian eta intranetean argitaratu eta hurrengo
“egunetik hasita.

6. ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO
DOKUMENTUAK

-Tituluaren kopia konpultsatua (Curriculum Vitae aplikazio
informatikoan informazio hori beteta ez daukatenak).

- Azken destino-jabetzaren kopia konpultsatua (beste osasun-
zerbitzu batzuetako eskatzaileak soilik).

- Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen ziurtagiri originala
(Curriculum vitae aplikazio informatikoan informazio hori beteta
dutenak salbu).

- Hizkuntza eskakizunaren kopia konpultsatua (Curriculum vitae
aplikazio informatikoan informazio hori beteta ez daukatenak).

7. BALORAZIO BATZORDEA:

Batzorde bat eratuko dute Zuzendari Medikoak, Erizaintzako
zuzendariak eta Pertsonaleko zuzendariak. Horiek horrela,
Pertsonaleko zuzendaria Batzordeko burua izango da, eta
pertsonaleko teknikari batek-idazkari lanak egingo ditu.

Para el caso de Promocidn interna temporal/promacién interna
entre organizaciones:

- Fase Oposicion (Max.lOO puntos); Se tendrd en cuenta la
puntuacién obtenida por los y las aspirantes en la fase de
oposicién de la Gltima OPE finalizada. '

- Experiencia Profesional (Max. 80 puntos) en los términos
establecidos en la dltima OPE finalizada.

- Euskera: La valoracion del conocimiento del Euskera se realizard
conforme a los criterios establecidos en el Decreto 67/2003, de
18 de marzo, y el Plan de Euskera de Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

En caso de Comision de Servicios:
1
sServicios prestados en los términos de las bases de la
convocatoria del Gltimo concurso de traslados convocado de cada
categorfa.

- Se valorara el conocimiento de euskera, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del Decreto 67/2003, de 18 de marzo.

Se computara el tiempo de servicios que tuvieran reconocido
hasta la fecha de apertura de plazo de presentacién de
solicitudes.

5. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los v las interesadas deberan dirigir la solicitud cumplimentada
con todos sus datos personales a la Direccion de Personal de OSI
URIBE: C/ Goieta Kalea, 32-48610-Urduliz-Bizkaia.

El plazo de presentacién serd de 20 dias hdbiles, contados a

partir del siguiente al de su publicacién en la Intranet y en la web
de Osakidetza.

6. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

-Fotocopia compulsada de la titulacién (si no consta en la
aplicacién curriculum vitae).

-Fotocopia compulsada de la toma de posesién del dltimo destino
(sélo los y las solicitantes de otros Servicios de Salud).

-Certificado original de servicios prestados fuera de Osakidetza (si
no consta en la aplicacién del curriculum vitae).

-Fotocopla compulsada de la titulacién acreditativa del
conocimiento de euskera (si no consta en la aplicacion del
curriculum vitae.)

7. COMISION DE VALORACION

Se constituirda una Comisién integrada por el Director Médico, la
Directora de enfermeria y la Directora de Personal, la cual
ejercerd la presidencia, actuando como secretario/a un/a
técnico/a del Departamento de Personal.
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Balorazio Batzordeak behin-behineko zerrenda onartu, eta
Uribeko ESlko Gerentzia Zuzendaritzara helaraziko du, ebazpen
baten bidez Uribeko ESlko iragarki-tauletan, Osakidetzako web-
orrian eta intranetean argitara eman dezan. '

Erreklamazioak aztertu ondoren, Balorazio Batzordeak behin
betiko zerrenda onartuko du eta Gerentzia Zuzendaritzara
helaraziko; ebazpen baten bidez, Uribeko ESlko iragarki-tauletan,
Osakidetzako web orrian eta intranetean argitara eman dezan.

8. EBAZPENAREN AURKAKO ERREKURTSOAK

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkez dakioke
Osakidetza-EOZko zuzendari nagusiari, jakinarazpena jasotzen
den hurrengo egunetik hasita hilabeteko epean, Herri
Administrazioen  Araubide Juridikone eta Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko 1eko 39/2105 Legearen 121
artikuluan eta gainerakoetan ezarritakoarekin arabera.

La comisién de valoracién aprobard y elevara a la Direccion de
Gerencia de la 0S| Uribe el listado provisional para su publicacion
mediante Resolucién, en los tablones de anuncios de OSI Uribe,
en la intranet y en la pdgina Web de Osakidetza.

Examinadas las reclamaciones, la Comision' de valoracién
aprobard y elevara a la Direccién de Gerencia el listado definitivo
para su publicacién, mediante resolucién en los tablones de
anuncios de 0SI Uribe, en la Intranet y en la pagina Web de
Osakidetza.

8. RECURSOS CONTRA LA RESOLUCION

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Osakidetza-SVS, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente resolucidn, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Urdulizen, 2019ko uztailaren 12an. *

En Urduliz, a 12 de julio de 2019

2019KO0 UZTAILA 15EAN, ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN ARGITARATZEKO
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DiA 15 DE JULIO DE 2019
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I.LERANSKINA/ANEXO |

| #

CATEGORIAS / PUESTOS FUNCIONALES

KATEGORIA/LANPOSTU FUNTZIONALAK
ADMINISTRARIA :

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

FARMAZIAKO LAGUNTZAILEA

AUXILIAR DE FARMACIA

ZELADOREA CELADOR/A

OPTIKAKO ETA OPTOMETRIAKO DIPLOMADUNA DIPLOMADO/A OPTICA Y OPTOMETRIA
EMAGINA ' MATRONA

ERIZAINA ENFERMERO/A

LAN-OSASUNEKOQ ERIZAINA

ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD LABORAL

FAK. ESP. FAMILIAKO MEDIKUA LMT

FAC. ESP. MEDICO DE FAMILIA EAP

FAK. ESP. PEDIATRIA MEDIKUA LMT

FAC. ESP. MEDICO PEDIATRIA EAP

F.E. OSPITALE FARMAZIAKO TEK.

F.E. TEC. FARMACIA HOSPITALARIA

F.E. ANALISI KLINIKOEN M.

F.E. ANALISIS CLINICOS

F.E. ANEST. ETA BIZKORKETAKO M.

F.E. ANESTESIAY REANIMA.

F.E. BARNE MEDIKUNTZAKO MEDIKUA

F.E. MEDICINA INTERNA

F.E. NEUROLOGIAKO MEDIKUA

F.E. NEUROLOGIA

F.E. ENDOKRI.ETA NUTR.M.

F.E. ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

F.E. MEDICO APARATU DIGESTIBOKO M.

F.E. MEDICO APARATO DIGESTIVO

F.E. KARDIOLOG[AKO MEDIKUA

F.E. CARDIOLOGIA

F.E. MEDICO NEUMOLOGIAKO MEDIKUA

F.E. MEDICO NEUMOLOGIA

F.E. DERMATOLOGIA MEDIKO-KIR. ETA BENEREOLOGIAKO M.

F.E. DERMAT. MED. QUIR. Y VENEREOLOG.

F.E. CIRUG. ORTOP. Y TRAUMA

F.E. CIRUG. ORTOP. Y TRAUMA

F.E. HEMATOL. ETA HEMOTER. M.

F.E. HEMATOL, Y HEMOTER.

F.E. KIR-OROK. ETA APAR.DIG. M.

F.E. MEDICO CIRG.GRAL. Y APAR. DIG.

F.E. LANEKO MEDIKUNTZAKO M.

F.E. MEDICINA DEL TRABAIO

F.E. MEDIKUNTZA PREBENTIBO ETA OSASUN PUBLIKOKO M.

F.E. MEDIC. PREV. SALUD PUBL.

F.E. UROLOGIAKO MEDIKUA

F.E. UROLOGIA

F.E. OTORRINOLARINGOLOGIAKO MEDIKUA

F.E. OTORRINOLARINGOLOGIA

F.E. OBSTET. ETA GINECOLOGIAKO MEDIKUA

F.E. OBSTET. Y GINECOLOGIA

F.E. OFTALMOLOGIAKO M.

F.E. OFTALMOLOGIA

F.E. ERRADIODIAGNOSTIKO MEDIKUA

F.E. MEDICO RADIODIAGNOSTICO

F.E. GSU-KO MEDIKUA

F.E. MEDICO UGS

F.E. LARRIALDIETAKO M.

F.E. URGENCIAS HOSPITAL.

GARRAIO SANITARIOAREN GIDARIA

OFICIAL CONDUCTOR- TRANSPORTE SANITARIO

EUSKARAREN NORMALKUNTZAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA

TCO. SUP. NORMALIZACION EUSKERA

ADMINISTRAZIO ETA KUDEAKETAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA

TCO. SUP. ADMINISTRACION Y GESTION

EKONOMIAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA TCO. SUP. ECONOMICO

INFORMATIKAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA TCO. SUP. INFORMATICA

GOl MAILAKO TEKNIKARI JURIDIKOA _|1Co. suP. JURIDICO

MANTENTZE ETA INSTALAKUNTZETAN GOI-MAILAKO TEKNIKARIA TCO. SUP. MNTC E INSTALACIONES

SEGURTASUN ETA HIGIENEAREN PREBENTZIORAKO GOI MAILAKO TEK.|TCO. SUP PREV.SEGURIDAD E HIGIENE

ANATOMIA PATOLOGIAGKOKO ETA ZITOLOGIAKO TEKNIKARIA TCO. ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICAY CIT.
LABORATEGIKO TEKNIKARIA TCO. ESP. LABORATORIO ‘
ERRRADIODIAGNOSTIKOKO TEKNIKARIA TCO. ESP.RADIODIAGNOSTICO

Pertsonaleko Departamentua
Dpto. Personal

C/Goieta Kalea, 32

48610 Urduliz-Bizkaia

Tfno. 946007010
uribe,osakidetza.net

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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: Il ERANSKINA / ANEXO II
ESKAERA/SOLICITUD (LEHEN MAILAKO ARRETA / ATENCION PRIMARIA)

LANPOSTU FUNTZIONALA/PUESTO FUNCIONAL;

ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA/PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACION
ZERBITZU EGINKIZUNA/COMISION DE SERVICIOS !
ERAKUNDE ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA/PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES

Izen-Abizenak / Nombre y Apellidos
N.AN. /DN

_ Telefonoa/Teléfono

Email :

Jatorrizko Unitatea-Zerbitzua / Unidad-Servicio de Origen

0SI URIBE - ATENCION PRIMARIA MANANA FlIO TARDE FIJO MARNANA Y TARDE

LAS ARENAS

ALGORTA

ALANGO (CENTRO DE SALUD)

SOPELANA (CENTRO DE SALUD)

BERANGO (CENTRO DE SALUD)

BERANGO (CENTRO DE SALUD)

URDULIZ (CONSULTORIO)

MUNGIA (CENTRO DE SALUD)

BAKIO (CONSULTORIO)

FRUNIZ-ARRIETA (CONSULTORIO)

GAMIZ-FIKA (CONSULTORIO)

GATIKA (CONSULTORIO)

C.URIBE-LAUKIZ/MARURI (CONSULTORIO)

TXORIERRI -

DERIO (CENTRO DE SALUD)
SONDIKA (CENTRO DE SALUD)

LEZAMA (CONSULTORIO)

ZAMUDIO (CONSULTORIO)

LOIU (CONSULTORIO)

ERANDIO

ERANDIO (LA CAMPA)

ASTRABUDUA (CENTRO DE SALUD)

LEIOA (CENTRO DE SALUD)

GORLIZ (CENTRO DE SALUD)

PLENTZIA (CENTRO DE SALUD)

LEMOIZ-ARMINTZA (CONSULTORIO)

PAC LAS ARENAS
PAC MUNGIA

1 o
Poo
i EUSKO )AURLARITZA
h& GOBIERNO VASCO




Osakidetza

11l ERANSKINA / ANEXO IlI ; :
ESKAERA/SOLICITUD (URDULIZKO OSPITALEA / HOSPITAL DE URDU LIZ)

LANPOSTU FUNTZIONALA/PUESTO FUNCIONAL:

ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA/PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACION
ZERBITZU EGINKIZUNA/COMISION DE SERVICIOS ‘
ERAKUNDE ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA/PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES

Izen-Abizenak / Nombre y Apellidos
N.A.N. / D.N.l.

Telefonoa/Teléfono.

Email

.

Jatorrizko Unitatea-Zerbitzua / Unidad-Servicio de Origen

GOIZEZ ETA
ARRATSALDEZ
MARNANA Y TARDE

GOIEZEZ, ARRATSALDEZ,
GAUEZ
(MARANA,TARDE,NOCHE)

GOIZEZ
MANANA

URDULIZKO OSPITALEA/HOSPITAL DE URDULIZ

OSPITALIZAZIOA / HOSPITALIZACION

HARRERA / ADMISION

LARRIALDIETAKO HARRERA / ADMISION-URGENCIAS

KANP(}KONT.‘_;ULTAK/ CONSULTAS EXTERNAS INTRA Y EXTRAHOSPITALARIAS

FARMAZIA -

A.B.U/U.RP.A

BIZKORKETA / REANIMACION

EGUNEKO OSPITALE KIRURGIKOA/IGKU
HOsP.DIA QUIRURGICO/U.CS.I.

ERRADIODIAGNOSTIKOKO ZERBITZUA / SERVICIO RADIODIAGNOSTICO (TER)

OPERAZIO-GELA PROGRAMATUA/QUIRGFANO PROGRAMADO

LARRIALDIETAKO OPERAZIO-GELA/QUIROFANO DE URGENCIAS

LABORATEGIA / LABORATORIOS - ANATOMIA PATOLOGICA

LABORATEGIA / LABORATORIOS - ANALISIS CLINICOS

LARRIALDIAK / URGENCIAS

PREBENTZIOKO OINARRIZKO UNITATEA/UNIDAD BASICA DE PREVENCIQN

ESTERILIZAZIOA / ESTERILIZACION

ZELADOREAK BILTEGIA / CELADORES/AS ALMACEN

ZELADOREAK OSPITALEA/ CELADORES/AS HOSPITAL

FACULTATIVOAK / FACULTATIVOS/AS

 EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE SALUD




Osakidetza

IV ERANSKINA/ ANEXO IV
ESKAERA/SOLICITUD

BESTE OSASUN-ZERBITZU BATZUEN ESKATZAILEAK SOILIK
SOLO SOLICITANTES DE OTROS SERVICIOS DE SALUD

AURZKEZTUTAKO DODUMENTAZIOA/ DOCUMENTACION APORTADA

*Karrerako funtzionarioa edo langile estatutario finkoa izatearen eta
zerbitzu aktiboan egotearen egiaztagiria i [Ez=]
Acreditacién de ser funcionario de carrera o estatutario fijo y
encontrarse en servicio activo

*Zerbitzuen egiaztagiri originala
Certificado original de servicios prestados

0 0

*Hizkuntza eskakizunen egiaztapenak
Certificado de acreditacidn del perfil de euskera

_EUSKO JAURLARITZA |}

i# GOBIERNO VASCO

OSASUN SALA
DEPARTAMENTD DE SALLD



Osakidetza

V ERANSKINA / ANEXO V
ESKAERA / SOLICITUD

ARLO ESPEZIFIKORAKO ESKAERA / SOLICITUD PARA AREAS ESPECIFICAS

LANPOSTU FUNTZIONALA/PUESTO FUNCIONAL: / ERIZAINA/ENFERMERO/A
: ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA/AUX. ENFERMERIA

ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA/PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACION
ZERB!TZU EGINKIZUNA/COMISION DE SERVICIOS |
ERAKUNDE ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPENA/PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES

Izen-Abizenak / Nombre y Apellidos

N.A.N. / D.N.I.

Telefonoa/Teléfono

Email ‘
latorrizko Uhitatea-Zerbitzua / Unidad-Servicio de Origen

URDULIZKO OSPITALEA/HOSPITAL DE URDULIZ MARNANA Y TARDE (MARANA, TARDE,NOCHE)

U.R.P.AF

REANIMACION*

QUIROFANO PROGRAMADO*

QUIROFANO DE URGENCIAS*

URGENCIAS*

ENDOSCOPIAS*

* EZAGUTZA ESPEZIFIKOAK/CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

AURZKEZTUTAKO DODUMENTAZIOA/' DOCUMENTACION APORTADA

Zerbitzuen egiaztagiri originala/Certificado original de servicios prestados

*URPA: Experiencia minima de 6 meses en URPA en los dltimos 2 afios. )
*Reanimacion: Experiencia minima de 6 meses en Reanimacion en'los tltimos 2 afios.
*Quiréfano: Experiencia minima de 1 afio en quiréfanos, en los dltimos 2 afios
*Urgenclas: Experiencia minima de 6 meses en Urgencias en los Gltimos 2 afios

*Endoscaopias: Experiencia minima de 6 meses en Endoscopias digestivas en los tltimos 2 afios

USKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

OSASUN SALA
DEPARTAMENTO DE SALUD




