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INSTRUCCION 8/2019, DE 29 DE OCTUBRE, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE
OSAKIDETZA, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE SOLICITUDES Y DE
SELECCION DEL PERSONAL EMPLEADO PARA LOS CURSOS DE EUSKERA CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ANO ESCOLAR 2019-2020

En cumplimiento de la Resoluciéon 1305/2019, de 14 de octubre, de la Directora del Instituto Vasco de
Administracion Publica y del Director General del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, por
medio de la presente instruccion se establece el procedimiento de tramitacién de solicitudes y de
seleccién del personal empleado para los cursos de euskera, correspondiente al segundo cuatrimestre
del afio escolar 2019-2020. A dicho fin se dicta la siguiente

INSTRUCCION

1.- OBJETIVO Y PERIODO DE APLICACION

Promover e impulsar la capacitacion lingiiistica en euskera del personal de Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud.

Esta Instruccion regula el procedimiento de tramitacién de solicitudes y de seleccién del personal
empleado para los cursos de euskera correspondiente al segundo cuatrimestre del afio escolar 2018-
2019,

2.- PERSONAL DESTINATARIO

La convocatoria estd destinada al personal de Osakidetza, cualquiera que sea su relacion de empleo,
que en el periodo que transcurre entre la fecha de la Resolucidon 1305/2019, de 14 de octubre y el fin
del plazo de presentacién de solicitudes correspondiente a cada modalidad se encuentre en situacion
de servicio activo, excedencia para el cuidado de familiares o servicios especiales.

3.- PLAZOS, TRAMITACION Y NOTIFICACION DE LAS SOLICITUDES

El personal interesado en participar en los cursos de euskera deberd cumplimentar la solicitud para esta
convocatoria por via electrénica en la pagina web de Osakidetza:

- www.osakidetza.eus (Profesionales > Euskera > Formacion en euskera > Cursos de
euskaldunizacion > Cursos de perfiles lingiiisticos 1-2-3 > Afio escolar 2019-2020: convocatoria febrero-
junio > Cursos ofertados / Solicitudes)

- www.osakidetza.euskadi.eus (Profesionales > Euskera > Cursos preparacion perfiles 1-2-3)

De manera excepcional, cuando sea imposible realizar la solicitud de manera electrénica, las solicitudes
se podran presentar en las direcciones de personal de las organizaciones de servicios. Para ello, se
puede utilizar el impreso de solicitud del Anexo | de la presente instruccion.

Las organizaciones de servicios deberdn grabar y tratar todas las solicitudes en el médulo de formacion
GIZABIDE-EUSKERA. La relacion de las solicitudes autorizadas y denegadas deberd enviarse a la
Direccién de Recursos Humanos, junto con la relacién de las solicitudes de reserva.
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1.- Plazos para los cursos en horario laboral

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 29 de octubre al 12 de noviembre de 2019, ambos
inclusive. A partir de esa fecha las organizaciones de servicios no admitiran solicitudes.

El plazo para el registro y tratamiento y la remisién del listado de las solicitudes autorizadas, reservadas
y denegadas por las direcciones de personal a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza
finalizara el 22 de noviembre de 2019.

El 29 de noviembre de 2019 serd el Gltimo dia para que la Direccién de Recursos Humanos comunique
al IVAP la relacién de solicitudes autorizadas.

Junto con las solicitudes autorizadas a cursos intensivos de 5 horas o internado se cursaran también las
correspondientes a varias personas sustitutas (minimo 2 y maximo 4), para que, si se producen bajas
puedan ser sustituidas. Estas sustituciones podran realizarse hasta el momento en que el IVAP
comunique los resultados de las pruebas de nivel que se realizaran en enero de 2020.

Cuando la autorizacién se otorgue para la realizacion de cursos de alfabetizacion es necesario tener en
cuenta que, dadas las habituales dificultades para la organizacion de este tipo de grupos, conviene
desde el primer momento prever el eventual remplazo de la autorizaciéon por otra para distinto tipo de
curso. Por lo tanto, se debe prestar especial atencion a las condiciones que deben cumplir las personas
sustitutas también respecto a esta cuestion.

La Direccién de la organizacién de servicios correspondiente notificard por escrito al personal
interesado la aceptacién o denegacion de su solicitud, en este tltimo caso haciendo mencidn expresa
de la causa de denegacion. La notificacién se realizard antes del 26 de noviembre de 2019. Asimismo, la
direccién correspondiente dara publicidad a la lista del personal autorizadoy no autorizado a través de
los medios de mayor difusién (correo electrénico, intranet, tablon de anuncios, ).

A partir del dia siguiente al de la notificacién, el personal interesado dispondrd de un plazo de 10 dias
para presentar la reclamacion que consideren oportuna ante la direccion de personal de su
organizacion de servicios.

Las reclamaciones se entregaran en los registros de cualquiera de las direcciones de las organizaciones
de servicios de Osakidetza, o por cualquiera de las formas indicadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas.

2.- Plazos para los cursos fuera de horario laboral

El plazo de presentacién de solicitudes para cursos fuera de horario laboral serd desde el 22 de
noviembre al 9 de diciembre de 2019, ambos inclusive. A partir de esa fecha las organizaciones de
servicios no admitiran solicitudes.

El plazo para el registro y tratamiento y la remision del listado de las solicitudes autorizadas y
denegadas por las direcciones de personal a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza finalizara
el 19 de diciembre de 2019.

El 10 de enero de 2020 serd el ultimo dia para que la Direccién de Recursos Humanos comunique al
IVAP la relacion de solicitudes autorizadas.

La Direccién de la organizacién de servicios notificard por escrito a los interesados vy las interesadas la
aceptacién o denegacion de su solicitud, en este Gltimo caso haciendo mencién expresa de la causa de
denegacién. La notificacién se realizard antes del 7 de enero de 2020. Asimismo, la direccién
correspondiente dard publicidad a la lista del personal autorizado y no autorizado a través de los
medios de mayor difusién (correo electrénico, intranet, tablén de anuncios )
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A partir del dia siguiente al de la notificacion, el personal interesado dispondra de un plazo de 10 dias
para presentar la reclamacién que consideren oportuna ante la direccién de personal de su
organizacion de servicios.

Las reclamaciones se entregaran en los registros de cualquiera de las direcciones de las organizaciones
de servicios de Osakidetza, o por cualquiera de las formas indicadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- CURSOS OFERTADOS

4.1.- Los cursos en horario laboral que se pueden realizar acogiéndose a la presente convocatoria son
los expresados en el Anexo |l de la Resolucion 1305/2019, de 14 de octubre.

4.2. Las condiciones y caracteristicas de los cursos fuera de horario laboral estén recogidas en la base
tercera de la Resolucion 1305/2019, de 14 de octubre.

5.- NORMAS GENERALES Y REGIMEN DE ADMISION EN LOS CURSOS
5.1.- Normas generales

Para regular los aspectos recogidos a continuacion se aplicaran las bases de la convocatoria general
para el curso 2018-2019, Resolucién 379/2018 de, 19 de marzo (publicado en el Boletin Oficial del Pais
Vasco el 11 de abril de 2018):

- Prueba de nivel (base 6.1.) Si fuera necesario el IVAP requerird al interesado / la interesada la
realizacién de una prueba de nivel destinada a determinar su conocimiento de euskera. El IVAP
comunicard a la Direccién de Recursos Humanos de Osakidetza la relacion de las personas que
han de realizar la prueba de nivel, asi como del lugar y la fecha en la que se realizaran dichas
pruebas.

- Organizacién de los grupos de la administracién (base 6.2.) El calendario escolar se distribuird
antes de inicio de los cursos y en él se indicaran los dias festivos.

- Escolarizacién mediante la hoja de matricula (bases 6.3., 6.4., 7.3.)

- Personal liberado. Obligaciones y retribuciones (base 6.5.)

- Incorporacién tardia a los cursos (base 8.2.)

- Asistencia a clase y control de la asistencia (bases 8.4.y 8.5.)

- Renuncia al curso (base 92)

- Abandono definitivo de los cursos (base 102)

- Régimen de aplicacién del crédito horario (bases 112 y 122)

5,2.- Régimen de admision a los cursos

En la presente convocatoria se podrd solicitar la escolarizacion a partir de febrero bajo los siguientes
condicionantes:

a) Las personas que no iniciaron el curso en octubre de 2019 no podran iniciar un curso de 2 horas, ni
dentro ni fuera de horario laboral. En febrero, por lo tanto, en febrero Unicamente podran solicitar
cursos intensivos, es decir, cursos de cinco horas o de internado.

b) Las personas que iniciaron el curso en octubre podran solicitar en febrero tanto un curso intensivo o
internado en horario laboral como un cambio de mddulo, es decir, el cambio de un madulo intensivo a
un mddulo de 2 horas, y viceversa.

En relacién a los cambios de médulo, en esta convocatoria no se podrd iniciar un curso de
autoaprendizaje.

Quedan excluidos de esta oferta los cursos en internado.
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Los cursos a realizar deberan ser médulos de cursos reglados por HABE, con una duracion de febrero a
junio.

5.2.1. Cursos en horario laboral

A la hora de conceder el curso en horario laboral, se tendrén en cuenta el aprovechamiento del curso
anterior, el saldo del crédito horario y las demds premisas establecidas en la Resolucién 249/2019, de
22 de marzo.

Sera la Direccion de cada organizacion de servicios la responsable de realizar la tarea de seleccion entre
el personal solicitante.

Los cursos de 2 horas en horario laboral estén destinados al personal que trabaja a turno fijo.

La direccién de la organizacién de servicios garantizara que el personal empleado matriculado en los
cursos de euskera adecua sus vacaciones al calendario lectivo, a fin de no perjudicar el
aprovechamiento de los mismos. Cada Direccion de personal adecuard la cartelera del personal
liberado, ajustdndolo a la jornada anual ordinaria.

La interrupcion del proceso de aprendizaje podria suponer la pérdida del derecho a continuar en el
curso.

5.2.2. Cursos fuera de horario laboral

Estos cursos son para el segundo cuatrimestre del afio escolar 2019-2020, esto es, de febrero a junio de
2020. En esta convocatoria no se admitira alumnado nuevo. Por tanto, no podran acogerse a esta
convocatoria los y las solicitantes que no se hayan escolarizado en octubre de 2019.

6.- NORMAS GENERALES SOBRE EL INICIO DE LOS CURSOS.

Los vy las solicitantes que han sido aceptados deberan incorporarse a clase el primer dia del curso. El
IVAP daré de baja las solicitudes de aquellas personas que no se hayan incorporado a los cursos al inicio
de los mismos.

En el caso de aquellas personas que este cuatrimestre se incorporen a un mddulo diferente, el curso
intensivo sera la referencia de la fecha de incorporacién, de tal manera que:

— Aquellas personas que estén realizando un curso intensivo y que soliciten cursos de 2 horas, primero
tendran que finalizar el curso intensivo y posteriormente incorporarse a los cursos de 2 horas.

— Aquellas personas que estén realizando cursos de 2 horas y que soliciten un curso intensivo,
permanecerdn en los cursos de 2 horas hasta la fecha de inicio del curso intensivo.

7.- CRITERIOS DE SELECCION PARA LOS CURSOS EN HORARIO LABORAL

En conformidad al punto 3.3.4. del 22 Plan de Normalizacion del Uso del Euskera en Osakidetza los
criterios para la asistencia a cursos de euskera en horario laboral estarda sujeta, con caracter general, a
los siguientes criterios:

- El personal fijo que ocupe plazas con fecha de preceptividad tendrd preferencia ante el
personal que ocupe plazas sin preceptividad.

- El personal fijo tendra preferencia ante el personal no fijo.

- El personal que no tenga el perfil lingiiistico de la plaza acreditado tendré preferencia ante el
personal que si tiene el perfil lingtiistico acreditado.

- Laedady la relacién laboral no seran motivo de exclusion para acudir a cursos de euskera en
horario laboral.
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No obstante, en el caso del personal de edad superior a 50 afios, serd necesario tener superado
un nivel igual o superior al B1B1 (62 nivel de euskaltegi en el antiguo curriculo de HABE), en los
dos ultimos afios escolares anteriores a esta convocatoria, o en su defecto en la prueba de nivel
que se realizara en enero de 2019.
Dado que, en todo caso, el objetivo de la formacién es contribuir a la consecucion de los fines de Plan
de Euskera de la organizacién de servicios, con cardcter transversal, se tendran también en cuenta los
siguientes criterios:

— Eltiempo de formacién necesario para la acreditacion del perfil lingiiistico requerido.

— las necesidades de reciclaje del personal empleado que ya ha acreditado el perfil.

— La conveniencia de acreditacion de un perfil superior al establecido para el puesto
funcional, a causa de las especiales circunstancias que rodeen coyunturalmente al
desempefio de las funciones de un efectivo.

—  Las necesidades concretas y extraordinarias que de manera especifica rodeen la actividad
desempefiada desde un efectivo cubierto por personal fijo no titular, por personal exento
por razén de edad o por personal interino, tales como existencia de una demanda
insatisfecha de servicios bilinglies por parte de la poblacién atendida o la percepcién por
parte de los responsables de la actividad asistencial de importantes carencias que afecten a
la calidad de la comunicacion con los pacientes y usuarios.

— En todo caso, tratdndose de personal interino, se valorarad también la previsién sobre su
permanencia en el efectivo indicado.

— Las circunstancias que faciliten o dificulten seriamente el proceso de aprendizaje del
personal empleado y que, por ello, sea susceptibles de aumentar o reducir el rendimiento
del proceso y las posibilidades de acreditacion del perfil, tales como nivel de euskera de
partida y edad del personal empleado.

— La relacién directa del efectivo con las personas pacientes y usuarias, en funcion de las
prioridades del Decreto 67/2003, de normalizacién del uso del euskera en Osakidetza y del
Plan de Euskera de la organizacion de servicios.

No obstante, la autorizacién para la asistencia a cursos intensivos de euskera en horario laboral estara
condicionada al siguiente criterio: el personal solicitante deberd ocupar un puesto ubicado en una
unidad tipificada como prioritaria, en base a lo recogido en el apartado 5.5 del 22 Plan de euskera en
Osakidetza.

8.- PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION Y COMUNICACION DE LAS RENUNCIAS Y ABANDONOS DE
CURSO A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA

8.1. Renuncias al curso.

Las direcciones de personal de las organizaciones de servicios deberdn remitir todas las renuncias
presentadas por el personal junto con las hojas de matricula no utilizadas, y en su caso las
correspondientes notificaciones, a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza. Asimismo,
deberan remitir todas las hojas de matricula no recogidas por el personal empleado.

Las organizaciones de servicios remitirdn a la Direccion de Recursos Humanos las hojas de matriculas y
las notificaciones correspondientes segln las presenten las personas interesadas, acompafiadas por un
listado resumen de las renuncias. El plazo para remitir las hojas de matricula y las notificaciones de
renuncia presentadas por el personal empleado finalizard el 7 de marzo de 2020. La Direccion de
Recursos Humanos no admitird las renuncias presentadas a partir de esa fecha.

8.2. Abandono del curso

a) Registro de las notificaciones de abandono
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Las organizaciones de servicios deberdn registrar las notificaciones presentadas por parte del personal
en el registro de la organizacién de servicios el mismo dia de su presentacion.

En el caso de los cursos presenciales financiados por el IVAP, la fecha de abandono sera la del registro
de entrada en la organizacién de servicios y esa sera la fecha que el IVAP tomard para detener el
coémputo del crédito horario del personal de Osakidetza, por lo que es imprescindible registrar lo antes
posible ese abandono.

Asimismo, se registraran las notificaciones de abandono del personal que haya sido autorizado a
realizar el curso financiado por Osakidetza.

b) Comunicacién a la Direccidn de Recursos Humanos de Osakidetza

En el caso de los cursos presenciales financiados por el IVAP, las direcciones de personal de las
organizaciones de servicios deberdn remitir la documentacién correspondiente al abandono de curso
directamente al IVAP el mismo dia que se registre, con el fin de que el IVAP se lo comunique a quien
corresponda. Asimismo, deberan comunicar dicho abandono de curso al Servicio Corporativo de
Euskera de Osakidetza.

En el caso de los cursos de autoaprendizaje financiados por el IVAP, la notificacion de abandono del
curso solamente habra que comunicérselo a la Direccién de Recursos Humanos de Osakidetza.

En el caso de los cursos financiados por Osakidetza, las direcciones de personal de las organizaciones de
servicios deberan remitir la documentacién correspondiente al abandono de curso a la Direccion de
Recursos Humanos de Osakidetza.

9.- EL CREDITO HORARIO

El personal empleado que participe en esta convocatoria tendra asignado el sistema del crédito horario,
siempre en funcién de lo establecido en la Orden de 30 de noviembre de 2005 que regula el convenio
de colaboracion entre el IVAP y Osakidetza.

De conformidad con lo establecido en el articulo sexto de dicha Orden, para poder iniciar un curso de
euskera serd necesario tener un saldo de crédito horario positivo.

Con el objeto de establecer el crédito horario correspondiente, el nivel de inicio del nuevo
alumno/alumna sera el referido al mes de octubre, o al de febrero si es que no ha cursado en octubre.
El nivel de inicio de verano sera considerado Gnicamente si la alumna/el alumno no cursa en los meses
de octubre y febrero inmediatamente posteriores.

El personal que haya iniciado el curso dentro de horario laboral en octubre con saldo positivo, pero
para febrero de 2020 tengan crédito horario negativo, debera cumplir los requisitos establecidos en la
Instruccién 2/2018 del Director de Recursos Humanos de Osakidetza. En caso contrario, la solicitud sera
desestimada.

10.- REGISTRO DE LAS SUSTITUCIONES EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS

A las sustituciones contratadas para cubrir las liberaciones de euskera se les debera aplicar en SAP la
medida y motivo correspondiente: 9A, 13; 81, 09; 83, 09; 84, 10; 84, 11; 9Y, 07.

En caso de que no sea posible aplicar esas medidas y motivos, la organizacién de servicios debera
consultar al Servicio de Euskera Corporativo. Estas medidas no se aplicardn cuando la persona sustituta
deba a su vez ser sustituida.

Asimismo, se debera tener en cuenta que siempre que no se impartan clases, el personal trabajador
liberado tendra la obligacién de reincorporarse a su puesto de trabajo (base 8.4. de la Resolucion
249/2019, de 22 de marzo, de la Directora del Instituto Vasco de la Administracién Publica y de la
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Directora General de Osakidetza). Normalmente, se tratard de las vacaciones escolares de Semana
Santa, fiestas, asi como los puentes de fin de semana que, en su caso, realicen los euskaltegis.

Por ello, se deberd tener en cuenta esta circunstancia a la hora de establecer las fechas de inicio y final
de los contratos del personal sustituto. Por lo tanto, cuando el personal liberado no se reincorpore a su
trabajo los dias no lectivos, la medida del personal sustituto debera ser adaptada.

Al personal liberado por euskera se le debera mecanizar en SAP la medida 2001 “Absentismo”, subtipo
90PK, en funcién del calendario que se comunicard desde la Subdireccién de Gestién, Organizacion y
Desarrollo de Recursos Humanos.

11.- TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Al objeto de gestionar los cursos de euskera, resulta imprescindible recoger, procesar, reunir en un
fichero y poner a disposicién de los entes correspondientes los datos personales pertinentes de las
personas solicitantes. Por este motivo, el IVAP recogerd, tratara y almacenara aquellos datos personales
relativos a solicitudes, asistencia y evaluacién del personal que reciba formacion lingtiistica dentro y
fuera de horario laboral, y los pondra a disposicion de Osakidetza.

Las personas que participen en esta convocatoria autorizan el tratamiento de datos personales llevado
a cabo para el cumplimiento del objetivo de esta resolucién. Por lo tanto, autorizan la recogida y
tratamiento de datos por parte del IVAP y puesta a disposicion de Osakidetza de la informacion de su
asistencia y evaluaciones, al objeto de llevar a cabo el informe de evaluacion previsto en el articulo 1.3
del Decreto 67/2003, de 18 de marzo, por el que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como para gestionar convenientemente el Plan de
Euskera de Osakidetza. Autorizan, asimismo, la cesién de esos datos a la Viceconsejeria de Politica
Lingliistica del Departamento de Cultura para la elaboracion del informe de evaluacion sobre el nivel de
cumplimiento del plan de normalizacién (Articulo 6 del Decreto 86/1997 de 15 de abril, por el que se
regula el proceso de normalizacién del uso del euskera en las administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi). Igualmente, autorizan la cesiéon de datos a HABE -Instituto de
Alfabetizacion y Reeuskaldunizacién de Adultos- (en cumplimiento de lo establecido en la disposicion
adicional sexta del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del
uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi).

El tratamiento de los datos recogidos como consecuencia de esta resolucion se llevara a cabo segln lo
establecido en las siguientes normas: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion de sus datos, y la
limitacion u oposicién a su tratamiento ante el responsable del tratamiento de los datos (Osakidetza-
Servicio vasco de salud - Direccién de Recursos Humanos, ¢/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz, teléfono
945006000). Dispone, igualmente del derecho a reclamar ante la Agencia Vasca de Proteccidn de Datos,
pudiendo dirigir su reclamacién previamente ante la Delegada de Proteccion de Datos (DPD-
DBO@euskadi.eus — Donostia-San Sebastian kalea, 1 - 01010 Vitoria-Gasteiz).
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I. ERANSKINA / ANEXO |

EUSKARA IKASTAROETARAKO ESKABIDEA / SOLICITUD CURSOS DE EUSKARA | 2019
otsail-ekaina / febrero-junio
2020
ESKATZAILEA Datu guztiak egoki bete behar dira eskaera ontzat emateko.
SOLICITANTE OHAR(I;A Izen-abizenak nortasun agirian dauden bezala idatzi.
ATENCION | o1 que se acepte la solicitud deben cumplimentarse todos los datos.
Escribir nombre y apellidos tal como aparecen en el DNI.

NAN Perts. zk.
DNI N¢ pers
Abizenak
Apellidos
lzena
Nombre

Zerhitzu-erakundea
Organizacion de
servicios

ESKATUTAKO IKASTAROA
CURSO SOLICITADO

IKASTAROA Bakarra aukeratu
CURSO Elegir solo uno

O Lanorduetan

En horario laboral

Markatu euskara ezagupenik ez baduzu, eta lehenengo mailatik hasi behar baduzu
Marque aqui si no tiene conocimientos de euskera y debe empezar desde el primer nivel.

[0 Lanorduz kanpo
Fuera de horario laboral

MODULUA
Bakarra aukeratu
Elegir solo uno

5 ordu / 5 horas

O Barnetegia / Internado 2 ordu / 2 horas

Ordutegia
Horario

ESKATZAILEAREN SINADURA
FIRMA DE QUIEN SOLICITA

DATA

ZERBITZU-ERAKUNDEAREN O.E. eta ZIGILUA
Ve B2y SELLO DE LA ORGANIZACION DE SERVICIOS

IZAERA PERTSONALEKO DATUEN TRATAMENDUA

0 BAIMENA EMATEN DUT eskaera-orri honetan jasotako datu
pertsonalak  tratatzeko, IVAPeko zuzendariaren  eta
Osakidetzako Zuzendari nagusiaren urriaren 14ko 1305/2019
Ebazpenaren bederatzigarren oinarriak ezarritako
helburuetarako eta adierazitako moduan.

Eskatzaileen gaineko Informazioa Osakidetza Euskal osasun
zerbitzuaren Giza Baliabideetako Dibisioak kudeatuko du (Araba
kalea, 45, 01006 Vitoria-Gasteiz, 945006000 telefonoa).

Urriaren 14ko 1305/2019 Ebazpenaren ondorioz jasoko diren datu
pertsonalen tratamendua honako arau hauek xedatutakoaren
arabera egingo da: Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
apirilaren 27ko 2016/679 Erregelamendua (EB), datu pertsonalen
tratamenduari eta datu horiek zirkulazio askeari dagokienez
pertsona fisikoak babesteari buruzkoa; Datu Pertsonalak Babesteari
eta eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren Seko
3/2018 Lege Organikoa.

Interesdunek, datu pertsonal horietan sartzeko, datuok zuzendu,
ezeztatzeko eta tratamendua mugatzeko edo horren aurka egiteko
eskubideak erabili ahal izango dute. Horretarako,datuen
tratamenduaren arduradunarengana jo dezakete (Osakidetza Euskal
osasun zerbitzua — Giza Baliabideen Zuzendaritza, Araba kalea 45 -
01006 Vitoria-Gasteiz, 945006000 telefonoa). Halaber, interesdunek
Datuak Babesteko Euskal Bulegora jo dezakete erreklamazioa

TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

[ AUTORIZO el tratamiento de los datos personales recogidos en
este formulario al objeto establecido en la base novena de la
Resolucién 1305/2019, de 14 de octubre, de la Directora del IVAP
y del Director General de Osakidetza.

La informacién sobre las personas solicitantes serd gestionada por la
Divisién de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud
(¢/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz, teléfono 945006

El tratamiento de los datos recogidos como consecuencia de la
Resolucion 1305/2019, de 14 de octubre se llevard a cabo segin lo
establecido en las siguientes normas: Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos; Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de
desarrollo.

La persona interesada podrd ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion de sus datos, y la limitacidon u oposicion a su
tratamiento ante el responsable del tratamiento de los datos
(Osakidetza-Servicio vasco de salud - Direccién de Recursos Humanos,
¢/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz, teléfono 945006000). Dispone,
igualmente del derecho a reclamar ante la Agencia Vasca de
Proteccién de Datos, pudiendo dirigir su reclamacion previamente

aurkezteko, eta horren aurretik, nahi izanez gero, Eusko
Jaurlaritzako Datuen Babeserako ordezkariarengana jo dezakete
(DPD-DBO@euskadi.eus — Donostia-San Sebastian kalea, 1 - 01010
Vitoria-Gasteiz).

ante la Delegada de Proteccién de Datos (DPD-DBO@eyskadi.eus —

Donostia-San Sebastian kalea, 1~ 01010 Vitoria-Gasteiz) s~ | gt TR
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