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RESOLUCION 1084/2019, DE 31 DE JULIO, DEL DIRECTOR GENERAL DE OSAKIDETZA-SERVICIO
VASCO DE SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA LA SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA DE
PRUEBAS DE ACREDITACION DE PERFILES LINGUISTICOS DE 2019.

La presente Resolucién se basa en los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHOS.

Mediante el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, se regula el proceso de normalizacion del uso del
euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud. Este Decreto establece que los perfiles lingliisticos
de aplicacién en Osakidetza-Servicio vasco de salud son los determinados en el articulo 13 del
Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacidn del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Decreto 67/2003 determina la competencia que le asiste a Osakidetza-Servicio vasco de salud
para la realizacion de pruebas de acreditacion de esos perfiles linglisticos a través de
convocatorias ordinarias y/o extraordinarias que, con esa especifica finalidad, realice dicho Ente.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas

RESUELVO:

Aprobar la segunda convocatoria ordinaria de pruebas para la acreditacién de perfiles linglisticos
del afio 2019, de acuerdo con las bases que figuran en el anexo .

Contra la presente Resolucion del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, de conformidad con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
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La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco. :

En Vitoria-Gasteiz, a

DIRECTOR GENERAL DE OSAKIDETZA

-----
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA ACREDITACION DE PERFILES LINGUISTICOS

BASES:

Base 12.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria posibilita la acreditacién de los perfiles linglisticos uno, dos, tres y
cuatro. El proceso de acreditacion constard de un periodo de inscripcion, una relacion de
admitidos y excluidos, unas pruebas que tendran calificaciones provisionales, un periodo de
reclamacién, y los mismos concluirdn con la publicacion de las calificaciones definitivas.

El proceso de acreditacion se inicia con la publicacién de la presente Resolucion, que regulara
cada una de las fases de que consta este proceso

Base 22.— Personas que pueden presentarse a la convocatoria.

Podra participar en la convocatoria el personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud, cualquiera
que sea su relacién de empleo, que se haya encontrado o encuentre en situacién de servicio
activo, excedencia para el cuidado de familiares o servicios especiales durante el perfodo
comprendido entre el dia 6 de marzo del 2019 (fin del plazo de inscripcion del proceso de
acreditacion anterior) y el dia 25 de septiembre del 2019 (fin del plazo de inscripcion de este
proceso).

Base 32.— Inscripcion

El plazo de presentacién de solicitudes para la participacion en el proceso de acreditacion de esta
convocatoria sera del 11 al 25 de septiembre, ambos inclusive.

Los aspirantes que participen en esta convocatoria podran optar a la acreditacion de un unico
perfil lingiiistico. En caso de coincidir las fases del proceso de la convocatoria de Osakidetza-
Servicio vasco de salud con las fases del proceso de la convocatoria del IVAP, se realizard el mismo
examen, conjuntamente. Si fuera asi, a quien se inscriba en esta convocatoria de Osakidetza-
Servicio vasco de salud y realice la solicitud para el mismo periodo en la convocatoria del IVAP, se
le pedird que elija entre ambas, de modo que permanezca solamente en una de las dos
convocatorias.

Los/las aspirantes deberdn cumplimentar la solicitud por via electrénica. Para ello, deberan
acceder a la siguiente direccion electronica:

https://www.osakidetza.eus/sites/Intranet/es/profesionales/plan-de-
euskaldunizacion/perfiles-linguisticos/acreditacion-pl/Paginas/2 Convocatoria.aspx

Asimismo, podrd presentarse la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en virtud de lo establecido en la Disposicion Final 72,
parrafo segundo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, modificado por el articulo sexto, titulo V, del Real Decreto-ley
11/2018, de 31 de agosto de 2018.
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Base 42,— Personas que se presenten al perfil lingiiistico cuatro

Para participar en los exdmenes del perfil lingliistico cuatro resulta necesario tener acreditado
para el ultimo dia del plazo de inscripcién, el perfil lingUistico tres. Para lo cual serd preceptivo
tener registrada dicha acreditacion en el Registro del Personal de Osakidetza. Aquellos aspirantes
cuya acreditacion del perfil requerido para realizar el perfil lingliistico cuatro no conste en el
Registro del personal de Osakidetza, deberan presentar dentro del periodo de inscripcién en su
correspondiente organizacion de servicios la fotocopia de la solicitud de acceso a las pruebas de
perfiles lingliisticos, realizada via internet junto con la solicitud de convalidacion del perfil
linglifstico tres debidamente cumplimentada y con su correspondiente documentacion
(Instruccién 11/2012 del Director de Recursos Humanos de Osakidetza, sobre reconocimiento de
equivalencia y registro de acreditaciones de perfiles lingliisticos emitidas por otras
Administraciones Publicas y de los estudios oficiales realizados en euskera).

Base 52.— Personas que precisen alguna adaptacidn para realizar las pruebas

Quienes soliciten alguna adaptacion para realizar las pruebas, deberdn constatar en la solicitud
qué tipo de adaptacién precisan (silla o mesa especial, auriculares, etc.); asimismo, deberan
presentar el informe médico que sustente su solicitud. Cumplidas las condiciones, se les aplicaran
las adaptaciones de examen necesarias, siempre que no se menoscabe el contenido del examen
ni sea en detrimento del nivel de competencia lingliistica exigible.

Base 62,— Relacion definitiva de admitidos y excluidos. Recursos de alzada.

Finalizado el plazo de inscripcidén, el Director de Recursos Humanos aprobara mediante
Resolucion, la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos con expresion, en este ultimo supuesto,
del motivo de exclusion, Resolucion que se hara publica en la intranet de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, asi como en los tablones de anuncios de las organizaciones de servicios.

Asimismo, se expresara qué aspirantes podrdn participar en la prueba oral sin tener que realizar la
prueba escrita en virtud de lo especificado en la base 82.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos, los
interesados dispondran del plazo de un mes para presentar recurso de alzada, que deberd
dirigirse al Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Podran participar en las pruebas los aspirantes que figuren como admitidos en virtud de la
Resolucion definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria.

Asimismo, podran participar aquéllos aspirantes que, aun no habiendo sido admitidos, acrediten
en el dia del examen la interposicion del correspondiente recurso de alzada. La copia del recurso
de alzada deberd ir acompafiada de una copia de la solicitud. En este supuesto, la calificacidn del
examen s6lo tendré validez en el caso de que, tras la Resolucién del recurso, el/la aspirante fuera
finalmente admitido.

Base 72,— Tribunal calificador

Mediante Resolucion del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud se designara el
Tribunal responsable de la convocatoria, el cual estard integrado por presidente, seis vocales y el
secretario. Dos de los vocales seran designados por el IVAP. Los miembros que lo integren
mavyoritariamente seran trabajadores fijos al servicio de las Administraciones Publicas Vascas con
el perfil linglistico 4 acreditado.
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Los/as miembros del Tribunal percibirdn las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con lo regulado en el Decreto 16/1993, de
2 febrero y el Decreto 121/2006, de 13 de junio y las normas vigentes de aplicacién. Igualmente
percibirdn dichas indemnizaciones quienes presten su asesoramiento o colaboren con el Tribunal
en tareas de vigilancia o auxilio material.

Base 82.— Pruebas escritas

El primer examen serd el escrito. En este examen se evaluaran las siguientes destrezas: com-
prension escrita y expresion escrita. Cada destreza se evaluard en una prueba distinta del examen
y puede constar de mds de un ejercicio o tarea. Serd necesario superar la prueba de comprensién
escrita para que sea corregida la de expresion escrita, y para aprobar el examen escrito serd
necesario superar las pruebas correspondientes a ambas destrezas.

Los aspirantes que en el Gltimo proceso de acreditacion de perfiles lingliisticos organizado por
Osakidetza consiguieron superar las pruebas escritas, sin haber estado exentos de las mismas, y
no superaron las pruebas orales, quedaran exentos de realizar las pruebas de compresion y
expresion escrita del presente proceso, pasando directamente a las pruebas orales.

No obstante, serd preceptivo para todos los aspirantes inscribirse a las pruebas dentro del plazo,
independientemente de las exenciones posibles.

Base 92.— Pruebas orales

Todas las pruebas seran eliminatorias, de modo que el hecho de no haber superado una de ellas
serd motivo suficiente para la no evaluacién de las siguientes. Para superar el examen oral deben
aprobarse tanto la prueba de comprension oral como la prueba de expresién oral. No obstante, la
persona examinanda que esté a falta de uno o dos items para superar la prueba de comprension
oral podrd compensar esa falta de puntos, en el caso de que, afiadida la puntuacién de la
comprensién oral a la correspondiente prueba de expresion oral, se obtenga al menos un total de
25 puntos.

Los examinadores podran grabar la prueba oral de los aspirantes a los solos efectos de disponer
de material auxiliar que les permita, si lo consideran necesario, revisar algln aspecto de la
calificacion.

Base 102.— Fechas, lugares y horarios de examenes

Se elaborar4 el calendario de los examenes en funcién del nimero de solicitantes admitidos y de
los recursos necesarios para su realizacién, cabiendo la posibilidad de unificar mas de una prueba
en un solo acto o dia.

Las fechas, lugares y horas de realizacion de los examenes se dardn a conocer a través de los
tablones de anuncios de las organizaciones de servicios e intranet de Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

En el proceso acreditativo de cualquier perfil linguistico se evaluardn las siguientes destrezas:
comprensién y expresién escrita y comprension y expresion oral. Las pruebas diferenciadas
podran unificarse en funcién de los recursos disponibles y del numero de aspirantes admitidos.
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Base 112,— Resultados globales provisionales. Reclamaciones.

Los resultados provisionales de las pruebas que evallan las distintas destrezas (comprension
escrita, expresién escrita, comprensién oral y expresion oral) se dardn a conocer mediante
Resoluciéon del Director de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
especificdndose en la forma de «gai» o «ez gai» la calificacién concreta de cada una de las
pruebas evaluadas, y serdn publicadas en los tablones de anuncios de las organizaciones de
servicios, asi como en la intranet de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

A partir del dia siguiente al de la fecha en la que se hagan publicos dichos resultados
provisionales, los interesados dispondran de un plazo minimo de 5 dias naturales para formular
reclamaciones ante el Director de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Las reclamaciones se llevardn a cabo por medio de los formularios dispuestos al efecto en la
intranet de Osakidetza-Servicio vasco de salud y en base a las directrices que se disponen en la
misma.

Base 122.— Resultados globales definitivos. Recursos de alzada.

Una vez finalizado el perfodo de reclamacién contra las calificaciones provisionales y resueltas las
mismas, se hardn publicos los resultados definitivos de los/las aspirantes, mediante Resolucion
del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Contra esta Resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Administracion
de Osakidetza-Servicio vasco de salud en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

La calificacién definitiva obtenida por cada aspirante en los exdamenes de acreditacion de perfiles
lingliisticos serd Unica y se dard en la forma de «gai» o «ez gai».

Base 132,— Publicacion.

En el Boletin Oficial del Pais Vasco se publicarén las calificaciones de aquellos que hayan superado
todas las pruebas y por lo tanto obtengan certificado acreditativo de algin perfil linglistico.

Base 142.— Efecto de la acreditacion,

Los efectos de la acreditacién de los perfiles lingtiisticos se producirdn desde la fecha de la
Resolucién que ordena la publicacién de las calificaciones definitivas del proceso de acreditacion
en el Boletin Oficial del Pals Vasco.

Base 152.— Remision de certificados.

Quienes superen las pruebas de acreditacién de perfiles linglisticos recibirdn el certificado
correspondiente de la Direccién General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, que sera enviado
a la Ultima Organizacion de Servicios en |la que haya trabajado el aspirante.

Base 162.— Criterios de evaluacion,

El nivel de conocimiento de euskera exigido en cada perfil linglistico se evaluara teniendo en
cuenta la competencia lingliistica definida para cada perfil en el Decreto 86/1997, de 15 de abril,
por el que se regula el proceso de normalizacién del uso del euskera en las administraciones
plblicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi, y en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion
con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Base 172.— Tratamiento de los datos de caracter personal

Al objeto de gestionar el proceso de acreditacién de perfiles lingliisticos, resulta imprescindible
recoger, procesar, reunir en un fichero y poner a disposicién de Osakidetza-Servicio vasco de
salud y de aquellas administraciones competentes los datos personales de los y las solicitantes.

Las personas que participen en esta convocatoria autorizan la recogida, registro y tratamiento de
sus datos personales llevado a cabo para el cumplimiento del objetivo de la Resolucion
1084/2019, de 31 de julio, del Director General de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud y al objeto
de llevar a cabo el informe de evaluaciéon sobre el cumplimiento de los objetivos y prioridades de
uso, los procesos de capacitacion linglistica del personal y el grado de consecucién de perfiles
lingliisticos (articulo 1.3 del Decreto 67/2003, de 18 de marzo, por el que se regula el proceso de
normalizacion del uso del euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud), asi como para gestionar
convenientemente el Plan de Euskera de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

El Decreto 222/2012, de 16 de octubre, cred y reguld el Registro Unificado de titulos y Certificados
de Euskera (RUTCE). Ese registro recoge datos de determinados registros existentes, también del
registro de acreditaciones de perfiles linglisticos emitidos por Osakidetza. Por lo tanto, las
personas que acrediten algun nivel de euskera en esta convocatoria aceptan la remision de los
datos al departamento del Gobierno Vasco competente en materia de politica linglistica.

La informacién sobre las personas solicitantes serd gestionada por la Division de Recursos
Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud (c/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz, teléfono
945006000).

El tratamiento de los datos recogidos como consecuencia de esta resolucidn se ajustard a las
previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacién de estos datos y demas normativa estatal de aplicacién.

La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion de sus datos
y la limitacién u oposicién a su tratamiento ante la delegada de Proteccién de Datos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Asimismo, tendrda derecho
renunciar a la accion emprendida mediante la retirada de su consentimiento del tratamiento de
datos personales. Dispone, igualmente el derecho a reclamar ante la Agencia Vasca de Proteccion
de Datos.
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