


BASES DE LA CONVOCATORIA.-

Se establecen las siguientes, conforme a lo dispuesto en el "Regiamentp R.Neguiador de la
asignacion de tareas o destinos concretos dentro de cada Departamento o Unidad”, de fecha 8 de
enero de 1999 (BOTHA n® 9 de 25 de enero): : . .

1.- Requisitos para concurrir

Ser personél fiio del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, con puesto en la Unidad de_
residencias del Servicio de Personas mayores.

2.- Presentacion de solicitudes
2.1.- forma.- Por escrito y en el 'impreso de instancia elaborado al efecto, que se adjunta
a la convocatoria y podra solicitarse igualmente en las oficinas del Departamen!o de
Politicas sociales y Salud Puablica y en las oficinas del C.1. A M. San Prudencio.

2.2.- lugar de presentacion.- En las oficinas del Departamento de Politicas sociales y
Salud Publica y en las oficinas del C.I. A.M. San Prudencio.

2.3.- plazo de presentacion - Hasta las 14 horas del 26 de febrero.
2.4.- Se indicaran en la solicitud los destinos elegidos por orden de prioridad, incluso para:

aquellos destinos en los que no exista inicialmente oferta de plazas vacantes.

3 Ckiterio_s objetivos para la adjudicacién (por orden de preferencia)“f i

1. Antigiiedad en la categoria. Subdividida en tres fechas de referencia que en algunos
 casos puede serlamisma , ¥kl

e * La fecha en la que la persona funcionaria haya sido adscrita con caracter
e definitivo en el puesto en la misma unidad en la que se realiza la asignacioén
(1). . .
* Lafecha en la que haya sido adscrita con caracter definitivo en el puesto en el
~ mismo Servicio en el que se realiza la asignacion. - -
~ * lLafecha en la que haya sido adscrita con caracter definitivo en el puesto en el
- _mismo Departamento en el que se realiza la asignacion.(1) o

(1) En los casos de readscripcion, movimiento conjunto de puesto y titular
~_Mmanteniendo la condicién de adscripcion definitiva, la fecha a considerar serala

que corresponda a la del puesto de origen. En caso de funcionarizacién se
~ considerara la fecha de ingreso como laboral fijo. o




2 Antiquedad como trabajador fijo del Ayuntamiento. La fecha en la que tomo posgsm
bien como contratado/a laboral fijp, bien como funcionario/a ‘ de carrera en e_ai
Ayuntamiento o alguno de sus organismos : 0

Antiguedad reconocida en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, La fecha que, a efectos

- de reconocimiento de trienios, se utilice para el pago de la antighedad.

X

4 Paﬁécaén que ocupd en el procedimiento selectivo por el que el empleado accedio al
puesto. © . ' -

+ Si es por oferta publica tienen prioridad, en su caso, quienes accedieron por €l
- turno de promocion interna o ; :
» Si es por provision en funcion de la puntuacion total que se utilizé para la

asignacion del puesto
5. Edad Prioridad de eleccion péré los/as trabajadores/as de mayor edad.
4.- Pradedimiento de seleccion

41 acreditacion de los criterios de adjudicacién.- El Departamento de Politicas
Sociales y Salud Publica recabara acreditacion de la situacion de cada aspirante en todos
los criterios establecidos : : -

4.2.- convocatoria de la Comisién Mixta.- Comprobada la situacion de cada aspirante
respecto de los criterios que han de servir de base a la adjudicacién de los destinos se
reunira la Comision Mixta el dia 4 de marzo a las 9 horas en las oficinas del CIAM San
Prudencio,

4.3.- Valoracion y publicacién de resultados.- La:Comisién Mixta én esta primera fase

elaborara un listado de aspirantes trabajadores fijos por orden de puntuacién y un segundo

listado con los destinos que queden vacantes. ' ( P

Los destinos que vayan quedando libres motivados por la eleccion que cada solicitante
realice pasaran a formar parte de la oferta inicial para que puedan optan a ellos todas las
. personas solicitantes. - .

_Una vez resueltas las solicitudes del personal fijo, los puestos vacantes seran ofertados al
~ personal funcionario interino que ocupe vacantes de RPT o con contrato de programa al
- 100%. Para ello se abrira un plazo de solicitudes hasta el 8 de marzo a las 13h Las

~ solicitudes se resolveran en funcién de la posicion en que se encuentren en la lista de

~ contratacion temporal. La eleccién de destinos se realizara entre las categorias y puestos
relacionados en la convocatoria, lo que implica que no es una eleccibn nominal de
calendario concreto = L :
A fin de asignar los destinos conforme a las preferencias establecidas en las solicitudes, la
Comision mixta se reunird el 12 de marzo a las 12h. en las oficinas del CIAM San
Prudencio. . = - e

~ Lallista de destinos se anunciara, una vez finalizada la fase de eleccién. en los tablones :
correspondientes el 13 de marzo.

~ 4.4.- Ocupacion del destino adjudicado.- Las/los aspirantes ée!eﬁéﬁanadas‘los'ocuparan*.
- sus destino a partir del 15 de marzo de 2019, excepto los de las jubilaciones previstas







ANEXO 1

IMPRESO DE SOLIC’TUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCED&M!ENTO PARA LA
~ ASIGNACION_ DE_DESTINOS O FUNCIONES EN EL SERVICIO DE PERSONAS
~ MAYORES. UNIDAD DE RESIDENCIAS o .

'amosaeLAPERSONASOUCWAME;- .

Namnre y ape?l;dos

'UNI

ﬁestinos- a los que opta ;mr drden de preferencia:

Marcar las preferenczas entre los puestos a los que se quiera optaf (mf:iuse los no ofertados}
Los destmas deﬂmtwos se as;gnarén por . orden de pnondad

PRIORIBAD _ | LUGAR r

B B e o

. ;_:_-__i_._os destmes qua vayan quedando libres motrvados por Ia etecc:dn que cada soh{:ltante realice
~ Ppasaran a formar parte de la oferta inicial. Para optar a ello sera necesario rellenar en la tabla la
e ;_-calumna “prioridad”, indicando numericamente el orden de prioridad e legido, incluso para aguellos
- destinos en los que no aparezcan inicialmente plazas vacantes, sies que les mter&san
- fLa e ecc;dn de destznos es vmcuiant& no pudléndose cambtar Ea mtsma eon postersondad

{)e eo padzapar en la pr&senle convocatoria en tas condicuones estabiec;das .







