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NOTA INFORMATIVA

MEDIDAS EXCEPCIONALES RELACIONADAS CON EL COVID -19 Y LA
CONCILIACION

Debido a las medidas adoptadas por el departamento de salud-del Gobierno Vasco y
para minimizar el impacto de posibles afectaciones, se han adoptado las siguientes PAUTAS
EXCEPCIONALES a partir de hoy, dia 11 de marzo, inclusive.

Estas medidas tienen un CARACTER TEMPORAL asociado a la situacién que las
genera y podran ser REVISABLES en cualquier momento en funcién de su evolucién
sobrevenida.

MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

Las solicitudes de reducciones de jornada, dias de libranza y/o permisos no retribuidos
se tramitaran sin que sea preciso atenerse a los plazos habitualmente establecidos, respetando
en todo caso las necesidades del servicio. Podran utilizarse el conjunto de los dias de libranza
sin atenerse a la distribucion proporcional sefialada en el Acuerdo Regulador de Condiciones de
Trabajo.

‘En caso de producirse cierres de centros, las personas trabajadoras que prestan
servicios en ellos podran ser redistribuidas a otros centros si asi se requiriera. De esta manera
se dispondra en los centros a los que sean asignados de mas recursos humanos para favorecer
las medidas de conciliacion y atender la previsible mayor necesidad de atencion de las personas
usuarias.

PERSONAL ADSCRITO AL CALENDARIO GENERAL

Se autoriza en cuanto al control horario una FLEXIBILIDAD EXTRAORDINARIA
para todas las personas .con menores de edad o mayores a cargo, o que se
encuentren en situaciones de riesgo: retrasos, salidas anticipadas y/o ausencias parciales
no seran objeto de sancidn.

Los déficits horarios producidos por esta situacion seran RECUPERABLES A lo largo
del afio, con el fin de completar la jornada tedrica obligatoria de cada calendario. :

Se habilitara una FLEXIBILIDAD desde las 7:30 horas hasta las 19:30 horas. En
todo caso, las personas que realizan jornada reducida sustituida no pueden tener
coincidencia horaria.

Quien haga uso de esta flexibilidad excepcional debera entregar, en un solo
documento seglin modelo adjunto y una tnica vez, a la persona encargada de la gestién
horaria, y al finalizar el periodo de ejecucion de la misma, el conjunto de incidencias horarias
producidas para su adecuada tramitacion y reflejo en el control horario.

Obligatoriamente se deberan FICHAR todas las entradas y salidas excepcionales
realizadas. No se computaran aquellas incidencias aportadas en el modelo sobre las que no
conste fichaje.

De modo general, se deberan garantizar la ATENCION A LA CIUDADANIA en los
horarios habituales, tanto telefénica como presencial.
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PERSONAL ADSCRITO A CALENDARIOS CON TURNOS
Podran llevar a efecto cambios de turno siguiendo el procedimiento habitual.

Las situaciones excepcionales que las personas funcionarias deseen plantear seran
gestionadas por el responsable de cada centro.

Se podran contemplar porcentajes de reduccion de jornada diferentes a las ya
establecidas en el Acuerdo Regulador de Condiciones de Trabajo siempre y cuando las mismas
no sean objeto de sustitucion.

PERSONAL ADSCRITO A CENTROS DE DA Y CENTROS OCUPACIONALES

A criterio de la persona responsable, .podra autorizarse que las ausencias no sean
sustituidas siempre y cuando por el ratio de usuarios tal medida sea posible.

Se podrdn contemplar porcentajes de reduccion de jornada diferentes a las ya
establecidas en el Acuerdo Regulador de Condlcmnes de Trabajo siempre y cuando las mismas
no sean objeto de sustitucion. 740 FOR[ N
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'FLEXIBILIDAD EXTRAORDINARIA DE SALIDA POR COVID-19

Hila/Mes

Izen-abizenak/Nombre y apellidos

Urtea/Afo

Eguna

Dia
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Guztira/ Totales

Vitoria-Gasteiz, 20__eko ren_a, a de de20__

Las horas realizadas por este concepto no computaran como horas fuera de jornada.
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