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CIRCULAR

MEDIDAS EXCEPCIONALES COMPLEME ITARIA
EL COVID -19 Y LA CONCILIACION EN LAS FASES DE TRANSICION
HACIA LA NUEVA NORMALIDAD

Es patente la situacion excepcional que nos afecta relacionada con la
emergencia sanitaria causada por Covid — 19. Ademas, resulta preciso, en el marco de
un proceso de desescalada, retomar la prestacion de servicios en aquellos casos en los
que los mismos fueron suspendidos, méxime en un contexto como el de esta
Institucion, orientada a la prestacion de servicios sociales.

Para garantizar la seguridad de las personas funcionarias y proteger su salud,
es necesario articular una reincorporacién paulatina del personal que hasta la fecha no
ha prestado servicios presenciales.

No menos importante es considerar que pudiera haber rebrotes de la
enfermedad que obligaran a retomar medidas de contencion y a intensificar la atencion
directa en los centros, motivo por el que resulta preciso planificar un disfrute de los
dias de libranza que permita contar con plantilla suficiente una vez f“nallzado el periodo
estival.

Es este contexto el que aconseja la adopcion de las MEDIDAS
EXCEPCIONALES que a continuacién se exponen.

Estas medidas estan asociada a la situacion que las genera y podran ser
REVISABLES en cualquier momento en funcién de su evolucion sobrevenida.

DIAS DE LIBRANZA

- Los excesos de calendario correspondientes al afio 2020 deben ser marcados en
su integridad:

o Todos los excesos deben quedar marcados para ser disfrutados con
anterioridad al 1 de octubre.

o Con anterioridad al 1 de junio deben haberse disfrutado al menos un

50% de los excesos marcados para el afio 2020.

- Deberd disfrutarse al menos un 85% del conjunto de dias de libranza que
correspondan a cada persona trabajadora antes del 1 de octubre.
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- Las peticiones de dias de libranza, ajustadas a los criterios anteriormente
enunciados, deben remitirse a las personas responsables con anterioridad al 25
de mayo. ‘

- Las personas responsables remitirdn al Area de Personal, a través del aplicativo
de Gestidn de Personal, las solicitudes de sustitucién que precisen, en todo
caso antes del 8 de junio.

MEDIDAS DE CONCILIACION
PERSONAL ADSCRITO AL CALENDARTO GENERAL

Se mantiene la medida relativa a la FLEXIBILIDAD EXTRAORDINARIA
para todas las personas con menores de edad o mayores a cargo, 0O que se
encuentren en situaciones de riesgo: retrasos, salidas anticipadas y/o ausencias
parciales no seran objeto de sancion.

Los déficits horarios producidos por esta situacién serdan RECUPERABLES A lo
largo del afio, con el fin de completar la jornada tedrica obligatoria de cada calendario.

Se habilitard una FLEXIBILIDAD desde las 7:30 horas hasta las 19:30
horas. En todo caso, las personas que realizan jornada reducida sustituida no
pueden tener coincidencia horaria.

Quien haga uso de esta flexibilidad excepcional debera entregar, en un solo
documento seglin modelo adjunto y una Unica vez, a la persona encargada de la
gestion horaria, y al finalizar el periodo de ejecucion de la misma, el conjunto de .
incidencias horarias producidas para su adecuada tramitacion y reflejo en el control
horario.

Obligatoriamente se deberdn FICHAR todas las entradas y salidas
excepcionales realizadas. No se computaran aquellas. incidencias aportadas en el
modelo sobre las que no conste fichaje. :

De modo general, se deberén garantizar la ATENCION A LA CIUDADANIA en los
horarios habituales, tanto telefénica como presencial, a medida que se vayan
retomando los diferentes servicios.

PERSONAL ADSCRITO AL CALENDARIO GENERAL Y A LOS CENTROS CUYO
SERVICIO SE HA SUSPENDIDO TEMPORALMENTE

Deja de ser efectiva la posibilidad de ser declarado en situacion de reserva, medida
que tenia la consideracién de permiso retribuido.
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Deja de ser efectiva la posibilidad de acogerse a la permanencia en el domicilio.

PERSONAL ADSCRITO A CALENDARIOS CON TURNOS
Podrén llevar a efecto cambios de turno siguiendo el procedimiento habitual.

Las situaciones excepcionales que las personas funcionarias deseen plantear

seran gestionadas por el responsable de cada centro.

Se podran contemplar porcentajes de reduccién de jornada diferentes a las ya

establecidas en el Acuerdo Regulador de Condiciones de Trabajo siempre y cuando las
mismas no sean objeto de sustitucion.

REINCORPORACION PROGRESIVA DEL PERSONAL ADSCRITO AL
CALENDARIO GENERAL O A SERVICIOS QUE SEAN REACTIVADOS

Semana del 11 de mayo: debera garantizarse la presencia minima del 30% de
la plantilla de cada Area.

Semana del 18 de mayo deberd garantlzarse la presencia minima del 50% de
la plantilla de cada Area.

Semana del 25 de mayo: debera garantizarse la presencia minima del 75% de
la plantilla de cada Area.

Semana del 8 de junio: debera garantizarse la presencia minima del 90% de la
plantilla de cada Area.

Los porcentajes que en cada una de las semanas sefialadas no sean cubiertos
presencialmente se destinaran, preferentemente, para que se acojan a la modalidad no
presencial de trabajo, con el siguiente orden de prioridades:

las personas que manifiesten dificultad de asistencia por tener a su cargo
menores (12 afios 0 menos) o mayores dependientes y se encuentre afectado
por el cierre de centros educativos, justificando la imposibilidad de atencién, o
de mayores, previa solicitud motivada. La declaracion responsable se remitird a
la siguiente direccion de correo electrénico: consultaspersonalifbs@araba.eus,
incluyendo en copia del envio a la Subdireccion del drea correspondiente. La
modalidad no presencial de trabajo no podra iniciarse hasta que no se reciba la
autorizacién pertinente para ello.

Lo expuesto se hara extensivo para aquellas personas que en funcion de sus
caracteristicas personales o estado bioldgico, debido a patologias previas
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diversas, medicacion, trastornos inmunitarios 0 embarazo, sean considerados
especialmente sensibles al riesgo frente a la exposicion al coronavirus. El
Servicio de Prevencidn podréa ser consultado para para validar las autorizaciones
que se encuentren en los referidos supuestos.

- las personas que deban acudir al puesto de trabajo efectuando desplazamientos
desde otra provincia.

- las personas que no tengan garantizada la distancia minima a mantener en el

puesto de trabajo debido a la falta de espacio o de medios para poder
articularla.

INCORPORACIONES PENDIENTES OEP

Las incorporaciones pendientes de nuevos/as funcionarios/as de carrera no se
produciran con anterioridad al 1 de octubre de 2020.

La presente circular entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en la Intranet corporativa.

LA DIRECCION GI




