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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES

Orden Foral 80/2021, de 20 de mayo. Aprobar la normativa reguladora de la gestion de las bolsas
de empleo temporal del organismo Instituto Foral de Bienestar Social para la prestacion de
servicios de caracter temporal

El articulo 33 de la Ley 6/1989 de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca (reformada por la
Ley 16/1997, de 7 de noviembre), puesto en relacion con el articulo 10.2 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, dispone que la seleccion de los funcionarios interinos y personal
laboral temporal se llevara a cabo conforme a los procedimientos que reglamentariamente se
determinen, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y procu-
rando la maxima agilidad. Ademas, el articulo 58 del Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal funcionario
de las Administraciones Publicas Vascas, corrobora el pronunciamiento legal y habilita a cada
Administracion vasca para que establezca su propia normativa sobre la materia; a su vez, este
precepto marca unos criterios de seleccién, ordenados y priorizados.

Las necesidades temporales de personal en el Organismo Auténomo Instituto Foral de
Bienestar Social se cubren, principalmente, a través de nombramientos de personal funcionario
interino. La sustitucion de las ausencias temporales de las personas funcionarias, la cobertura
de puestos vacantes en la Relacién de Puestos deTrabajo y las necesidades coyunturales de los
centros y servicios son las circunstancias que con mayor frecuencia se plantean en el ambito de
este Organismo y, dada la amplia red de centros de que dispone en todo el Territorio Histérico
de Alava asi como la dimensién de su plantilla, se hace necesaria una normativa que regule la
gestion del empleo temporal con arreglo a los principios ya mencionados.

La gestion de estas bolsas en el &mbito del Instituto Foral de Bienestar Social precisa una
normativa de publico conocimiento que proporcione, de un lado, una respuesta inmediata
y 6ptima a las necesidades de los servicios y, por otra parte, que garantice los derechos de
las personas interesadas en el procedimiento de seleccidn. La naturaleza asistencial de los
recursos que gestiona este Organismo Autdbnomo requiere que la provision temporal de los
puestos se efectlie con agilidad, de modo que en todo momento se mantenga una continuidad
en la atencion de las personas usuarias; ademas, el reparto del empleo publico temporal debe
realizarse aplicando la maxima transparencia, que es la garantia esencial de los principios
mencionados en el parrafo anterior.

En la actualidad la gestion de las Bolsas de Empleo Temporal en el Instituto Foral de Bien-
estar Social se regula mediante la Orden Foral 46/2009, de 18 de noviembre, modificada por
las Ordenes Forales 3/2019, de 18 de julio, y 53/2020, de 9 de marzo.

La experiencia acumulada durante el tiempo de aplicacién de la normativa actualmente
vigente, unida a la propuesta efectuada por la Comisién de Seguimiento y Control de las
Bolsas de Empleo Temporal que figura en el articulo 12 de la Orden Foral 46/2009, que da
cumplimiento al trdmite de negociacion previa establecido en el articulo 37 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, hace necesaria la aprobacién de una nueva normativa reguladora de
la gestion de las Bolsas de Empleo Temporal en el ambito del Organismo Auténomo Instituto
Foral de Bienestar Social.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Foral 25/2012, del Consejo de
Diputados de 3 de abril, que aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento del Orga-
nismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, puesto en relacion con los articulos 40.11,
97.e) y 98.3 de la Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre, de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de la Diputacién Foral de Alava y en relacion con el articulo 33 de la Ley 6/1989
de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca (reformada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre),

DISPONGO

Primero. Aprobar la normativa reguladora de la gestién de las bolsas de trabajo del Orga-
nismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social para la prestacion de servicios de caracter
temporal, cuyo articulado se reproduce a continuacion de la presente Orden Foral como Anexo I.

Segundo. El ambito de aplicacion de la normativa que se aprueba mediante la presente
Orden Foral sera el Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social.

Disposiciones transitorias
Primera: Integracién de las listas subsidiarias en las bolsas subsidiarias.

Las listas subsidiarias de trabajo temporal que se crearon de acuerdo con los criterios
fijados en la Orden Foral 26/2007, de 24 de mayo, modificada por la Orden Foral 12/2008, de
24 de abril, y se modificaron conforme a lo establecido en la Orden Foral 46/2009, de 18 de
noviembre, se integraran en las bolsas de trabajo temporal a la entrada en vigor de la presente
normativa conforme al siguiente procedimiento:

Manifestacion de preferencias.

Incorporacioén a las bolsas subsidiarias. con los mismos puntos que en el momento de la
integracién tienen en la lista correspondiente.

Los integrantes actuales de las bolsas subsidiarias en las que se produzca alguna incorpo-
racion procedente de las listas subsidiarias veran incrementada su puntuacion en 100 puntos.

Segunda: Mediante resolucion de la Direccién Gerencia del Instituto Foral de Bienestar
Social se realizara el correspondiente llamamiento a los actuales integrantes de las bolsas o
listas para que adapten sus preferencias a las establecidas en la presente normativa.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Orden Foral 46/2009, de 18 de noviembre, asi como las Ordenes Forales 3/2019,
de 18 de julio y 53/2020, de 9 de marzo.

Disposicion final
La presente Orden Foral entrara en vigor el dia 30 de septiembre de 2021.

No obstante, produciran efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién, tanto el
articulo 8.5 como el siguiente parrafo de este articulo 8:

“En los casos de hombramientos para cubrir reducciones de jornada, ademas de las am-
pliaciones para sustituir las ausencias de la persona en reduccion de jornada, se podran hacer
ampliaciones en los siguientes supuestos:

- Sustituciones para cubrir acciones formativas cortas (hasta un maximo de 3 jornadas).

- Sustituciones para cubrir licencias/permisos retribuidas de corta duracién (hasta un
maximo de 5 jornadas).

- Sustituciones para cubrir liberaciones sindicales de hasta 3 dias.

- Sustituir, como méaximo, los 3 primeros dias de IT hasta la incorporacion del sustituto es-
pecifico de esta situacion. Excepcionalmente cuando se produzca una concatenacion de dias
festivos en el calendario general este periodo podria ser de hasta 5 dias.
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Estas posibilidades de ampliacion solo se podran realizar en los nombramientos en los que
se recoja especificamente esta posibilidad.”

Vitoria-Gasteiz, 20 de mayo de 2021

Diputado de Politicas Sociales
EMILIO SOLA BALLOJERA

Directora de Servicios Sociales
ANA BELEN OTERO MIGUELEZ

ANEXO |
NORMATIVA REGULADORA DE LA GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR
SOCIAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTERTEMPORAL
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CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES DE LA GESTION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 1.- Objeto y fines

1. La presente normativa tiene por objeto regular los procedimientos de creacion y gestion
de las diferentes bolsas de trabajo que puedan establecerse especificamente para la prestacion
de servicios de caracter temporal en los puestos existentes en el Instituto Foral de Bienestar
Social. En todo caso, la Direccion-Gerencia del Organismo Auténomo podra utilizar otros sis-
temas de conformidad con la legislacion vigente, tales como la comision de servicios u otros
procedimientos de acuerdo con los reglamentos o bases que los regulen.

La creacion y gestion de las referidas bolsas de trabajo se hara de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 33 de la Ley 6/1989 de la Funcidon Publica Vasca, atendiendo a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y procurando la maxima agilidad.

Estos principios basicos mencionados deben aplicarse tanto a los procedimientos selectivos
que generen las bolsas de trabajo como a los de gestion y funcionamiento de las mismas.

2. Asimismo, las bolsas de trabajo deberan garantizar, tal como ordena el mencionado
articulo 33 de la Ley de Funcion Publica Vasca, que el personal interino retna los requisitos
para el acceso al puesto que accidentalmente vayan a proveer o el desempeno de la funcion
que vayan a realizar.

3. Esta normativa reguladora de la gestién de las bolsas de trabajo temporal tiene como
objetivos:

1) Regular un sistema de seleccion de personal capaz de responder con eficacia y calidad a
las demandas de personal temporal de los diferentes servicios del Instituto Foral de Bienestar
Social.

2) Establecer un sistema que permita a quienes participen en él la posibilidad de acceder
a la cobertura temporal de un puesto de trabajo en condiciones mas ajustadas a sus disponi-
bilidades reales.

3) Mantener la transparencia en la gestion de las bolsas del Instituto Foral de Bienestar
Social, permitiendo un control adecuado por parte de los propios interesados y de la repre-
sentacion sindical.

4) Posibilitar los procedimientos necesarios para que los nombramientos con dedicacién
parcial puedan ser ampliados para acercarlos al 100 por ciento de dedicacién, en la medida
de lo posible.

Articulo 2.- Principios basicos de funcionamiento de las bolsas de empleo temporal

1. El sistema de gestion mediante las bolsas de trabajo debe permitir al Instituto Foral de
Bienestar Social conocer la disponibilidad real de las personas que las integran con el fin de
realizar los correspondientes nombramientos en el minimo tiempo posible.

La ordenacion de las bolsas de trabajo se realizara en funcion de las calificaciones finales
obtenidas por las personas interesadas en los respectivos procesos selectivos convocados al
efecto y de las preferencias de participacion que manifiesten las personas candidatas, todo
ello segun se establezca en las bases de los referidos procesos y de acuerdo con lo dispuesto
en esta Normativa.

2. El Instituto Foral de Bienestar Social ofertara las necesidades de cobertura temporal de
puestos de trabajo a las personas que se encuentren en las bolsas de trabajo, respetando el or
den que en virtud de esta normativa se determine, en funcion de las caracteristicas de la oferta
de trabajo y de las preferencias de participacion establecidas por las personas interesadas.
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3. Las personas integrantes de las bolsas de trabajo deberan mantener actualizados sus da-
tos personales en la SubdireccionTécnica del Area de Personal del Instituto Foral de Bienestar
Social, y obligatoriamente su domicilio, teléfono de contacto, altas y bajas médicas, permisos
por maternidad/paternidad, adopcidon o acogimiento, asi como el inicio y la finalizacién de
los contratos y/o nombramientos en otras empresas o instituciones. A efectos de que puedan
cumplir este deber de actualizacidn, las personas integrantes de las bolsas de trabajo podran
solicitar a la Subdireccion Técnica del Area de Personal del Instituto Foral de Bienestar Social
informacién sobre los datos personales que de ellas disponga o utilizar los mecanismos tele-
maticos que la mencionada Subdireccion pueda poner a su disposicion.

En su caso, las personas interesadas podran presentar las nuevas acreditaciones de perfiles
linglisticos que vayan obteniendo.

Articulo 3.- Preferencias de participacion

3.1 Las personas aspirantes a integrarse en una bolsa de trabajo deberan senalar las pre-
ferencias de su participacion en la misma, eligiendo para cada uno de los pardmetros que se
indican a continuacion entre las opciones prefijadas.

3.1.1. Centro de trabajo:

Se podra indicar preferencia por uno o varios centros de trabajo, seleccionando entre los
reproducidos a continuacién. lgualmente se podra marcar uno o varios centros para los nom-
bramientos inmediatos.

Zona A.

Residencia personas mayores Zadorra.

Residencia personas mayoresTxagorritxu.

Residencia personas mayores Ajuria.

Residencia personas mayores Lakua.

Residencia personas con discapacidad Etxebidea.

Viviendas de apoyos para personas con discapacidad Basoa.
Viviendas de apoyos para personas con discapacidad Portal de Castilla.
Viviendas de apoyos para personas con discapacidad Pedro Asua.
Viviendas de apoyos para personas con discapacidad Zaldiaran.
Centro Ocupacional Adurza.

Centro Ocupacional Ariznavarra.

Centro Ocupacional Arriaga.

Centro Ocupacional Helios.

Centro Ocupacional Lakua.

Centro Ocupacional Puerto Rico.

Centro Ocupacional Salburua.

Centro Ocupacional Arbulo.

Centro de Autonomia Personal.

Oficinas Centrales.

Hogar Geroa.

Taller Arbulo.
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Zona B.
Residencia personas mayores Amurrio.
Residencia personas mayores Llodio.

Centro Ocupacional Lantze.

Zona C.
Residencia personas mayores Samaniego.
Residencia personas mayores Qién.

Centro Ocupacional Kimu.

Zona D.
Residencia personas mayores Salvatierra.

En caso de que se crearan nuevos centros de trabajo, quedan automaticamente incorpora-
dos a los formularios de manifestacion de preferencias y resultaran igualmente seleccionables
aunque no formen parte del listado inicial aqui reproducido.

Los centros se presentan agrupados por zonas. En este sentido, a los efectos de aplicacion
del articulo 8.1.b), se entendera que un candidato tiene seleccionada una zona si tiene selec-
cionado uno de los centros incluidos en la misma.

3.1.2 Dedicacion.

Se podra marcar si se esta interesado en nombramientos que implique una o varias de las
dedicaciones que se indican a continuacién:

A. Nombramientos a tiempo completo. En estos nombramientos se intentara que la de-
dicacién mensual final se sitie en torno a las 140 horas, si bien pueden incluir hasta 5 dias al
mes con horario reducido, o el nimero proporcional de dias que corresponda segun los dias
de nombramiento en el mes.

B. Nombramientos a tiempo parcial diario o acumulado con una dedicacién igual o superior
al 50 por ciento.

C. Nombramientos a tiempo parcial diario o acumulado con una dedicacion inferior al 50
por ciento.

3.1.3 Disponibilidad para nombramientos.
A. Inmediato.
B. No inmediato.

Se entendera por nombramientos inmediatos aquellos en los que el lamamiento y poste-
rior aceptacion deba ser efectuado coincidiendo con la fecha de inicio de dicho nombramiento
y todos aquellos que se realicen en vispera de fin de semana o festivo siempre y cuando se
inicien antes del primer dia laborable del calendario de oficinas generales.

En ningun caso podran ser solicitados como inmediatos los nombramientos que respondan
a necesidades que pueden estar planificadas como por ejemplo los dias de libranza, los dias
de formacion, los dias de permisos retribuidos a excepcion de los que el hecho causante de
los mismos sea imposible de planificar.
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3.2 Establecimiento de las preferencias.

Las preferencias en la participacion se estableceran una primera vez mediante llamamiento
unico coincidiendo con la configuracion inicial de las bolsas de trabajo, segun lo dispuesto en
el Articulo 4.1 de la presente normativa a través del portal de empleo del IFBS (www.araba.
eus/ifbs/portalempleo/).

Anualmente se estableceran dos periodos de ocho dias habiles a primeros de los meses
de febrero y octubre para que las personas interesadas modifiquen sus preferencias de parti-
cipacion en las bolsas de trabajo, a través del portal de empleo del IFBS. La fecha de efectos
de la modificacién comunicada seréa el dia 1 de marzo y el 1 de noviembre.

CAPITULO II: CREACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL
Articulo 4.- Creacion de las bolsas de empleo temporal

4.1. La creacion de las bolsas de trabajo temporal se realizara mediante alguno de los si-
guientes sistemas y por este orden de prioridad:

a) Mediante la convocatoria de plazas para el ingreso en la Funcion Publica (Ofertas de
Empleo Publico), tras el oportuno sistema de seleccion de personal. Para ello se informara
explicitamente en las bases de dicho sistema de seleccion de personal de la doble funcion del
mismo (cobertura de vacantes y creacion de bolsa de trabajo temporal).

b) Mediante convocatoria publica de bolsas.

4.2. Finalizado cada procedimiento de seleccion de personal correspondiente y en el plazo
maximo de 4 meses, el Instituto Foral de Bienestar Social actuara de oficio para iniciar el pro-
ceso de configuracién de las bolsas. A tal efecto, el Instituto Foral de Bienestar Social publicara
en su Portal de Empleo Publico y en el BOTHA el listado provisional de las personas que ten-
gan derecho a integrarse en cada bolsa respectiva; mediante esta publicacion tales personas
quedaran notificadas de su derecho y se abrird un plazo minimo de 7 dias habiles en los que
a través del Portal de Empleo del IFBS realizaran las siguientes acciones:

a) Comunicar al Instituto Foral de Bienestar Social sus preferencias de participacion.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicion de personas con discapacidad deberan
indicar en la solicitud el tanto por ciento de discapacidad y la provincia donde tengan actual-
mente el expediente con su valoracién de discapacidad. Estas personas con caracter previo a
la incorporacion a un puesto de trabajo seran citadas por la unidad de Prevencién de riesgos
laborales del IFBS al objeto de que desde esa unidad se emita certificacion de aptitud para el
desempeno de las funciones propias de los puestos que solicitan, incluyendo, en su caso, la
enumeracion de las adaptaciones de puesto de trabajo que se precisan.

c) Manifestar su conocimiento y su no oposicion a que el IFBS compruebe a través del
acceso a los servicios correspondientes de otras administraciones los siguientes datos:

— De identificacion.
—Titulacion y fecha de obtencion de la misma.
- Perfil linglistico acreditado y fecha de validez de la acreditacion.

d) Aquellas personas que no teniendo el perfil lingliistico acreditado cumplan los criterios
marcados en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas
en euskera deberan presentar la documentacion acreditativa correspondiente en el Area de
Personal del Instituto Foral de Bienestar Social.
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Asimismo, deberan expresar su consentimiento en el mismo modelo normalizado para
que sus datos relativos a la bolsa o lista de la que forman parte sean puestos a disposicion del
resto de componentes y la representacion sindical.

En concreto se publicaran dos tipos de listado ordenados por puntuacion:

- Listado de componentes de cada bolsa con indicacién del DNI, nombre y apellidos, perfil,
situacion en la bolsa (articulo 7 de esta norma) y puntuacion total.

- Listado de personas segun procedimiento de nombramiento (disponibles, mejora o ur-
gentes) indicando DNI, nombre y apellidos, perfil, centros, dedicacién y puntuacién total.

4.3. Dentro del mismo plazo al que se refiere el punto anterior las personas interesadas po-
dran presentar reclamaciones contra el listado provisional. Las reclamaciones que tengan por
objeto la inclusion de una persona en el listado deberan ir acompanadas de la documentacion
que se enumera en dicho punto.

4.4.Transcurrido ese plazo, la Direccion-Gerencia del Instituto Foral de Bienestar Social
resolvera las reclamaciones, comprobara que cada persona candidata reune los requisitos, y
publicara en el Portal de Empleo Publico del Organismo Auténomo el listado definitivo de las
personas que tengan derecho a integrarse en cada bolsa respectiva.

4.5. La puntuacion total con la que cada persona se integrara en cada bolsa de trabajo son
los puntos obtenidos en el sistema de seleccién de personal correspondiente.

Anualmente se modificara, con fecha 15 de enero, la puntuacion anadiendo los puntos por
disponibilidad generados en el ano anterior en funcién de las siguientes situaciones:

- Si se cambian durante el ano las preferencias, a razéon de 0,003 puntos/dia.

- Si no hay cambio de preferencias pero no se marca la totalidad de centros y dedicaciones,
a razon de 0,006 puntos/dia.

- Si se marcan todos los centros y dedicaciones y se mantienen las preferencias, a razén
de 0,012 puntos/dia.

Por no aceptar, por segunda vez, una oferta de trabajo, ajustada a las preferencias de par-
ticipacion, por causa no justificada, no se le aplicara los puntos de disponibilidad.

4.6 Una vez determinadas las puntuaciones totales de cada persona, las bolsas correspon-
dientes quedaran ordenadas de mayor a menor puntuacion, de tal forma que a la persona
con mayor numero de puntos totales le correspondera el primer puesto de la bolsa y asi
sucesivamente.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida, el orden de prelacion en la lista se fijara
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Mayor namero de puntos.
- En su defecto, fecha de incorporacion a la bolsa.
- En su defecto, la persona que tenga mayor edad.

La fecha de incorporacién a la bolsa sera en todos los casos la fecha de efectos de la reso-
lucidon que dispone la incorporacién.

4.7 Como resultado de la aplicacién de los criterios que se indican en el punto anterior, el
Instituto Foral de Bienestar Social publicara en el Portal de Empleo Publico el orden provisio-
nal de ubicacion de las personas en la bolsa correspondiente, asi como las preferencias de
participacion manifestadas por cada una de ellas.
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Mediante esta publicacion se abrirad un plazo de 7 dias habiles para presentar reclamaciones.
Durante este plazo no se admitirdn cambios en las preferencias de participacion manifestadas
por cada persona.

Transcurrido este plazo, la Direccion-Gerencia del Instituto Foral de Bienestar Social resol-
vera las reclamaciones presentadas y aprobara la composicidn inicial de las distintas bolsas
de trabajo temporal, especificando la fecha de entrada en vigor de cada una de ellas. Esta
composicion inicial se publicara en el Portal de Empleo Publico del Organismo Auténomo y
en el BOTHA.

Articulo 5.- Bolsas de empleo temporal especificas para puestos de trabajo con especial
responsabilidad

5.1. Objeto.

El objeto del presente articulo es regular la constitucién de bolsas de empleo temporal
especificas para determinados puestos de trabajo del Instituto Foral de Bienestar Social con
especial responsabilidad o especificidad de funciones, sobre la base de las bolsas de empleo
temporal constituidas conforme al articulo 4 de la presente Orden Foral.

5.2. Ambito de aplicacion.

El presente articulo sera aplicable a la constitucion de bolsas para la cobertura de necesi-
dades temporales de los puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Foral de
Bienestar Social que rednan los siguientes requisitos:

1) Que no hayan sido objeto de convocatoria especifica en Oferta de Empleo Publico para
cubrir plazas de funcionario de carrera.

2) Que no se haya constituido bolsa de trabajo temporal, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 4 de la presente Orden Foral.

3) Que esté constituida al menos una bolsa de trabajo temporal para puestos incluidos en la
misma escala, subescala, clase y requisitos de titulacion, conforme a lo previsto en el articulo 4,
o en su defecto del articulo 6, de la presente Orden Foral. En adelante, y a los efectos previstos
en la presente normativa, esta bolsa se denominara bolsa de referencia.

En aquellos casos en los que los requisitos para el desempefo del puesto establecidos en
la RPT lo permitan podra establecerse mas de una bolsa de referencia.

5.3. Procedimiento de constitucion de la bolsa de empleo temporal especifica.
5.3.1. Principios generales:

Las bolsas de empleo temporal especificas que se constituyan conforme a lo previsto en
el presente articulo s6lo podran estar integradas por personas que, a su vez, formen parte de
la correspondiente bolsa de referencia y acudan voluntariamente al lamamiento regulado en
el punto siguiente.

5.3.2. Llamamiento: A efectos de respetar la voluntariedad en la constitucidén de las bolsas
de empleo temporal especificas, el Instituto Foral de Bienestar Social solicitard que manifies-
ten si desean participar en el proceso de constitucion de la nueva bolsa a todas las personas
integrantes de la correspondiente bolsa de referencia a través del Portal de Empleo del IFBS.

Las personas que libremente decidan no participar en dicho proceso conservaran todos sus
derechos en la correspondiente bolsa de referencia de la que forman parte.

Los procesos de llamamiento podran ser repetidos anualmente para dar nuevas posibilida-
des de incorporarse a la bolsa especifica a los integrantes de las bolsas de referencia.
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5.3.3. Proceso selectivo:

5.3.3.1. El Instituto Foral de Bienestar Social publicara en el Portal de Empleo Publico una
relacién de personas que componen la bolsa de referencia y abrird un plazo para que las per
sonas que lo deseen manifiesten su deseo de participar en el proceso selectivo.

Finalizado el plazo, el Instituto Foral de Bienestar Social comprobara que las personas que
han manifestado su deseo de participar en este proceso cumplen todos los requisitos de acceso
al puesto para el cual se va a constituir la nueva bolsa, todo ello conforme a lo previsto en la
vigente Relacion de Puestos deTrabajo.

Comprobados estos requisitos, el Instituto Foral de Bienestar Social publicara en el Portal
de Empleo Publico un listado provisional de las personas con derecho a integrarse en la bolsa.

En el plazo de 7 dias habiles, las personas interesadas podran presentar alegaciones contra
esta relacidn en caso de que contenga algun error u omision.

5.3.3.2. Fase de formacion. Transcurrido el plazo de alegaciones y analizadas las que en su
caso se presenten, el Instituto Foral de Bienestar Social convocara a las personas que definiti-
vamente puedan participar en el proceso de constitucion de la nueva bolsa, para que realicen
la formacion que deben superar para incorporarse a la bolsa.

La formacion estara dirigida a las funciones especificas de los puestos para los que se
pretende constituir bolsas especificas.

Asimismo, en dicha convocatoria se especificara la puntuacion maxima asignada a las prue-
bas especificas que, en ningln caso, podra superar el 100 por ciento de la puntuacion maxima
del proceso selectivo en virtud del cual se constituyé la correspondiente bolsa de referencia.

5.3.3.3. Criterio de ordenacioén de la bolsa de trabajo temporal especifica. La ordenacion y
constitucion de cada bolsa de trabajo temporal especifica se efectuara mediante la suma de
los siguientes factores:

a) La puntuacion total que cada persona participante tenga en la correspondiente bolsa de
referencia y en el momento de iniciar este proceso selectivo.

b) La puntuacion obtenida en el curso de formacion.

5.3.4. Constitucion de la bolsa de trabajo temporal especifica: Una vez aplicado el criterio
previsto en el punto 5.3.3. del presente articulo, cada bolsa de trabajo temporal especifica se
constituira mediante resolucion de la Direccion-Gerencia del Instituto Foral de Bienestar Social,
que sera publicada en el Portal de Empleo Publico del Organismo Autonomo.

5.4. Funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal especificas: Constituidas las bolsas
de trabajo temporal especificas, su funcionamiento se regira por lo dispuesto en la presente
Orden Foral.

Articulo 6. Creacion de nuevas bolsas subsidiarias de empleo temporal
6.1 Efectos. bolsas subsidiarias de empleo temporal.

La creacion de una nueva bolsa de empleo temporal, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 4 o 5 de la presente normativa, producira, en el momento de su entrada en vigor, las
siguientes modificaciones:

a) La bolsa de empleo temporal vigente hasta ese momento y correspondiente a la misma
Escala, Subescala y Clase perdera su condicién como tal bolsa de empleo temporal y quedara
constituida como bolsa subsidiaria de empleo temporal, para ser utilizada en el supuesto de
agotarse la nueva bolsa creada.
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En el momento de su constitucion como bolsa subsidiaria quedaran eliminadas las distintas
situaciones de baja temporal o definitiva producidas por la aplicacion de los articulos 8y 9,
excepto las bajas voluntarias, temporales o definitivas, y las que tengan su origen en penali-
zaciones conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la presente normativa.

b) La bolsa subsidiaria de empleo temporal vigente hasta ese momento a la misma Escala,
Subescala y Clase quedara automaticamente derogada.

6.2 Ampliacion de bolsas subsidiarias.
Las bolsas subsidiarias de trabajo temporal se podran ampliar mediante:

e La solicitud de incorporacion en una determinada bolsa por parte de personas funciona-
rias de carrera del Instituto Foral de Bienestar Social que sera realizada a través del Portal de
empleo del IFBS indicando la bolsa a la que solicita la incorporacion.

Solo se podra solicitar la inclusion en aquellas bolsas subsidiarias que tenga su bolsa ho-
monima del articulo 4 de la presente normativa.

Trimestralmente se publicara la resolucidon que, segun el orden de presentacion de solicitu-
des, incorpora a las bolsas subsidiarias a las personas que lo hubieran solicitado el trimestre
anterior a la fecha de la resolucidn. A estos efectos se tomara como fecha de incorporacioén la
fecha y hora de presentacion de la solicitud.

¢ La solicitud de incorporacion a las bolsas subsidiarias de personas que no sean funcio-
narias de carrera del Instituto Foral de Bienestar Social. Esta solicitud sera realizada segun lo
establecido en el punto 4.2 de la presente normativa.

Dentro de este sistema de ampliacion de bolsas subsidiarias se establecen dos modalidades:
- Bolsas permanentemente abiertas.
- Bolsas con aperturas puntuales para su ampliacion.

Como bolsas permanentemente abiertas se establecen las siguientes: Médico/a de Resi-
dencia, Médico/a Psiquiatra, Médico/a de Empresa, Médico/a Rehabilitador/a y Enfermero/a.

La Direccién-Gerencia del Instituto Foral de Bienestar Social, previa comunicacion con la
representacion sindical, podra incluir nuevas bolsas subsidiarias en este sistema cuando se
considere oportuno.

Mediante Resolucion de la Direccion Gerencia se realizaran las aperturas puntuales para
ampliacion de bolsas subsidiarias que se regiran igualmente por lo establecido en el punto 4.2
de la normativa. En estas aperturas se podran establecer requisitos en cuanto a la experiencia
anterior en el IFBS.

Las incorporaciones a las bolsas subsidiarias se producirdn mediante la publicacion tri-
mestral, o en su caso al finalizar el plazo establecido para presentacién de solicitudes, de la
correspondiente resolucion. En cada una de ellas se integraran todas las personas ordenadas
segun el orden de presentacién de solicitudes.

En estas aperturas puntuales de bolsas subsidiarias sera posible establecer limitaciones en
cuanto a las preferencias de participaciéon. En ese caso las personas candidatas solo podran
marcar como preferentes las condiciones concretas de la convocatoria y no las podran modifi-
car hasta que, una vez transcurrido un ano desde su incorporacién a la bolsa, se abra un plazo
para modificar preferencias segun lo establecido en el punto 3.2 de la presente normativa.

En aquellos casos en los que no exista una bolsa subsidiaria los procedimientos descritos
en este apartado 6.2 podran utilizarse para la creacion de la bolsa.
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6.3 Procedimientos excepcionales.

En aquellos casos excepcionales en los que no se disponga de ninguna persona para cubrir
una necesidad en algun puesto de trabajo se podra, previa informacidn a la representacion
sindical, recurrir excepcionalmente a entidades colaboradoras (otras Administraciones Publicas,
Servicios Publicos de Empleo, etc.) para cubrir las necesidades de personal.

Las personas nombradas por este sistema no se incorporaran a ninguna lista para futuros
nombramientos hasta que se incorporen a una determinada bolsa subsidiaria conforme al
mecanismo detallado en el apartado 6.2 de la presente normativa.

CAPITULO lll: DINAMICA DE LAS BOLSAS DE EMPLEOTEMPORAL
Articulo 7.- Situaciones del personal integrante de las bolsas de trabajo temporal
Las diferentes situaciones con relacion a la bolsa en que una persona puede encontrarse son:

a) Activo/a.- Las personas integrantes de una bolsa de trabajo se encuentran en activo
desde el momento en el que acceden a un nombramiento, cualquiera que sea la bolsa origen
del mismo. Durante la vigencia de este nombramiento no se efectuaran nuevas ofertas salvo
las que sean consecuencia de lo previsto en el apartado 8.4 del articulo 8 o en el articulo 9.

b) Alta/Disponible.- Se encontraran en situacién de Alta/Disponible, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 9 de la presente normativa, las que se encuentren en los siguientes
supuestos:

1.- Finalizacion del correspondiente nombramiento.

2.- Finalizacion del periodo establecido en situaciéon de baja temporal por motivo de pena-
lizacion.

3.- Presentacion de la solicitud de finalizacion de la baja temporal voluntaria, conforme a
lo dispuesto en el punto d).l) del presente articulo.

4.- Personas en situacién de permiso de maternidad/paternidad, adopcidén o acogimiento o
personas que estén en el periodo reconocido por el INSS para la prestacion de maternidad. Estas
personas sélo podran ser seleccionadas para los nombramientos que figuran en el punto 8.4.
Mejora de nombramiento. En el caso de que fuese seleccionada y no pudiese incorporarse se
producira la reserva hasta la incorporacién y nombramiento que debera realizarse a la finaliza-
cion del periodo de permiso maternal/paternal, o de adopcion o acogimiento, o la finalizacién del
periodo reconocido por el INSS para la prestacion de maternidad. En caso de que la necesidad
de cobertura finalizara antes de la incorporacién efectiva se perdera la reserva de puesto desde
ese momento.

Idéntico tratamiento tendran aquellas personas que una vez seleccionadas para un puesto
de trabajo no pueden incorporarse al mismo por ser declaradas en ese momento en situacion
de riesgo del embarazo.

c) Alta/Disponible-Preferente.- La situacion de Alta/Preferente se producira en el supuesto
de aquellas personas que no hayan podido ser seleccionadas para una oferta de trabajo como
consecuencia de posibles incidencias en la gestion de las bolsas tales como duplicidad de
proceso selectivo para el mismo nombramiento, anulacién de propuestas o contrataciones
inicialmente aprobadas y otros asimilables. En todo caso, sélo se aplicara esta situacion si se
ha producido un perjuicio real y constatable.

En aquellos casos en los que la incidencia haya dado lugar a un desplazamiento real a otra
localidad distinta de su residencia y cuando, tras la informacion que se le traslada en el centro, no
se produce un desempeno del ejercicio profesional, se producird una compensacién equivalente
a 2 horas en un nombramiento posterior de la misma categoria.
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Las personas en situacion de Alta Preferente tendran, respetando sus preferencias, prioridad
de asignacién ante la primera oferta de nombramiento de trabajo frente al resto de participan-
tes de las listas que en el momento de la seleccion pudiesen encontrarse por delante disponi-
bles. Una vez finalice el nombramiento volveran a su posicion anterior en la lista. En el caso
de que coexistan mas de un o una componente de las listas en dicha situacion, la prioridad
vendra establecida por la fecha de la incidencia que le mantiene en esta situacion. La prioridad
se aplicara en el procedimiento de nombramiento (general, inmediato, planificado o mejora)
en la que se haya producido la incidencia.

d) Baja temporal. Durante dicha situacion no se ofertardn nombramientos.

I) La baja temporal se podra producir a solicitud de la persona interesada y se concedera
con caracter general por el periodo minimo de una semana y hasta nueva alta, excepto en los
siguientes supuestos:

- Si la baja temporal se solicita para los meses de julio y/o agosto, este periodo minimo
serd obligatoriamente de dos meses.

- Si la baja temporal se solicita para el mes de septiembre este periodo minimo sera obli-
gatoriamente de un mes.

- Si la baja temporal se solicita durante periodos coincidentes con los periodos de Semana
Santa, San Prudencio y Navidades el periodo minimo sera de un mes.

La solicitud de baja o alta debera ser comunicada por la persona interesada de manera
telematica, a través del Portal de Empleo con una antelacién minima de 7 dias naturales para
la baja y 48 horas de reincorporacion.

No sera preciso presentar una solicitud escrita y se efectuara de forma automatica el paso a
situacion de baja temporal cuando se acredite estar contratado por otra empresa u organismo,
o bien cuando se acredite estar en situacion de Incapacidad Temporal, permiso por maternidad/
paternidad o permiso por adopcién o acogimiento. Cuando en el correspondiente contrato o
nombramiento, no se especifique la fecha de finalizacion o cese, se dispondra de un plazo de diez
dias naturales, contados desde la efectiva finalizacidén de la prestacion de servicios, para presentar
la correspondiente acreditacién documental de la misma, incorporandose a la situacion de alta/
disponible al dia siguiente. En este caso no se modificara la situacién de baja hasta que se aporte
la documentacion que justifique el final de la contratacion que ha dado lugar a la baja temporal.

Il) Respecto al tratamiento de las situaciones de baja temporal cuando no se producen a
solicitud del interesado, las denominadas bajas no voluntarias, se consideraran notificadas con
la publicacién diaria en la pagina web de los listados de bolsas y se generan en las siguientes
situaciones:

1.- Por no aceptar, por segunda vez, una oferta de trabajo, ajustada a las preferencias de
participacion, por causa no justificada, no se le aplicaran los puntos de disponibilidad previstos
en el articulo 4.5 de la presente normativa.

2.- Por no aceptar, por tercera vez, una oferta de trabajo, ajustada a las preferencias de
participacion, por causa no justificada, se causara baja temporal de 3 meses.

3.- Por no aceptar, por cuarta vez, una oferta de trabajo ajustada a las preferencias de par-
ticipacion, por causa no justificada, se causara baja temporal de 6 meses.

4.- Por no aceptar, por quinta vez, una oferta de trabajo realizada conforme a la presente
normativa por causa no justificada, se causara baja temporal de 9 meses.

5.- El rechazo, por sexta vez, de una oferta de trabajo que se ajuste a las preferencias de
participaciéon manifestadas por la persona integrante de la bolsa causara baja temporal de 1
ano en la bolsa correspondiente y supondra la pérdida del puesto que la persona tuviera en
la bolsa pasando al ultimo puesto con cero puntos y como fecha de incorporacién a la bolsa
con la fecha del sexto rechazo.
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6.- Por penalizacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la presente normativa.
A efectos de las bajas no voluntarias, se consideraran causas justificables:

a) Circunstancias de fuerza mayor que impidan a la persona incorporarse a su puesto, con-
currentes en el momento de efectuar el lamamiento a la persona y que subsistan en la fecha
del nombramiento. La persona interesada debera acreditar tales circunstancias.

b) El inicio de contrataciones en otra empresa u organismo en un periodo igual o inferior
a diez dias naturales previos a la fecha de comunicacion de la oferta. Cuando en el correspon-
diente contrato o nombramiento, no se especifique la fecha de finalizacién o cese, se dispondra
de un plazo de diez dias naturales, contados desde la efectiva finalizacion de la prestacion de
servicios, para presentar la correspondiente acreditaciéon documental de la misma.

c¢) Cuando no hayan transcurrido diez dias naturales desde el inicio de baja médica por
Incapacidad Temporal, permiso por maternidad o permiso por adopcidon o acogimiento de
forma previa a la fecha de comunicacion de la correspondiente oferta. Asimismo, cuando el
alta médica de una situacion de Incapacidad Temporal se comunique dentro de los diez dias
naturales de producirse la misma.

lll) Transcurrido un periodo de 2 anos después de la Gltima baja provisional por no aceptar
un nombramiento, las bajas provisionales anteriores no se contabilizaran a los efectos previs-
tos en este articulo.

e) Baja definitiva.- Esta situacién supone la baja definitiva en la bolsa de la que ha sido
nombrada, es irrevocable y se producira por:

1) Solicitud de la persona interesada.

2) Renuncia voluntaria de un nombramiento de trabajo dentro del periodo de vigencia del
mismo. Se exceptuan las que se originen por el inicio del contrato en una plaza de formacion
sanitaria especializada para médicos/as, farmacéuticos/as, enfermeros/as y otros graduados/
as/licenciados/as universitarios/as del ambito de la psicologia, quimica, biologia y fisica.

Asimismo, quedan exceptuadas las causadas por la toma de posesidn y posterior incorpo-
racion como funcionario de carrera del IFBS.

No obstante lo anterior, las personas que se encuentren realizando trabajos temporales a
tiempo parcial no pasaran a la situacion de baja definitiva ni tendran penalizacion en los puntos
asignados en la bolsa correspondiente, si renuncian voluntariamente a su nombramiento una
vez transcurridos los siguientes periodos de trabajo efectivo:

- tres meses, si realizan hasta un tercio de la jornada.
- seis meses, si realizan mas de un tercio de jornada.

Tampoco pasaran a la situacién de baja definitiva ni tendran penalizacion en los puntos
asignados en la bolsa correspondiente si, dentro de los doce meses siguientes a esta renuncia
voluntaria a su nombramiento de tiempo parcial, estas personas rechazaran otros nombra-
mientos de esta naturaleza.

3) Por no aceptar, por séptima vez, una oferta de trabajo realizada conforme a la presente
normativa por causa no justificada.

4) Manifiesta incompetencia para el desempeno de las funciones del puesto.
5) No superacion del periodo de prueba establecido.
6) Penalizacidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la presente normativa.

f) llocalizable.- En esta situacion no se efectuara oferta de trabajo alguna.
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Pasaran a la situacion de ilocalizable aquellas personas con las que no se hubiera podido
contactar en los plazos establecidos en el articulo 8 de la presente normativa para cubrir tres
ofertas distintas de nombramiento consecutivas realizadas en distintas fechas.

La situacion de ilocalizable se comunicara mediante el envio de un SMS.

La persona que se encuentre en situacion de llocalizable podra ser reintegrada a la situacion
de Alta/Disponible mediante su solicitud en el Portal de Empleo del IFBS. La fecha del reintegro
en la lista sera la siguiente:

Primera situacién de ilocalizable: Fecha de incorporacién al dia siguiente de la fecha de
solicitud.

Si, trascurrido menos de un ano desde la primera situacion de ilocalizable, se produce una
segunda situacion de ilocalizable, la fecha de incorporaciéon serad un mes después de la fecha
de solicitud.

Si, trascurrido menos de un ano desde la primera situacion de ilocalizable, se produce una
tercera situacion de ilocalizable, la fecha de incorporacién sera dos meses después de la fecha
de solicitud.

Una vez trascurrido un ano desde la primera situacién de ilocalizable la persona candidata
iniciara, en su caso, un nuevo ciclo partiendo nuevamente desde la primera situacion de ilo-
calizable.

g) Dia ilocalizable. Durante dicha situacion no se ofertardn nombramientos.

En caso de que a una persona se le hayan efectuado llamadas para tres ofertas distintas en
un mismo dia pasara a la situacion de dia ilocalizable y ese dia no se le volvera a llamar para
los procedimientos general, inmediato y planificado de ninguna bolsa.

Articulo 8.- Procedimientos de nombramiento

En el momento de realizar la oferta de nombramiento se tendran en cuenta necesariamente
las caracteristicas de la misma, el orden en la bolsa y las preferencias de participacion de cada
candidatura.

En todos los casos en los que se trate de cubrir un puesto con fecha de preceptividad
vencida se seleccionaran en primera instancia a aquellas personas integrantes de la bolsa/
lista que tengan debidamente acreditado el perfil linglistico del puesto, y Unicamente si no
hubiera personas candidatas en ninguna bolsa con esa acreditacion se aplicara el mismo pro-
cedimiento para los candidatos que acrediten un perfil inmediatamente inferior al del puesto
y asi sucesivamente.

En los casos de nombramientos para cubrir reducciones de jornada, ademas de las am-
pliaciones para sustituir las ausencias de la persona en reduccion de jornada, se podran hacer
ampliaciones en los siguientes supuestos:

- Sustituciones para cubrir acciones formativas cortas (hasta un maximo de 3 jornadas).

- Sustituciones para cubrir licencias/permisos retribuidas de corta duracién (hasta un
maximo de 5 jornadas).

- Sustituciones para cubrir liberaciones sindicales de hasta 3 dias.

- Sustituir, como maximo, los 3 primeros dias de IT hasta la incorporacion del sustituto es-
pecifico de esta situacion. Excepcionalmente cuando se produzca una concatenaciéon de dias
festivos en el calendario general este periodo podria ser de hasta 5 dias.

Estas posibilidades de ampliacion solo se podran realizar en los nombramientos en los que
se recoja especificamente esta posibilidad.
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Los nombramientos, que siempre seran incompatibles con cualquier otra actividad remu-
nerada publica o privada, se efectuaran conforme al siguiente orden de llamamiento:

a) En primer lugar se llamara a las personas integradas en la bolsa de empleo temporal
correspondiente al puesto ofertado, conforme a lo dispuesto en los articulos 4 6 5 de la pre-
sente normativa.

b) En su defecto, se llamara a las personas integradas en la bolsa subsidiaria de trabajo
temporal correspondiente al puesto ofertado, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la
presente normativa.

Como criterio general a aplicar en todos los procedimientos de nombramiento y dada la
urgencia y necesidad con que los mismo se realizan, en caso de que un/a candidato/a no dé
respuesta de manera inmediata a la oferta de nombramiento realizada, se le volvera a llamar
en el plazo de 10 minutos.

Si esta incidencia se produce en nombramientos inmediatos o cuando se estan adjudicando
los nombramientos planificados de Semana Santa, verano y Navidad o en todos aquellos
procesos de seleccion o provision que generen un volumen significativo de nombramientos,
el plazo sera de 5 minutos.

En caso de no dar respuesta se considerard como rechazo y se pasara al siguiente de la lista.

Igualmente en los casos en los que se intente contactar con una persona candidata y se
realicen tres llamadas con un intervalo de 10 minutos entre cada una de ellas se pasara al
siguiente de la lista. Si esta incidencia se produce cuando se estan adjudicando los nombra-
mientos planificados de Semana Santa, verano y Navidad las llamadas se realizaran de forma
continuada sin respetar el intervalo de 10 minutos. Si esto sucede tres dias seguidos la persona
candidata pasa a la situacion de ilocalizable prevista en el articulo 7. f).

Asimismo, en todos los procedimientos la persona seleccionada debe estar disponible para
realizar un desempeno efectivo del puesto de trabajo incorporandose desde el primer dia que
es necesario, exceptuadndose de esta norma, para el caso del procedimiento de mejora, las
personas que se encuentren en situacién de permiso de maternidad/paternidad y declaracion
de proteccion del embarazo, adopcidn y acogimiento.

Los nombramientos se efectuaran segun los siguientes procedimientos:
General.

Inmediato.

Planificado.

Mejora.

8.1. Procedimiento general.

Este procedimiento se aplicara para las ofertas de nombramiento que se realicen con una
antelacion suficiente, es decir para nombramientos no inmediatos. Se entendera por nom-
bramientos inmediatos aquellos en los que el lamamiento y posterior aceptacion deba ser
efectuado coincidiendo con la fecha de inicio de dicho nombramiento y todos aquellos que se
realicen en vispera de fin de semana o festivo siempre y cuando se inicien antes del primer
dia laborable del calendario de oficinas generales.

La busqueda se realizara entre aquellas personas que estén en situacion de alta/disponible,
dando prioridad a quienes se encuentren en la situacidn de alta/disponible-preferente, conside-
rando los criterios de llamamiento que se indican a continuacion (de tal forma que la prioridad
para trabajar siempre vendra determinada por el nimero de orden menor en la bolsa):
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a) En primer lugar se procedera a ofertar el nombramiento conforme a la lista configurada
por todos los integrantes de bolsas que hayan solicitado el centro y la dedicacién ambos coin-
cidentes con las del puesto ofertado.

b) En su defecto, se procedera a ofertar el nombramiento conforme a la lista configurada por
todos integrantes de bolsas que hayan solicitado la zona y la dedicacién ambos coincidentes
con las del puesto ofertado.

En caso de no resultar personas candidatas disponibles, se recurrira a cualquiera de los me-
canismos previstos en el articulo 6.3 “Procedimientos excepcionales” de la presente normativa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 8.3, en la medida que sea posible, diariamente
se cursaran todas las solicitudes de sustitucion de este procedimiento de nombramiento cuya
fecha de inicio sea hasta 7 dias naturales superior a la fecha del dia en calendario de oficinas
generales.

8.2. Procedimiento inmediato.

Se entendera por nombramientos inmediatos aquellos en los que el llamamiento y poste-
rior aceptacion deba ser efectuado coincidiendo con la fecha de inicio de dicho nombramiento
y todos aquellos que se realicen en vispera de fin de semana o festivo siempre y cuando se
inicien antes del primer dia laborable del calendario de oficinas generales.

El procedimiento aplicable sera el mismo sefnalado en el punto 8.1 como procedimiento
general, con la excepcién de que solo se incluiran a los candidatos que hayan indicado su
disponibilidad para nombramientos inmediatos.

En caso de no resultar candidatos disponibles, se aplicara el procedimiento general sin que
en el caso de no aceptacion se produzca ninguna consecuencia.

8.3. Procedimiento planificado.

En los periodos vacacionales en los que se da un elevado nimero de personas funcionarias
que se precisan sustituir, se establecen unos criterios de ordenaciéon de los nombramientos asi
como las fechas concretas para la adjudicacion de los mismos.

Todas las solicitudes de sustitucion planificadas referidas al periodo de vacaciones con
entrada en el area de personal en el plazo establecido, excepto aquellas que tengan planifi-
cado su inicio para dias anteriores a esa fecha que l6gicamente ya habran sido tramitadas, se
ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1°.- De mayor a menor duracion del nombramiento.

2°.- Centro en la que esta situado y perfil preceptivo del puesto: El orden de los centros
sera el que figura en el punto 3.1.1 de la presente normativa. En cada centro se comenzara por
asignar los puestos ordenados de mayor a menor perfil preceptivo.

3°.-Tipo de jornada. Ordenados de mayor a menor dedicacion.
4°.- Fecha de inicio. Comenzando por la mas préxima en el tiempo.

Se procedera a ofertar a los integrantes de las bolsas el primer nombramiento que resulte
tras aplicar los criterios indicados, mediante el procedimiento general establecido en la pre-
sente normativa.

Una vez adjudicado el primer nombramiento, se aplicara idéntico procedimiento para el
segundo de la lista y asi sucesivamente.

En este procedimiento de nombramiento se ofertaran antes los correspondientes a la bolsa
de especial responsabilidad que los de la bolsa de referencia.
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En los periodos en los que se estén gestionando nombramientos por este procedimiento,
diariamente se cursaran a primera hora todas las solicitudes de sustitucion no planificadas
cuya fecha de inicio sea hasta 5 dias superior a la fecha del dia.

Finalizado el proceso de las solicitudes no planificadas, es decir las del procedimiento ge-
neral, las inmediatas y las de mejora, se pasara a cursar las planificadas. Durante el proceso
de tramite de las solicitudes planificadas solo se cursaran las solicitudes no planificadas que
debido a su urgencia no es posible retrasar al dia siguiente.

Las fechas en las que se comenzara a adjudicar los nombramientos de sustituciones pro-
gramadas seran las siguientes:

- Para Vacaciones de Semana Santa: catorce dias antes del Jueves Santo del ano corres-
pondiente.

- Para San Prudencio: catorce dias antes de San Prudencio.
- Para vacaciones de verano: el dia 10 de mayo del ano correspondiente.
- Para vacaciones de Navidad: el dia 19 de noviembre del afo correspondiente.

En todos los casos si el dia establecido no fuera laborable, el comienzo se retrasaria al
primer dia laborable posible.

8.4 Mejora de nombramiento.

1. Los nombramientos ofertables dentro de este sistema seran aquellos que, exceptuando
las situaciones que se cubran mediante el procedimiento establecido en el punto anterior del
presente articulo, tengan alguna de las siguientes caracteristicas:

Interinidades para cobertura de vacantes, tanto las que figuran en la Relacion de Puestos
deTrabajo del Instituto Foral de Bienestar Social con régimen de dedicacion al 100 por cien
como las inferiores a dicho porcentaje.

En los casos que la vacante se genere después de un periodo previo de ausencia del titular
debido a dias de libranza previos a la jubilacion o a la renuncia a la condicidén de funcionario,
este periodo también sera adjudicado por el procedimiento de mejora.

2) Interinidades por comision de servicios de duracion previsible superior a 1 ano.

3) Excedencias con reserva de puesto de trabajo cuya duracion sea al menos de un ano, asi
como la situacion de servicios especiales.

4) Nombramientos de personal funcionario interino de programa cuya duracion sea pre-
visiblemente prorrogable con una duracion minima estimada de 6 meses. En el supuesto de
que el programa se consolidara en la RPT, el ocupante del mismo pasara a ser nombrado para
la cobertura de la vacante, incluidos aquellos interinos que pudieran haber sido nombrados
con anterioridad a la aprobacion de esta normativa, independientemente del procedimiento
utilizado.

5) Liberaciones sindicales solicitadas para al menos 1 ano.
6) Declaracion de proteccion del embarazo.

2. El procedimiento de oferta de este tipo de nombramientos se realizard conforme a lo
establecido en el apartado 8.1. del presente articulo e incluird aquellas personas que se en-
cuentren en alguna de estas situaciones:

- Alta disponible, dando prioridad a quienes se encuentren en la situacion de alta/disponi-
ble-preferente.

- Activo, trabajando en nombramientos realizados por procedimiento de nombramiento
distinto del de mejora.
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- Seran incluidas en el llamamiento aquellas personas que estén cubriendo vacantes que
figuren en la Relacidon de Puesto deTrabajo del Instituto Foral de Bienestar Social con dedica-
cion inferior al 100 por cien.

En este procedimiento de nombramiento el ofrecimiento se realizara con una antelacion de
5 dias naturales al de la fecha de inicio del correspondiente nombramiento siempre que sea
factible en funcién de la urgencia de la cobertura.

La aceptacion de la oferta por una persona que se encuentre trabajando conllevara el cese
automatico en el nombramiento anterior sin que suponga exclusion de la bolsa o lista corres-
pondiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 de la presente normativa, la no aceptacion
de una oferta que se corresponda con las preferencias de participacion manifestadas por la
persona candidata conllevara la baja temporal por 2 anos para la modalidad de mejora de
nombramiento, excepto en los siguientes casos, en los que podra elegir permanecer en la
plaza actual o aceptar la nueva oferta:

- la persona seleccionada estd ocupando una plaza vacante que figure en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Instituto Foral de Bienestar Social con régimen de dedicacién inferior
al 100 por cien. En este caso conllevara que no se le incluird por un periodo de 1 ano en el
procedimiento de mejora de nombramiento, sin menoscabo de los puntos de disponibilidad
que le pudiera corresponder durante ese periodo. Si antes de finalizar el mencionado periodo
finalizara el nombramiento actual seria incluido en los nombramientos de mejora si asi lo
solicita a través del Portal de Empleo. La fecha de incorporacién en este caso sera la del dia
siguiente a la solicitud.

- la persona seleccionada esta ocupando una plaza vacante correspondiente a otra bolsa
de trabajo. En este caso conllevara que no se le incluirad por un periodo de 2 anos en el proce-
dimiento de mejora de nombramiento, sin menoscabo de los puntos que por disponibilidad
le pudiera corresponder durante ese periodo. Si antes de finalizar el mencionado periodo
finalizara el nombramiento actual seria incluido en los nombramientos de mejora si asi lo
solicita a través del Portal de Empleo. La fecha de incorporacién en este caso sera la del dia
siguiente a la solicitud.

8.5 Procedimiento aplicable en el caso de que se modifique la causa de la ausencia.

8.5.1 Con el objetivo de lograr una estabilidad en la prestacion de los servicios en los
supuestos en los que una persona funcionaria haya sido sustituida por una causa y una vez
finalizada la misma sobrevenga, sin solucién de continuidad, otra causa diferente que impida
su incorporacion al puesto de trabajo y que requiera un nuevo nombramiento, este ultimo se
asignara a la persona que estaba realizando la cobertura temporal inicial con independencia
de su procedencia (bolsa, bolsas subsidiarias, procedimientos excepcionales,...).

Cuando el nuevo nombramiento sea para la cobertura de una plaza vacante, se procedera a
cesar a la persona que ocupaba temporalmente el puesto y para la nueva cobertura del mismo
se aplicara el procedimiento de mejora conforme al articulo 8.4.

8.5.2 En los procesos de concursos de provision de puestos si una persona funcionaria de
carrera toma posesion encontrandose en situacion de incapacidad temporal en el momento
de adjudicacion de la vacante que origina, la persona interina que le sustituye en el puesto
de origen no se desplazara con la titular al puesto de destino dado que su nombramiento le
vincula a una situacién de IT en un puesto concreto del titular, que con la toma de posesién
es objeto de variacion. Esta persona sera objeto de cambio de causa del nombramiento por lo
que sera de aplicacion lo establecido en el punto 8.5.1. En el puesto de destino del funcionario/a
de carrera que toma posesion, si hubiera con caracter previo una persona interina cubriendo
vacante, sera objeto de cambio de causa del nombramiento, pasado ésta a ser la sustitucion
de titularen IT.
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Se actuara de forma idéntica en los procesos de Oferta de empleo Publico en los que el nuevo
funcionario de carrera se incorpora a su nuevo puesto sin haberse incorporado al anterior.

8.5.3 En los procesos de Oferta de Empleo Publico o concursos de provision de puestos
si una persona funcionaria de carrera que va a tomar posesion de un puesto se encuentra en
reduccion de jornada en su puesto de origen, deberd manifestar si desea continuar la reduccion
en su puesto de destino. La persona interina que complementaba la jornada de la titular en
el puesto de origen no se desplazara con la titular al puesto de destino dado que su nombra-
miento le vincula a una situacion de reduccion de jornada en un puesto concreto del titular,
que con la toma de posesién es objeto de variacién. Esta persona sera objeto de cambio de
causa del nombramiento por lo que sera de aplicacién lo establecido en el punto 8.5.1. Si la
persona funcionaria de carrera que toma posesion continuara con la reduccion en el puesto
de destino, si hubiera con caracter previo una persona interina cubriendo vacante, sera objeto
de cambio de causa del nombramiento, pasando ésta a ser la cobertura de jornada reducida,
siempre que reuniera los requisitos para ello y esa modificacion se ajuste a sus preferencias.

8.5.4 Conforme a lo reflejado en la normativa de la Seguridad Social en materia de afiliacion y
altas, no pueden ser nombrados, ni cambiada su causa, ni modificados los porcentajes de dedi-
cacion del personal funcionario interino que se encuentren en situacion de incapacidad temporal.

8.6 Procedimiento aplicable en el caso de lamamientos para otorgar coberturas de vacan-
tes derivadas de la toma de posesion de una Oferta de Empleo Publico o de un concurso de
provision de puestos.

De conformidad con el orden de prelacién de las personas candidatas en las bolsas y
listados respectivos, seran ofertados los puestos de trabajo a cubrir agrupandolos con los
siguientes criterios y respetando el siguiente orden:

GRUPOS DE PUESTOS
- Zona Llanada, dedicacion 100 por cien, con perfil preceptivo.
- Zona Llanada, dedicacion 100 por cien, sin perfil preceptivo.
- Zona Ayala, dedicacion 100 por cien, con perfil preceptivo.
- Zona Ayala, dedicacion 100 por cien, sin perfil preceptivo.
- Zona Rioja, dedicacion 100 por cien, con perfil preceptivo.
- Zona Rioja, dedicacion 100 por cien, sin perfil preceptivo.
- Zona Llanada, dedicacion inferior 75 por ciento, con perfil preceptivo.
- Zona Llanada, dedicacion inferior 75 por ciento, sin perfil preceptivo.
- Zona Ayala, dedicacion inferior 75 por ciento, con perfil preceptivo.
- Zona Ayala, dedicacion inferior 75 por ciento, sin perfil preceptivo.
- Zona Rioja, dedicacion inferior 75 por ciento, con perfil preceptivo.
- Zona Rioja, dedicacion inferior 75 por ciento, sin perfil preceptivo.
- Zona Llanada, dedicacion inferior o igual 50 por ciento, con perfil preceptivo.
- Zona Llanada, dedicacion inferior o igual 50 por ciento, sin perfil preceptivo.
- Zona Ayala, dedicacion inferior o igual 50 por ciento, con perfil preceptivo.
- Zona Ayala, dedicacion inferior o igual 50 por ciento, sin perfil preceptivo.
- Zona Rioja, dedicacion inferior o igual 50 por ciento, con perfil preceptivo.

- Zona Rioja, dedicacion inferior o igual 50 por ciento, sin perfil preceptivo.
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Respecto a las ofertas para la cobertura de puestos con perfil preceptivo, el colectivo de
integrantes de las bolsas a los que realizar las ofertas de puestos quedara constituido por los
que acrediten el perfil del puesto. Si no hubiera suficientes personas candidatas para cubrir
los puestos ofertados, se incorporaran los puestos no adjudicados al grupo de la misma zona
y porcentaje de dedicacién definido para puestos sin perfil preceptivo.

Por cada uno de los grupos establecidos, al primer/a candidato/a le seran ofertados el total
de puestos que lo componen, al segundo candidato los puestos restantes, y asi sucesivamente.

En este proceso de llamamiento, la respuesta de las personas candidatas debe ser inme-
diata y producirse en el transcurso de la llamada realizada desde el Area de Personal, que no
dispone de datos sobre calendarios, turnos, modulos ni similares por lo que no podra facilitar
dicha informacidn. Si la persona candidata no se pronunciara en el transcurso de la llamada
recibida pasara a considerarse rechazo de vacante. Debido a que los grupos de puestos se
dividen entre puestos con y sin perfil preceptivo, y a fin de no perjudicar a las personas mejor
situadas segun el orden de prelacién de los listados y que cumplan los requisitos para puestos
con y sin perfil, solo en los llamamientos efectuados para los grupos de puestos con perfil
preceptivo se admitira que la persona candidata no opte por ningun puesto sin que la falta de
opcion se considere rechazo de vacante. La persona candidata asume con su decision que sera
objeto de una oferta para otro grupo de puestos de trabajo solo si figurara entre las personas
candidatas de esos otros grupos. Se adoptan estas decisiones dado que resulta excepcional
que un/a candidato/a tenga la posibilidad de elegir entre tantas vacantes como haya del grupo
correspondiente. Esta excepcionalidad no puede ocasionar una paralizacion del trabajo debido
a la demora en la respuesta, causa por la que se requiere la inmediatez.

Si la persona candidata no atendiera la llamada telefénica sera objeto de otras 2 llamadas
posteriores, que revisten el caracter de llamadas para ofertas diferentes, dado que los pues-
tos ofertados varian de una llamada a la siguiente. Las llamadas quedaran espaciadas por el
tiempo necesario para concluir el tramite de llamamiento con la persona candidata posterior a
aquella que no ha contestado. En el caso de que un/a candidato/a fuese el ultimo de su grupo
en el momento de realizar la primera llamada y quedara esta como no atendida, se pasara al
siguiente grupo de puestos y se realizaran las llamadas a los/las candidatos/as que figuren
disponibles para ese tipo de puestos. Si el/la candidata/a que no ha atendido la primera llamada
no figurara entre los/las siguientes candidatos/as, por no corresponder sus preferencias a las
de ese grupo de puestos, quedara registrada la Unica llamada no atendida realizada.

Articulo 9.- Tratamiento del empleo temporal de las funcionarias y los funcionarios de ca-
rrera del Instituto Foral de Bienestar Social

Para poder acceder a nombramientos como personal funcionario interino, el personal fun-
cionario de carrera debera estar en adscripcion definitiva o provisional, en situacion de servicio
activo y de prestacion efectiva de servicios.

Con el fin de que pueda satisfacer su expectativa de empleo, el personal funcionario de ca-
rrera que forme parte de una bolsa de empleo temporal creada al amparo de la presente Orden
Foral se le concedera de oficio una excedencia voluntaria, con reserva de puesto de trabajo,
para prestar servicios en otra escala y subescala del Instituto Foral de Bienestar Social cuando
acceda, voluntariamente, a desempenar con caracter temporal un puesto correspondiente a
la bolsa de la que forme parte, aplicando los siguientes procedimientos:

General.

En este caso podran optar a la cobertura de ausencias que acumulen un periodo ininte-
rrumpido igual o superior a 60 dias naturales.
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Planificado.

Para poder ser incluido en este procedimiento el personal funcionario de carrera debera
disfrutar sus vacaciones en periodo no coincidente con la duracién del nombramiento ofertado
y podran optar a la cobertura de ausencias que acumulen un periodo ininterrumpido igual o
superior a 60 dias naturales.

Mejora.

La participacion en este procedimiento sera idéntica que la de los demas integrantes de la
bolsa.

3. Salvo que medie manifestacion expresa en contrario por parte de la persona funcionaria,
se entendera que, una vez producido el cese en su nombramiento de funcionario interino,
solicita su reingreso al servicio activo como funcionario de carrera y le es concedido automa-
ticamente por el Instituto Foral de Bienestar Social, de tal manera que no existira solucion de
continuidad entre los mencionados cese y reingreso.

Articulo 10.- Penalizaciones en las bolsas de empleo temporal. Procedimiento

1. Las Direcciones y los responsables de los centros y servicios del Instituto Foral de Bienes-
tar Social podran elaborar informes negativos de las personas que formen parte de las bolsas
de empleo temporal si durante su prestacién de servicios incurren en alguna de las conductas
tipificadas en el Capitulo VIII delTitulo Ill de la Ley de la Funcién Publica Vasca y no ha llegado
a tramitarse expediente disciplinario al respecto.

Estos informes seran remitidos a la Subdireccion Técnica del Area de Personal del Instituto
Foral de Bienestar Social, a través de la SubdireccionTécnica correspondiente.

2. A la vista del contenido del informe, y sin perjuicio de las actuaciones informativas pre-
vias que estime oportunas practicar, corresponde a la SubdirecciénTécnica del Area de Personal
del Instituto Foral de Bienestar Social decidir sobre el inicio del procedimiento de penalizacion
que se regula en este apartado.

En la resolucion por la que se inicie este procedimiento, la mencionada Subdireccion nom-
braré instructor/a, que debera ser un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente a un
cuerpo o escala de igual o superior grupo al de la persona incluida en las bolsas de empleo
temporal.

El acuerdo de iniciacion sera notificado a la persona contra la que se dirija el procedimiento.

3. Elinstructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determi-
nacién de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento.

A la vista de las pruebas practicadas, y en el plazo no superior a 15 dias habiles, el/la instruc-
tor/a formulara el correspondiente pliego de cargos, en el que figuraran los hechos imputados,
su tipificacion y la penalizacion que pueda ser aplicable en las bolsas de trabajo temporal.

El pliego de cargos se notificara a la persona inculpada, que dispondra de un plazo de 10
dias habiles para que pueda contestarlo mediante un escrito de alegaciones, y con la aporta-
cion de cuantos documentos considere de interés. En este escrito la persona alegante podra
solicitar la practica de las pruebas que para su defensa estime necesarias.

4. Recibidas las alegaciones y, en su caso, concluida la prueba, el érgano instructor elevara
una propuesta de resolucion a la Subdireccion Técnica del Area de Personal del Instituto Foral
de Bienestar Social, copia de la cual notificara a la persona inculpada para que formule nuevas
alegaciones ante el/la instructor/a en el plazo de cinco dias habiles.

Oida la persona inculpada o transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior sin
que se hayan formulado nuevas alegaciones, se remitira con caracter inmediato el expediente
completo a la SubdireccionTécnica del Area de Personal del Instituto Foral de Bienestar Social.

www.araba.eus 2021-01893

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 22/23




L]

BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 31 de mayo de 2021 ¢ Num. 59

5. En el plazo maximo de diez dias habiles, esta Subdireccion elevara a la Direccion-Ge-
rencia del Instituto Foral de Bienestar Social una propuesta de resolucion del procedimiento
de penalizacién. La resolucién que, en su caso, se dicte habra de ser motivada y en ella no se
podran aceptar hechos distintos a los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta
de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

6. Las penalizaciones que puedan aplicarse a las personas incluidas en las bolsas de empleo
temporal se corresponderan con las siguientes conductas:

a) Por la comision de alguna falta muy grave, de las tipificadas en el articulo 83 de la Ley
de la Funcién Publica Vasca, baja definitiva en la bolsa de empleo temporal correspondiente
al puesto que estaba desempefando cuando se cometié la falta.

b) Por la comisién de alguna falta grave, de las tipificadas en el articulo 84 de la Ley de la
Funcion Publica Vasca, baja temporal por un periodo minimo de seis meses y un dia y maximo
de un ano en la bolsa de empleo temporal correspondiente al puesto que estaba desempe-
nando cuando se cometié la falta.

c) Por la comision de alguna falta leve, de las tipificadas en el articulo 85 de la Ley de la
Funcién Publica Vasca, baja temporal por un periodo minimo de tres meses y maximo de seis
meses en la bolsa de empleo temporal correspondiente al puesto que estaba desempefnando
cuando se cometio la falta.

CAPITULO IV: SEGUIMIENTOY CONTROL DE LAS BOLSAS DE EMPLEOTEMPORAL
Articulo 11.- La Comision de seguimiento y control de las bolsas de empleo temporal

La Comision de seguimiento y control de las bolsas de empleo temporal esta formada por
representantes institucionales del Instituto Foral de Bienestar Social y un representante de
cada grupo sindical de los que conforman la Junta de Personal, con las siguientes funciones:

- Realizar el seguimiento de las contrataciones temporales realizadas.

- Estudiar y proponer resoluciones a las reclamaciones que se presenten por los miembros
de las bolsas de trabajo temporal.

- Proponer la resolucion de los casos no contemplados en la presente normativa, asi como
la interpretacion de la misma y proponer modificaciones a la presente normativa para su es-
tudio y, en su caso, aprobacion por los 6rganos competentes.

- Analizar las necesidades de bolsa y proponer las bolsas en las que se realizaran las aper-
turas puntuales para su ampliacion.

- Estudiar las propuestas para las bases de las convocatorias en los casos de creacion y/o
ampliacién de las bolsas de empleo temporal.

Proponer la convocatoria de bolsas de especial responsabilidad.

Plantear sistemas alternativos en caso de agotamiento de las bolsas de contratacién, asi
como las bolsas a utilizar para la cobertura de ciertos puestos en ausencia de bolsas especificas.

- Proponer las férmulas tendentes a corregir las posibles disfunciones en el funcionamiento
de las bolsas para paliar las repercusiones en las personas afectadas.

- Estudiar y sugerir la anulacién de la vigencia de aquellas bolsas/listas que se considere
que no deben estar operativas.

La Comisiéon de seguimiento y control se reunira trimestralmente y cuando lo solicite la
mitad mas uno de los miembros representantes de cualquiera de las partes.
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