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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Aprobacion del incremento retributivo para 2022 del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022,
establece en el articulo 19 bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad
econémica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico que:

En el ano 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experi-
mentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo
que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Los gastos de accion
social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2021. A este respecto,
se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al
servicio del sector publico.

El incremento retributivo que se propone responde y se ajusta a lo establecido en el pre-
citado articulo, es decir un 2 por ciento con respecto a los vigentes en diciembre de 2021,
habiendo sido informado al respecto los representantes del personal.

Considerando el articulo 38.7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007 de 12
de abril que contempla que “En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion,
correspondera a los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, con las excepciones contempladas en los
apartados 11,12 y 13 del presente articulo”

La fecha de aplicacion de dicho incremento esta prevista para la nomina de marzo, por ello,
se informa a los organismos auténomos para que en el marco de sus “Consejos Rectores”
se apruebe en su caso, la aplicaciéon de este incremento econémico para los trabajadores y
trabajadoras que recogen dichos Presupuestos Generales del Estado.

Considerando la competencia de la Junta de Gobierno Local en materia de gestidén de personal
prevista en el articulo 127.1.h) de la Ley de Bases del Régimen Local.

Por ello el Concejal Delgado de Recursos Humanos eleva a la Junta de Gobierno Local la
siguiente:
Propuesta de acuerdo
1. Aprobar el incremento salarial autorizado en los Presupuestos Generales del Estado que
senalan para el ano 2022, un incremento del 2 por ciento sobre los vigentes a 31 de diciembre

de 2021 con efectos retroactivos desde el mes de enero. La fecha de aplicacion de dicho incre-
mento esta prevista para la ndmina de marzo de 2022.

2. Informar a los organismos autonomos para que en el marco de sus “Consejos Rectores”
se apruebe en su caso, la aplicacion de este incremento econémico para los trabajadores y
trabajadoras que recogen dichos Presupuestos Generales del Estado.
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3. Publicar este acuerdo de incremento salarial en el BOTHA.

4. Acordar el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa y contra el que puede in-
terponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que ha dictado la presente resolucién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacidn y, contra la resolucién expresa de éste, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion desestimatoria del recurso.

En Vitoria-Gasteiz, a 7 de marzo de 2022

El Concejal Delegado de Recursos Humanos
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