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RESOLUCION DE LA DIRECCION (.FRFNC[A DE‘.L ORGANISMO AU'It(')NOMO

INSTITUTO- FORAL DE BIENLESTAR SOCIAL—POR- ¥A ~QUF—SF-APRUEBA LA

RELACION PROVISIONAL, DE LA AMPLIACION DE LA BOLSA SUBSIDIARIA
CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA RESPECTO A LAS
SOLICITUDES REALIZADAS DESDE EL 10 DE JUNIO HASTA EL 9 DE SEPTIEMBRE DI
2023. '

El articulo 6.2 de la Orden Foral 80/2021, de¢ 20 de mayo, por la que se aprueba la normativa
reguladora de la Gestion de Bolsas de Empleo Temporal del Organismo Instituto Foral de Bicnestar
Social para la prestacion de servicios de cardctor temporal (BOTIIA n® 59 de 31 de mayo de 2021)
establece que:

“Las br}! sas subsidiarias de rrabajo temporal se podran ampliar mediante:

e
o La solicitud de incorporacion a los bolsas subsidiariay de personas que 110 scah Juncionarias de
carrera del Instituto Foral de Bienestar Sectal. Esta solicitud serd realizada segun lo establecido
en ¢l punio 4.2 de la presenie normativa.
Dentro de este sislema de ampliacion de bolsas subsidiarias se establecen dos modalidades:
- Bolsas permanentemente abierfas.

= Bolvas con aperturas punifudles para su ampliaeion.
Como bolsas permanentemente abierias se establecen las siguicnites: Médico/a de Residencia,
‘Médico/a Psiguiaira, Médico/a de Empresa, Médicola Rehabilitadoria y Enfermerora.
La Direccion-Gerencia del Instituto Foral de Bienesiar Social, previa comunicacion: com la
representacion sindical, podrd incluir nuevas bolsas subsidiarias en este sistema cuando se
considere oportung.” - ' : ! :

Desarrollando este articulo 6.2, se publica en el BOTHA p° 29 de 9 de marzo de 2022 Ja Reselucion de
2 de marzo de 2022 de la Direccion Gerencia del Instituto Foral de Biencstar Social por la que se
desarrolla el articulo 6.2 de 1a orden foral 80/2021, de 20 de mayo. Ln el apartado primero de esia
Resolucién consta que : ' ' '

Primero. De conformidacd con el articulo 6.2 de la Orden Foral 80/2021, de 20 de mayo, por la
gte se aprueba la normativa reguladora de la Gestion de Bolsas de Empleo Temporal del
Organismeo Insiitulo Foral de Bienestar Social para la prestacion de servicios de cardeler
temporal, y previa la preceptiva comunicacion con la represeniaeion sindical, se acuerda incluir
las siguientes bolsas subsidiariay en el sistema a’e mphac;on de balsas permanentememe
abiertas: :

(...) - Auxitlicr de enfermeria.

Asimismo, en el apartado tereero de esta Resolucion se establece que

Tercero. Respecto a la ampliacion de las bolsas subsidiarias de Auxiliar de enfermeria, Ayudonte
de cocing y Cocinero/a, se incluivdn en las sucesivas incorporaciones a la bolsa subsidiaria
respectiva las solicitudes presemiadas y ajustadas a los requisitos de participacion desde el dia
sivuiente a la publicacicn de fa presente resobcion en el BOTHA hasta ¢l cumplimiento de los 3
meses, con el mismo cr;terw expUesto en el aparmdo anierior respecto o fas bolsas de Médicos/as
v Enfermeros/as:
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De conformidad con lo anierior, procedg la correspondientie publicacidn respecto a las solicitudes de
incorporacion a 14 bolsa subsidiaria de Auxiliar de enfermeria realizadas desde el 10 de junio hasta el 9
de septiembre de 2023, publicacion ¢ue se efectuara en el Portal de Empleo del Instituio Foral de
Bienestar Social y que sc realizard integrdndose las solicitudes segin su orden de presentacion.

“Con base cnlos articulos 10 v 12 del Deereto Foral 25/2012, del Consejo de Diputados de 3 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento del Instituto Foral de Bienestar
Social, pueslos en relacion con lo dispuesio en los artfeulos 4 v é do la Orden Toral 80/2021, de 20 de
mayo, por la que se aprueba la normativa reguladora de la Gestion de Bolsas de Empleo Temporal del
Istituto Foral de Bienestar Social para la prestacién de servicios de cardcler temporal,

RESUELVO

Primero.- Cxcluir de la Relacion provisional de la Ampliacion de la Bolsa Subsidiaria de I'rabajo
Temporal correspondiente al puesto de Auxiliar de enfermeria, a lag personas incluidas en ol Anexo L

Segundo.- Publicar en el Portal de Empleo Publico del Instituto Foral de Bienestar Social la presenie
Resolucion, el Anexo I y la Relacién provisional de la ampliacion de la bolsa subsidiaria de trabajo
temporal de Auxiliar de enfermeria creada segin lo establecido en el articulo 6 de la Orden Foral
80/2021, de 20 de mayo, respecto a las solicitudes de incorporacion a esta bolsa subsidiaria de
Auxiliar de enfermeria realizadas desde el 10 de junio hasta el 9 de septiembre de 2023,

~ Tercero.- Establecer un plazo de sicte dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en ¢l Portal de Empléo Pablico del Instituto Foral de Bienestar
Social para que las personas interesadas puedan presentar las reclamaciones correspondientes a la
relacion proyisional que figura en el Anexo. Estas reclamaciones deberan presentarse en el Registro de
la Subdireccion Téenica del Arca do Personal, sito cn la calle San Prudumo n° 30, 1° de Vitoria-
Giasteiz. -

Durante este plazo de siete dias no se admitirin cambios en las preferencias de participacién
manifcstadas por cada persona.

Cuarto.- Confra la presenic Resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse, en su
caso, recurso contenciose-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrative de Vitoria-Gasteiz, segin lo dispuesio en los arficulos 8.1.a) y 46.1 de la LICA
29/1988, de 13 de julio, puestos en relacién con el articulo 27.3 del Decreto Foral 25/2012 del Consejo
de Diputados de 3 de abril, que apmeba el Reg]amento de estructura v funcionamiento del Instituto
Foral de Bienestar ‘§oclal -

Vitoria-Gasteiz a 19 de septicmbre de 2023,

EL DIRE(:’D'()R\E}ERENTL DEL IFB‘?
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ANEXO L
EXCLUIDOS/AS

DNI/NIE

MOTIVO EXCLUSION

44674286

44690025

18600910

¥5155534

44680497

58045504

78997556

Y1566752
30670932

72846585

18601911

58499479

72856606
53982005

77943816

16302815

58010161

72825032

1627493

J
L
|

30608670

- 72854862

72858109

44638058

3060182]

Y6556056

YI161281

| 10904269

4467372 ]
44675206

',_-__.,_..._._.,_.“_;._n__-._..,__..__._,._L._.P__._AH_._._-__.J._,,__.__.,_.

MOTIVO EXCLUSION:

1. No haber acreditado la.titulacién académica habilitante, de conformidad con ¢l articulo
56.1.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texio
Refundido del Fstatuto Basico del Empleado Puablieo.
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