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RESOLUCIÓN_ DE LA DIRECCIÓN GEr,,d ... _..,~ -mi, -mlG'ANTSMO. IDTÓNOMO 
. INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE APRUEBA LA 
RELACJON DEFINITIVA DE LA AMPLIACION DE LA· BOLSA SUBSIDIARIA 

· CORRESPONDlENTR AL PUESTO DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA RESPECTO A LAS
SOLlClt'UDES REALIZADAS DESDE EL 10 DE JUNIO HASTA EL 9 DE SF.PTJF.MHRE D.E
2022.

El artículo 6.2 de la Orden Foral 80/2021 } de 20 de. mayo, por la que se aprueba la ílOrrnatíva 
reguladora de la Gestión· de Bolsas de Empleo Temporal del Organismo Instituto Foral de Bienestar· 
Social para la prestación de servicios de éarácter-temporal (I3OfHA rÍ" 59, de 31 .de IlUiYO de 2041)._ 
establece que: 

"Las. bolsas sub.�ldlarias de trabqjo temporal se podrán ampliar mediante: 
( .. .) 

' ' 

·. 

• La solicitud de incorporación a las bolsas subsidiarias de personas que no sean fancionarias de
carrera del lnstíiulo Foral de B;enestar Social. Esta solicitud _será realizada según lo establecido
en el punto 4.2 de la presente normativa. . · · 
Dentro de este sistema de ampliación de bolsas subsidiarias se establecen dos modalida</.es:
- Bolsas permanentemente abiertas.
- Bolsas con apertw·as';,untuales para su ampliación.
Como bolsas permanentemente abiertas se establecen las siguientes: Médico/a de Residencia,
Mé.4ico/a Psiquia.tra, Médico/a de Empresa, Médico/a Rehabilitador/a y Enjérmarola. ·

La Dirección-Gerencia del lnstituto Foral de Bienestar Social, previa comunicación · con la
representación sindical, podrá incluir nuevas bol�as subsidiaria� en este sistema cuando se
considere oportuno. "

.Desairnllando este artíc1:1lo 6'.2, se publica en el BOTHA nº 29 de 9 de marzo d,e ?022 la Resolución de 
2 de marzo de,2022 de·ta Dirección Gerencia del_Tnstitüto Fora� do Bienestar Social por la que se 
desarrolla el artículo 6.2 de la· ·orden foral 80/2021, de 20 de mayo. En· el apartado primero· de esta 
Resolucjón co_nsta que 

Jlrimero. De cunformtdád con e( articulo 6.2 de la Orden Foral 80/2021, de 20 de mayo, por la 
que se aprueba la normativa reguladora de la . Gesti6n de Bolsas de Empleo Temporal d�I 
Organismo lnslituto FoPaí de Bienes(ar Social para Ja prestación de servicios de cqrácter 
temporal, y previa la preceptiva comunicación con la representación sindical, .�e acuerda incluir 

. las ,Í·iguientes bolsas subsidiaria� en el sistema de amplia,ciQn ·de bolsas pe1manentemente 
abiertas: · · 

( ... ) -4,uxiliar de enfermería. 

Asimismo, en el apartado tercero de esta Resolución se establece que 

Tercero. Respecto a la ampliación de las bolsas subsidiarias de Auxiliar de enfermería, Ayudante 
de cocina y Cocinero/a, se incluirán en las sucesivas incórporaciones a la bolsa .�ubsidiaria 

. re�pectiva las solicitudr:s prr:senladas y ajustadas a los requisitos de participación desde el día 
siguiente a la publicación de la presente re.�olución en etBOTHA liasta el éumplimiento de' los 3 
meses, con el mismo criterio expuesto en el apartado anterior respecto a las bol:,·a�; de Médicos/as
y Enfermeros/as. · · · · 
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. De conformidad con lo anterior, con focha 10 de octubre de 2022 se ha publicado la relación 
provi�ional de la ampliación de la bolsa co'rrespondiente al puesto de auxiliar de enfermería respecto a 
la.s solicitudes realizadas desd_e el 1 O de jllllio hasta el 9 de septiembre de 2022, estableciéndose un 
plazo de 7 días hábiles para eventuales rcchunacioncs. Finalizado este plazo, corresponde publicar la 
relación definitiva de esta ampliación de la bolsa subsidiaria de auxiliar de enfermería, resolviendo las 
reclamaciones presentadas. 

Con base en los artículos 10 y 12 d,el Decreto Foral 25/2012, del Consejo de Diputados de 3 de abril, 
por el  que se api·u�ba el Reglamento de Estructura y Funcionamicnl'O del Instituto Foral de Bienestar 
So�ia1, puestos en relación con lo dispuesto· en los articulas 4 y 6 de la Orden Foral 80/2021, de 20 de 
mayo, por la que se aprueba la normativa reguladora de la Gestión de Bolsas de Empleo Temporal del 
_ Instituto· Foral de Bienestar Social para la prestación de servi.cios-de carácter temporal, 

RESUELVO· 

Primero.- Estimar las siguientes reclamaciones, en el sentido de admitir su solicitud al haber aportado 
debidamente acreditación de la titulación académica habilitante: 

DNI 79458061F, NlE Y4317455V,'l)NI 45666878X, DNI 72830885M, DNI 72593032H y DNI 44689951P. 

Segundo.- Excluir de la Relación definitiva de la Ampliación de la Bolsa Subsidiaria de Trabajo 
Temporal correspondiente al pu�sto de Auxiliar de enfermería, a las personas incluidas en el Anexo I. 

1 

Tercero.� Publicar en el Portal de Empleo Público del Instituto Foral de Bienestar Social la pr(;'sente 
Resolución, el Anexo .1 y la Relación definitiva de la ampliación de la bolsa subsidiaria de trabajo 
tempor�l de Auxiliar de enfermería creada segú.µ lo establecido en el artículo 6 de la Orden Foral 
80/2021, de 20 de mayo, respecto a las soi:icitudes de incorporadón a esta bolsa subsidiaria de 
Auxiliar de enfermería realizadas desde el I O de junio hasta el 9 de septiembre de_ 2022. 

Cuarto.- La presente resolución surtirá efectc�s desde �l día siguiente � su publicación en el Po1tal de · 
Rrupleo Público del lnstítuto Foral de Bienestat Social. 

Quinto.- Contra la presente Resolución; que agota la vía ad�inistrativa, podrá interponerse, en su 
caso, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Vitoria-Gasteiz, según lo dispuesto en los ·artículos 8.1.a) y 46.1 do la LJCA 
29/ 1988, de 13 de julio, puestos· en relación con el artículo 27.3 del Decreto F.'oral 25/20 J 2 del Consejo 
de Diputados di¡) 3 de abril, que aprueba el Reglamento de estructura. y funcionamiento del Instituto 

. Foral de Hienestar Social. 

Vitoria-Gasteiz a 24 de octubre de 2022.;· �, ,:, · : . 11 � . . . .' ,!" . l,,l, 
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Ai�EXO l. 

EXCLUIDOS/AS 

DNJ/N
I

E 
44687609N 
72719381 M 

. 72858440 Y 
72732250V 
34101653 J 
16595942 Q 

.. 72831207 M 
72844971 S 

·121s4944X
16629�25 M
58050169 D
72735698 S 
16284295 L 
44685893 K 
16262284 L 

! 16280852 A 
44673806 D 
44681356 S 
71352735 L ·. 
16297044 A 
53982328 V· 
30669579 E 
58013153-T 
53984072 J 
15996562 Q 
58500331 S 
72743956 O 
72849277 e
30645712 Y 
14566350 J

45662151 K- .. 

16550723 S 
58045285 R 
58500051 B. 
72.847&03 f-1 
53982973 H 
4760289 W 
16274U2 Z 

Yl 161281 W 
73490573 F' · 
!859348&N
1860i231 G 
6281365 L 

53983516 D 
289.l 1963 e
72747443 F-
58050309 B 
44680797 P 
41007513 P 
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MOTIVO EXCLUSlÓN 
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71351441 J 2 ,diof"'i:-t\�!r-. ·--· 

72744464 [-] 2-
18591.780 Y 

. 
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... , • �,ti-.. - :\ � r_,N f_o'� ,;:-�� 
�'5..'\ . r,e.!lo 

-·
72833992 F 
80073635 D 

- -
.2

2

a ' 
.. . ···-

\ 

1' 2 ··� .. :�- ... 

58026326 V 2 "- r ll)Nlo: :' 

Y3369296 V 2 
-

-.. 
· 44486059 13 2 

4764491 H 2 

i----... 
73267512 T 2 

72853548 J 2 
71283555 T 2 

72224996 M 
·-

58503260 T 2 

5690698 S 2 
--

580455(]4 J 2 

580Í3021 Y 2 

49699350 F 2 

72731321 P 2 
14610051 Z. 2 
58029398·F 2 .. 

58017277 F 2 

72756330 Q 2 

1----· 
18963313 e 2 

58049965 N 2 --
58495322 e 2 

Y4987466 E 3 -·- ,_, 

MOTIVO EXCLUSlÓN: 

l. Figur_ár previamente en esta Bolsa Subsidiaria.

2. No haber acreditado la titulación académica habilitante, de conformidad eón el artículo
56.1.e) del Real Decreto Legislativo S/2015; de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Ret'undido del Estatuto Básico del Empleado Público.

3. No tener Ja nacionalidad necesaria, de conformidad con el artículo 56.1.a) del 'Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Básico dtil-F.mpleado Público.

Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea Instituto Foral de Bienestar Social, 
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Gi�arte Ongizaterako Foni Erakundea / lnstítuto Foral de Bienestar Social 

Gizarte Ongizaterako Foro Erakundearen Enplegu Puolikoaren Atari¡¿¡ 

PUESTO: AUXILIAR ENFERMERIA 

BOLSA: AUXILIAR ENFERMERIA 

e.entro de Trabajo 

AMPLIACIÓN BOLSAS SUBSIDIARIAS 

.,,, ·
¡
�"-1 
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DNJ p INM Al A2 A3 , A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 All Al2 Al3 A14 A15 A16 Al7 AlB Al!! AZO ·A2l 81 82 83 C1 C2 C3 D1 TJ -- ·-�·. ··� ··-NUM REGISTRO 

72845214M 1·x x· X X X X ! ! : : ' ) ! :A 1202208700003&59 
180786716 ox ' X X A.S 202208700003962 
45819534S 1 X X X A,B,C 202208700003992 
58031995M 1 X A,B,C 202 208700004088 
22733775T ox X X X X X A 202 208700004().89 
72853097E 1 1 X X X X X X A 202208700004189 
72757672R ox X X X X X A 202208700004212 
44689299T 1 X X X X X X . X A,B 202208700004228 
4865961SX OX X X X X X X A,8,C 202208700004278 
72827274M 2 X X X X X A 20 22087000iJ4317 
13302790G o X X X X A,B,C 2022087000043.94 
7283í!036Y. 1 X X A,8,C 20 2208700004459 
79050383G 2X X X X X X ,X X A 202208700004463 
21469539M O X . X X X X X A,B 2022087000M473 
S8018230V 1 X X X X X X A,8 202208700004493 
72845285F 1 X X X X A 202208700004512 
446792852 1 X X X X X X A 202208700004514 
58007062G ox X X X X X A,B,C 202208700004516 
580170976 ox X X X X X ' A 202208700004521 
79491414X OX X X A 202.2()8700004522 
24243311T o X X X X X A,B,C 202208700004525 
7945S061F o X X X X X A,B,C 202208700004.526 
72752307N 2 X X X X X A,.B 202208700004527 
72826229H ox X X X X X X A,B 202208700004528 
79004412X 1 X x· X A,B,C 202208700004534 
72735308Q J. X X X . B 202208700004538 
72830332G o X X X X X A,B 202208700004553 
58027925Y 1 X X X X X X A 202208700004555 
16245437L ox X X X (' A,B . 202208700004559 
72733938A ' o X X X X X A 202208700004561 
79491742Q ox - X X 1 A,B 202208700004569 
72735499T O X X X X X X A,8,C 20220870000457'- ! 
72392608Q O X X X X X X· X X X X X A,fl. 202208700004580 
53057107V 1 X X X X X X . X X A 202208700004'.;95 
7282757SF ox X X X X X A,B,C 202208700004613 
162TT212C ox X X X X X A,B,C 202208700004627_ 
45666878X ox X X X A 202208700004631 
13304783L ox X X X A 202208700004633 



58010598K 2 X X lx X lx X 1 1 1 A,B,C 202.208700004639 
75908326T ox X X X lx X 1 1 1 A 202208700004640 
16301328D ox X X lx X 1 1 . 1 l(. X A,B,C. 202208700004642 
728324830 ox X lx X lx X 1 1 1 1 A 202208700004645 
13296426B I O X X X X IX X 1 1 e , 202208700004650 
71347916F O X X lx X lx X . 1 X A 202208700004657 1 
79124932X 1 2 X X lx X !x X ' . ¡ 1 1 ' .X X 1 ' A 202208700004662./ ' 
290362505 l 1 X lx X X X 1 1 X 1 A,B 202208700004668 

,S8047287W 1 X X lx X lx X 1 1 
,, 1 1 1 1 1 1 1 A 202.208700004678 

16290725D O X X X ' 1 1 1 1 1 1 IA 202.208700004680 
Y4377455V O X lx X X X 1 1 1 1 1 1 1 A,B,C 20·21.cJ8700004681 
7284812.4V 2X X ÍX :x X X ¡ 1 1 1 1 1 A 202208700004687 
46368752Q 1 . 1 1 1 1 1 IX )( 1 A 202208700004694 
14266674G O X 1 X X A 2.02108700D04 724 ' 

72830885M 1 O X X lx X X X 1 1 1 lx X X X X A 202208700004 740 
71016843L, ox IX X ,X .k ,X ! 1 ' 1 i 1 A _202208700004741, 
16293078Q ox X X X X X 1 1 1 1 l 1 A 2022.00700004755 
44688659G 2X X X X .X X 1 1 -, 1 1 X X A,8,C 2022.08700004759 
.72593032H 3X 1 ,X X 1 1 X X A 202208700004764 
79242.415D ox ;x X IX ix ;X 1 1 1 .A 202208700004806 
44689951? T 1 X X X ! 1 1 )( X A 202208700004810 
72743649? lX !x X X ,X X. 1 · A,B,C 202208700004818 
30622436'( ox 1 1 1 )( X A,8 202:1.08700004819 
4468791\lE ox 1 1 X X 1 B 2022087000048221 
44330177T lX X 1 1 ¡,., 2.02208700004832 l 
446903HW 2X X X X X ¡ 1 1 1 1 1 X X A,B,C 2022087-00004846 
B306111J ox X X · X )( X 1 1 A,B-,C 2022.0a70000111154 r 
16286947A ox 1 X 1 1 ¡ 1 1 e 202 208700004864 ; 

En cumpllmre-ntO' del ort. 5 LOPDGOO� las: �r:!lcnas candidatas QUl!dan ín.�rrr:,ad.u del arAttit:r n!!!'!arvtidn de la ll'lf0f'n1:>ció� oo�n!da en el pt"ese� documern:o y <le- w uso re�trtnsldo a. li11 (lcrwmi:; part�paflte.s para el .seguimie-ntc de-1 
· pre.sente pracuo. Pcir elle, d•b!r�n 1u11rtmr la dmkf, ll'!:$el'II'� sol,re ul milmD no pudíelldo utilinr dicha info..�a�i6n fuera �tf!: llmhlto nr P(.11'1!1 fines áistinbs de [as que rnot:W.aror, su entrqa 

Centr,;1s de Trabajo 

A1 
A2 
P-3 
A4 
AS 
A6 
A7 
A8 
A', 
AlO 

All 

Zona A. 

Residenaa·personas mayores Zadorra. 
Residencia personas mayores T�gorrltxu. 
Residencia personas mayores Aj u ria: 
Residencia personas mayores Lakua. 
. Residencia personas con disca pacÍdad E'.txebidéa. 
Viviendas de apoyos para personas con discapacidad Basoa . 
Viviendas de ap0yos para persona·s con discapacidad Portal de Castilla . 

. Viviendas de apoyos para personas con discapacidad Pedro Asila. 
Viviendas de apoyos para personas con discapacidad Zaldiaran. 
Centro Ocupacional Adurza. 
Centro Ocupacional Ariznavarra. 

Zona B. 

B1 Residencia person.1s mayores Amurrio. 
B2 Residencia personas mayores Llodio. 
83 Ctsntro Ocupacional Lantze. 

Zona C. 

Cl Residencia. personas mayores Samanie¡¡o. 
C2 Residencia personas mayores Oi6n. 
C3 Centro oéupacional K[mu. 

. Zona D. 

D1 Residencia personas mayores Salvatierra . 
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A12 
A13 
A14 
A15 

A16 
A17 
A18 

A19 

AZO 

A?1 

Certtro Ocupacional Arriaga. 
· Centro Ocupacíona 1 Helios. 
Ceritro OOJp�cional Lakua. 
Ceritro ocupacional Puerto Rico, 
Ceritro Ocupacional Sa_lburua. 
Centro Ocupacional Aroulo. 
Centro de Autonomfa Personal. 
Oficinas Centrales. 
HogarGer�. 
Tall"r Arhulo. 

TJ (DEDICACIÓN) 

A Nombramiento a tiempo completo 
B Nombramiento a tiempo parcial superior a 50% . 
C Nombramiento a tiempo parcial inferior a 50% 

P: Perfil 

INM: Disponibilidad nonibramiento inmediato 

' 

,'(, 
. ,·¡:' .... ,J t 

/,?,"'>' 

lt 
\ 
\ 

... �-.
;¡¡;� 

C)'!"l,q.\t,'-•',) 

!).'1';\,"ª
1
,'\I.Ut\oe' 

fc,,:"\)E:. �e•-'� 
• .,\,t\)t".\ .,_'I'. 

,;"', 'o'" __ ._ 

·, •q

'--''":_
,. 

/ 

" 


