Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Directora de Recursos Humanos

DE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
A: DIRECCIONES DE PERSONAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS

Asunto: Permisos OPE 2018-2019, Todos los procesos FASE 1 Y FASE 2

Como consecuencia de la celebracion, en fechas préximas, de las pruebas selectivas
correspondientes a la OPE 2018-2019, a las que se presentard personal que en la
actualidad viene prestando servicios en las distintas organizaciones sanitarias de
Osakidetza, y al objeto de facilitar su participacién conforme a criterios unitarios, se
informa de que el personal interesado tendrd derecho a los permisos que a
continuacion se indican, en funcién de cual sea su horario de trabajo y de examen:

Primero.- El permiso para la realizacidn de examenes OPE 2018-2019 se
concedera exclusivamente para presentarse a la/s prueba/s que se convoquen para
el acceso a la categoria/puesto funcional en la gque actualmente se encuentren
prestando servicios profesionales.

Segundo.- |.a duracién de dichos permisos se determinara conforme a lo detallado
en el siguiente cuadro:

EXAMEN TURNO PERMISO
MANANA (Hora inicio entre las 9:00 horas | SALIENTE NOCHE 3 HORAS
v las 10:00 horas))
MANANA MANANA 7 HORAS
MANANA (Hora inicio entre las 9:00 horas | TARDE 2 HORAS
y fas 10:00 horas))
MANANA (Hora inicio entre las 13:00|TARDE 5 HORAS
horas y las 14:00 horas)
TARDE MANANA 2 HORAS
TARDE TARDE 7 HORAS
TARDE ENTRANTE NOCHE 2 HORAS
Tercerog.- En el caso del personal facultativo cuyo examen tedrico y practico se

realice en la misma jornada, los permisos seran los siguientes:

-Saliente noche: 3 horas
~Turno de mafiana: 7 horas
-Turno de tarde: 7 horas
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Cuarto.- Aquellos trabajadores que, prestando servicio en un horario de 8:00 horas
a 20:00 horas o de 9:00 horas a 21:00 horas, se presenten a las pruebas gue se
convoquen para el acceso a la categoria que actualmente desempefian, dispondran
de un permiso recuperado a dichos efectos conforme a los siguientes criterios:

EXAMEN PERMISO
MANANA (Hora inicio entre las 9:00 horas y las  |Incorporacion a las 16:00
10:00 horas)) horas
MANANA (Hora inicio entre las 13:00 horas y las |Salida a las 11:00 horas
14:00 horas)
TARDE (Hora inicio entre las 17:00 horas y las Salida a las 13:00 horas
18:00 horas)

En este supuesto, los facultativos cuyo examen tedrico y practico se realice en la
misma jornada tendran permiso a toda la jornada.

Quinto.- El personal que deba prestar servicios en los Puntos de Atencion
Continuada (PAC) durante el dia de |la prueba, debera reincorporarse a su puesto de
trabajo a las 17:00 horas ¢ a las 21:00 horas del mismo dia del examen,
dependiendo de si realiza la prueba con horario de inicic a las 17:30 horas de ese
dia.

El personal de PAC saliente podra adelantar en tres horas el tiempo de salida en la
mafana del dia de la prueba

Sexto.- Disfrutardn igualmente de dicho permiso recuperado aquellios trabajadores
fijos de Osakidetza-Servicio vasco de salud que habiéndose inscrito en la actual
Oferta Publica de Empleo de Osakidetza-Servicio vasco de salud por el turno de
promocién interna, participen en las pruebas convocadas a dicho efecto.

Tal permiso recuperado se llevarad a efecto conforme a los criterios generales de
aplicacion al personal que se presente en el turno libre.

Séptimo.- Ha de afiadirse igualmente que, en el caso de que un mismo trabajador
pretenda presentarse por el turno de promocidn interna a las pruebas para el
acceso a mas de una categoria/puesto funcional, el citado permiso recuperado
exclusivamente le seria de aplicacion en relacion con las pruebas correspondientes
a una Unica categoria/puesto funcional.

Octavo.- Al personal residente en formacién sanitaria especializada le serd de
aplicacion el permiso recuperado del apartado segundo.
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