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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria especial de estabilizacion por el sistema
de concurso-oposicion de 49 plazas de la oferta de empleo publico de 2022, y las bases que
regiran este proceso selectivo

Con fecha 13 de mayo de 2022 la Junta de Gobierno Local aprueba la oferta de las dotaciones
para su acceso por oferta libre en el marco del articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (BOTHA de
23 de mayo de 2022 Numero 59). Ese acuerdo fue modificado por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 29 de julio, siendo finalmente 49 plazas (BOTHA de 24 de agosto de 2022 Numero 96).

Esta convocatoria es un proceso selectivo de estabilizacion, enmarcado en lo que establece
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, desarrollado en el plan de ordenacién de los recursos
humanos 2019-2023 de desarrollo del objetivo estratégico 3. Procesos de estabilizacion y re-
duccion de la tasa de interinidad, aprobado por la Junta de Gobierno Local el 13 de mayo de 2022.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, en
su articulo 127.1.h. atribuye a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de la oferta de empleo
publico, las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo y las
demas decisiones de personal que no estén atribuidas a otro érgano.

De acuerdo a lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local y de conformidad con
la delegacion de competencias otorgada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 21 de junio del 2019, he resuelto lo siguiente:

1. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de 49 plazas de esta-
bilizacion por el sistema de concurso- oposicion para la provision en propiedad, en calidad de
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

2. Aprobar las bases de la convocatoria de proceso selectivo, con los anexos “plazas convo-
cadas y bases especificas” y “temarios’; que se incorporan a continuacion.

3. Ordenar la publicacion en el BOTHA de las bases de la convocatoria.

4. Ordenar la publicacidon de un extracto de la convocatoria en el BOPV y en el BOE, dando
inicio esta ultima al periodo de presentacion de solicitudes.

5. La presente resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma puede interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
esta notificacién, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
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y contra la resolucion expresa de éste, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la notificacién de la resolucion desestimatoria del recurso.

Vitoria-Gasteiz, 30 de noviembre de 2022

El Concejal de Recursos Humanos
INAKI GURTUBAI ARTETXE
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Bases generales de la convocatoria especial de estabilizacién para la provision en propiedad,
en calidad de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de 49
plazas por el sistema de concurso-oposicion dentro del marco de los Procesos de
Estabilizaciéon y Reduccién de la tasa de interinidad de la Ley 20/2021

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de las 49 plazas vacantes como personal
funcionario de carrera mediante el sistema de concurso-oposicion, que se relacionan en los Anexos
“Plazas convocadas” y “Bases especificas (Temarios)”, y que corresponde a la oferta de empleo
publico OPE2022 aprobada por la Junta de Gobierno el 13 de mayo de 2022 (BOTHA 23 de mayo
de 2022 Num. 59), y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de julio,
(BOTHA de 24 de agosto de 2022 Num. 96).

1.2. Esta convocatoria es un proceso selectivo especial de estabilizacion, enmarcado en lo que
establece el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

1.3. Informacion sobre la convocatoria:

- Web: www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos

- Oficinas de atencion ciudadana de San Antonio 10 y red de oficinas de los Centros Civicos,
Polideportivo Ariznabarra y Oficinas Técnicas Municipales (calle Pintor Teodoro Dublang 25).

- Teléfono de informaciéon ciudadana: 010 (en Vitoria-Gasteiz) 6 945 161616 (desde fuera de
Vitoria-Gasteiz).

- Buzon ciudadano especifico de esta convocatoria.

1.4. Las plazas reservadas al turno de discapacidad que no resulten cubiertas se cubriran con el
personal del turno libre. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, si no se cubriera el 3 por ciento de las plazas reservadas al
turno de discapacidad por personas con discapacidad, el numero de vacantes no cubiertas
acrecentara el cupo minimo legal de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento.

1.5. La ampliacion de la oferta y el acrecentamiento del turno libre estaran limitados a plazas ya
ofertadas, es decir, que pueda ser incorporada en una de las categorias ofertadas y al menos que
haya una plaza ofertada con el mismo nivel de exigencia de preceptividad de euskera.

Segunda. Requisitos.
Las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

2.1. Tener, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la nacionalidad
espafiola, de alguno de los estados miembros de la Union Europea o, ser nacional de algun estado al
que, en virtud de la aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por el estado espaiiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.
También podran participar el o la conyuge de las personas nacionales de los estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no exista separacion de derecho, asi como sus descendientes y los o
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las de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean
descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad antes de la finalizacion del periodo de solicitudes
y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.3. No ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en el mismo
grupo de titulacion, escala y subescala, y en su caso clase y categoria de la plaza a la que se opta.

2.4. A la finalizacion del periodo de solicitudes estar en posesion de la titulacion académica
oficial exigida, su equivalente u homologada o, en su defecto, haber abonado los derechos para su
obtencion, asi como de cuantos otros requisitos estén recogidos en las bases especificas
correspondientes a cada puesto, salvo que las bases especificas establezcan otro plazo.

2.5. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de la administracion
publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas ni en el plazo de
solicitudes ni durante una parte o la totalidad del proceso selectivo.

2.6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer problemas de
salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones. El Servicio de
Seguridad, Higiene y Ergonomia sera el que determine la aptitud en funcion del puesto.

2.7. Quienes concurran a las plazas del cupo reservado a personas con discapacidad deberan,
ademas de sefialar en su solicitud optar por esta reserva, tener en la fecha de finalizacion del periodo
de solicitudes, esta condicion reconocida por el 6rgano competente de la administraciéon con un
grado igual o superior al 33 por ciento.

En el anexo “Plazas convocadas y bases especificas” se recoge el cupo de plazas reservadas a este
turno. La unidad de Salud Laboral sera la que determine la aptitud en funcion del puesto,
discapacidad y grado.

2.8. Perfiles lingiisticos (euskera) de los puestos convocados. En caso de aspirantes que opten
a plazas con perfiles lingiiisticos de fecha vencida o deseen que se les compute a efectos de méritos
y no tengan el nivel alcanzado anotado en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera, tendran la opcion de presentarse a las pruebas de obtencion del correspondiente perfil que
al efecto se convoquen durante este proceso selectivo, si lo hubiesen solicitado en el formulario de
inscripcion, o aportar certificacion oficial de su acreditacion/exencion. En caso de aspirantes que
presenten acreditaciones de perfiles, la fecha de obtencion del mismo debera ser anterior a la fecha
en que se realice la primera prueba de acreditacion del perfil correspondiente al puesto en esta
convocatoria. En el anexo ‘“Plazas convocadas y bases especificas” se establece el numero de
plazas y relacion para las cuales es preciso acreditar el nivel de euskera que establece su perfil
lingiiistico.

2.9. Requisito Tasas de inscripcion. Haber abonado dentro del plazo de presentacion de
solicitudes las tasas correspondiente al grupo de titulacion para concurrir como aspirante a
concursos, oposiciones y concursos-oposiciones para cubrir en propiedad plazas vacantes
establecidas por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (Tasa 7.13),
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2.10. Requisitos de certificaciones IT Txartela. En las bases especificas se determina la
agrupaciéon municipal de estas certificaciones que corresponda (IT02-IT03-IT05). En la web de
procesos selectivos se dispondra de informacion complementaria en relacion con las certificaciones
concretas que correspondan a cada agrupacion. Las acreditaciones se solicitaran de oficio a la
entidad certificadora. El plazo méaximo para su obtencion, tanto a efectos de acceso a plaza como a
listas de contratacion, sera de 3 meses a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el BOE.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan tramitar la solicitud
electronica en la pagina web municipal (www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos).

3.2. Las solicitudes se presentaran de la forma recogida en los apartados anteriores dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.3. Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud el idioma, euskera o castellano,
en que desean realizar las pruebas. De no sefialar este apartado se entendera por defecto que las
pruebas se realizaran en el idioma mayoritario de su convocatoria.

3.4. Tasas por derecho a examen. La cuota a satisfacer por cada aspirante serd la
correspondiente al grupo de titulaciéon en el que se adscribe la plaza conforme a la ordenanza
municipal vigente en el momento de la inscripcion, con las exenciones y reducciones aplicables que
la misma establezca.

3.5. El abono de la tasa sera nominal e individualizada por cada plaza a la que se opta. Debera
realizarse mediante la orden de ingreso que se facilitara a la presentacion de la solicitud.

3.6. Quienes puedan acreditar documentalmente o mediante la prueba que se lleve al efecto el
nivel de conocimientos de euskera requerido para el puesto, optaran tanto a los puestos con perfil
lingiiistico preceptivo como a los que no tuviesen esta condicion. Ver bases 11.4.y 11.5.

3.7. No se adjuntara a la solicitud de participacion de la convocatoria ninguna documentacion
acreditativa de requisitos ni de méritos para la fase de concurso. (Para presentacion de
documentacion acreditativa ver base 9).

3.8. La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en la documentacion proporcionada supondra la
eliminacién del proceso selectivo.

3.9. La presentacion de la solicitud autoriza al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz a consultar en
su nombre los registros oficiales y entidades que se precise para la comprobacion de las
informaciones alegadas como mérito y/o requisito.

Cuarta. Ejercicios voluntarios y adaptaciones.

4.1. Voluntario de Euskera. Quienes no dispongan de la certificacion correspondiente y deseen
realizar las pruebas de acreditacion de perfiles de euskera, tanto para requisitos como para méritos,
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deberan hacerlo constar en la instancia, no siendo admitida su participacion en las mismas si no lo
hubieran hecho constar dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El limite maximo de nivel
que se puede solicitar es el correspondiente a la plaza a la que se opta.

4.2. Quienes precisen adaptacion en las pruebas deberan hacerlo constar en el apartado de
observaciones de la solicitud y comunicarlo por escrito al Departamento de Recursos Humanos, a la
direccion de correo electronico procesos.selectivos@yvitoria-gasteiz.org, con, al menos, 10 dias
hébiles de antelacion a la fecha para la que esté convocada la prueba, indicando el motivo, de entre
los siguientes, por el que precisan adaptacion y la adaptacion solicitada.

4.2.1 Adaptaciones de pruebas por discapacidad. Podran solicitarlas quienes tengan
reconocida una discapacidad. El Tribunal calificador establecera las adaptaciones de tiempo y
medios que fueran precisos para la realizacion de las pruebas selectivas siempre que con ello no
se desvirtue su contenido ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible, conforme a lo
previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.2.2. Adaptaciones por maternidad. Podran solicitarlo quienes se encuentren en situacion de
embarazo o lactancia.

4.2.3. Adaptaciones por trastornos de lecto-escritura que afecten la comprension lectora.
Deberan realizar la solicitud de adaptaciéon. Las adaptaciones consistirdn en la utilizacion de
cuadernillos en Arial 12 y la posibilidad de solicitar que se le sea leida total o parcialmente en
voz alta la prueba. Las instrucciones de la prueba y hoja modelo de examen en caso de ser tipo
test se publicaran con antelacion.

Quinta.- Relacién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos Humanos
aprobara las listas provisionales de personas aspirantes y ordenara su publicacion en la Sede
Electronica (“Mis procesos Selectivos™) con indicacién de que dentro de los 10 dias habiles
siguientes, las personas aspirantes podran subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse
incurrido.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Por cada especialidad existira un unico Tribunal de referencia. Cada Tribunal estara
integrado por la presidencia, que sera la jefatura de Recursos Humanos o persona en quien delegue,
tres vocalias técnicas, la secretaria y sus correspondientes suplentes.

6.2. Sus miembros deberan responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista
para las pruebas que estime oportunas, limitdndose estas personas a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. El Tribunal contard de manera preceptiva con asesoria en materia de
igualdad para la ejecucion de los procesos selectivos que afecten a profesiones masculinizadas.
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6.4. La composicion del Tribunal sera equilibrada debiendo estar representado cada sexo al
menos al 40 por ciento salvo que se justifique debidamente su no pertinencia.

6.5. La presidencia del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos, de valoracion no automatica y no deban ser
leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

6.6. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.7. Todas las personas que conformen el Tribunal tendran derecho a voz y voto. La
presidencia tendra voto de calidad en el caso de empate y la secretaria exclusivamente voto en
asuntos de procedimiento.

6.8. La relacion nominal de componentes de Tribunal asi como de sus suplentes se hara publica
conjuntamente con la lista provisional de solicitantes.

6.9. Se delegara en el Instituto Vasco de Administracion Publica la realizacion de las pruebas
encaminadas a la acreditacion de perfiles lingiiisticos. A los solos efectos de esta acreditacion se
nombrara un vocal a propuesta de este Instituto.

6.10. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la Presidencia y
la Secretaria.

6.11. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
autoridad convocante y las personas aspirantes podran recusarlas, cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
en sus articulos 23 y 24.

6.12. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al 6rgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

6.13. El Tribunal, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacion original que afecte a
cualquier fase del proceso.

6.14. La sustitucion de la Presidencia del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a esta y su suplente, recaera en la persona componente del
Tribunal de mayor rango. A igualdad de rango el de mayor edad. En el caso de la secretaria del
Tribunal, recaera en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario
de éste.

6.15. El lugar de publicacién oficial de los acuerdos, llamamientos, convocatoria a examen y
cualquier otro acto de comunicacion dentro del proceso selectivo serd la Sede Electronica (“Mis
Procesos Selectivos”) www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos
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6.16. El Tribunal aprobara en su primera sesion su reglamento de funcionamiento interno.
Séptima. Desarrollo de los ejercicios y comunicaciones.

7.1. En la web municipal www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos estaran disponibles los
anexos ‘Plazas convocadas y bases especificas” y “Temarios”, asi como el acceso a los
correspondientes catalogos de funciones y cuanta documentacion informativa se considere
pertinente facilitar.

7.2. En aquellos ejercicios que no sean realizados simultineamente por todas las personas
aspirantes, el orden de actuacion, individual o grupal, se ordenara por sus apellidos conforme con lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica que esté
vigente a la fecha de la convocatoria al ejercicio.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en un unico llamamiento, con
la excepcion de las situaciones recogidas en la base 7.7. Se producira la exclusion automatica del
procedimiento selectivo de quienes no comparezcan al llamamiento del Tribunal para el desarrollo
de las pruebas obligatorias en la fecha, hora y lugar que se sefiale. La misma regla se aplicard a
quienes concurran a la realizacion de cualquiera de las pruebas obligatorias una vez iniciada la
ejecucion de las mismas. Si alguna de las pruebas obligatorias constara de varios ejercicios, se
considerara incomparecencia la ausencia o retraso a cualquiera de ellos.

7.4. Las personas aspirantes deberan comparecer a las diferentes pruebas provistas de su
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carné de conducir, cuya presentacion podra ser
exigida por el Tribunal en todo momento, asi como de los elementos materiales que éste establezca
para cada prueba.

7.5. Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos tres meses desde la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el BOE. El lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio se anunciara con una antelacion no inferior a diez dias hébiles en la Sede Electronica
(“Mis Procesos Selectivos™)

7.6. A la realizacion de las pruebas deberan asistir aquellas personas que figuren como
presentadas al proceso y hayan superado las pruebas anteriores, y de forma cautelar, aquellas que
hayan o vayan a interponer contra los resultados alegacion ante el Tribunal o recurso de alzada ante
la Concejalia de Recursos Humanos y siempre que este Gltimo no haya sido ya resuelto. En ambos
casos, deberan comunicar al Tribunal su continuacion en el proceso selectivo al objeto de disponer
de los medios y materiales necesarios. Los resultados obtenidos en pruebas realizadas de forma
cautelar quedaran en el expediente pero no seran publicos. Los aspirantes afectados podran
consultarlas a través de la direccion de correo electronico que establezca el Tribunal. Finalizado el
proceso, de no haberse resuelto positivamente la demanda el expediente quedara archivado y si
afectase a requisitos, anulado.

7.7. Convocatorias extraordinarias. En los casos en los que bien por razén de maternidad previa
a la fecha de realizacion de la prueba convocada, fecha de parto anterior a la misma no superior a 15
dias naturales, o bien por causa de fuerza mayor apreciada por el Tribunal que haya impedido la
realizacion de la prueba en la fecha prevista, el Tribunal debera convocar a las personas afectadas a
una convocatoria extraordinaria. La realizacién de la misma tendrd lugar en un plazo no inferior a
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15 dias naturales tras la celebracion de la convocatoria principal, ni superior a 40. El Tribunal
adaptara las caracteristicas de la prueba y se contemplaran las adaptaciones personales que
correspondan.

7.8. A los efectos del apartado anterior, se entendera como fuerza mayor aquella situacion que,
no siendo un caso fortuito, impide la realizacién de una prueba o examen, siempre que esta sea
extraordinaria, inevitable e imprevisible. Extraordinaria y natural en el que no interviene la voluntad
del aspirante, que le es totalmente ajeno e irresistible. Deberd se informada y comunicada al
Tribunal en un plazo no superior a 3 dias habiles desde la realizacion de la prueba, En estos casos el
Tribunal valorara tanto la situaciéon de la persona al objeto de garantizar su participacion en el
proceso como la afectacion que esta medida pueda tener al principio de igualdad que debe regir el
proceso selectivo ante un colectivo que participa en un proceso que tiene la caracteristica de ser
competitivo.

7.9. El Tribunal aplicara en su actuacion principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar
el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.10. Ni personalmente ni a través de terceras personas, se podra contactar de forma individual
con componentes del Tribunal para tratar cualquier asunto relacionado con el proceso selectivo. Las
cuestiones que pudieran surgir en torno al proceso selectivo se planteardn por escrito ante el
Tribunal que, en su condicion de 6rgano colegiado, decidira lo que corresponda.

7.11. El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que
lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera
de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la correspondiente acta de la sesion. No se
permitird durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo la
tenencia o utilizacion de medios y/o dispositivos electronicos susceptibles de ser utilizados para
evitar los principios anteriormente mencionados. El incumplimiento de tales preceptos por cualquier
aspirante serd objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo y no
integrara en ningln caso la bolsa de trabajo resultante del mismo.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso de seleccion constara de dos fases: Concurso y Oposicion.

A. Fase de oposicion: puntuacion maxima alcanzable 60 puntos. Constard de un unico ejercicio
obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario teérico-practico, que tendra como referencia el
temario que se recoge el anexo “Bases especificas (Temarios)” que le corresponda y las funciones
establecidas en el catalogo del puesto. Para superar el ejercicio es necesario obtener una puntuacion
minima de 30 puntos.

En las convocatorias de los subgrupos Al y A2 el formato de la prueba sera un cuestionario de
preguntas de respuesta corta.
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En el caso de convocatorias de puestos adscritos a los subgrupos C2 y Otras Agrupaciones
Profesionales (OAP) tendra siempre el formato de cuestionario con 4 alternativas de respuesta, con
penalizaciéon de 0,33 puntos por error y sin penalizacién por preguntas no contestadas. Este
cuestionario sera extraido de una bateria que se publicara con al menos 2 meses de antelacion a la
fecha de realizacion de la prueba.

B. Fase de concurso: puntuaciéon maxima alcanzable 40 puntos.

B.1. Experiencia especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia general
referida en el apartado siguiente, por servicios prestados en el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, posteriores al 1 de enero de 2016, en los puestos convocados o asimilados segln las
codificaciones COPUs recogidas en el anexo “Plazas convocadas y bases especificas” (ver
columna Exp AVG) hasta un maximo de 20 puntos, a razoén de 0,0077 puntos/dia.

B.2. Experiencia General. Por servicios prestados, posteriores al 1 de enero de 2016, en
cualquier administracion publica, organismos y entidades publicas como personal
funcionario de carrera, interino o laboral, acreditado mediante “Certificado de Servicios
Prestados”, siempre que siendo en el mismo subgrupo/agrupacion profesional de titulacion,
lo sea en un puesto en el que se desarrollen similares funciones en la misma area de
conocimiento, de forma que el Tribunal los pueda considerar asimilables a la ofertada, bajo
cualquier relacion juridica, excepto contratos de arrendamientos de servicios civiles o
mercantiles, becas y practicas formativas, hasta un maximo de 15 puntos, a razon de 0,0057
puntos/dia.

Se contabilizaran solamente los servicios presentados con anterioridad a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes y exclusivamente un Gnico contrato/nombramiento por dia.

C. Superacion de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz al puesto objeto de la
convocatoria. Maximo 5 puntos:

C1. Superacion de la totalidad de la fase de oposicion de convocatorias del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz para el acceso a la misma plaza convocada como personal funcionario de
carrera (OEP): 5 puntos.

C2. Haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion de convocatorias del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para el acceso a la misma plaza como personal funcionario
de carrera (OEP) que la convocada: 3 puntos.

C3. Haber superado la fase de oposicion en convocatorias especificas de creacion y/o
ampliacion de las Listas de Contratacion actualmente vigentes de la categoria o puesto
convocado: 2 puntos.

D. Euskera: 15 puntos. Valoracion conocimientos de euskera. Se valorard en funcion del perfil
lingiiistico (PL) que se tenga acreditado, siendo el maximo alcanzable para la valoracion el
correspondiente al del puesto.

- B1 (PL1): 5 puntos.

- B2 (PL2): 10 puntos

- C1 (PL3): 15 puntos
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Novena. Presentacion de documentacion acreditativa.

9.1. Los servicios prestados en las administraciones publicas se acreditaran mediante
certificacion expedida por el drgano competente, con indicacion expresa de los puestos, funciones
desempefiadas y periodos de tiempo. No se valoraran aquellos méritos relacionados con la
experiencia laboral donde no se indique expresamente.

- Denominacion y categoria profesional del puesto desempeiado.

- Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion.

- Funciones principales del puesto, si se considerase que la indicaciéon de la categoria no fuese
suficientemente descriptiva o similar a la de referencia.

Los servicios prestados en administraciones de la Comunidad Auténoma de Euskadi deberan ser
siempre alegados, en la forma y momento que establezca el Tribunal, aunque no deberan ser
acreditados por las personas interesadas ya que se comprobaran de oficio.

9.2. La documentacion acreditativa de méritos para la fase de concurso asi como la acreditativa
del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria en tiempo y forma debera presentarse al
Tribunal en el modo y en el plazo que éste establezca al efecto.

9.3. Si dentro del plazo sefialado y salvo causas de fuerza mayor no se presentara la
documentacion requerida o no se acreditara reunir los requisitos y condiciones exigidas, la persona
aspirante no podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este supuesto el
organo competente formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes habiendo superado el
proceso selectivo, tuviesen cabida en el numero definitivo de plazas a proveer, siguiendo el orden
de puntuacion final (articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015).

Décima. Publicacién de resultados.

10.1. Las publicaciones del Tribunal se realizaran en en la Sede Electronica (“Mis Procesos
Selectivos”).

10.2. Las comunicaciones con y desde el Tribunal podran realizarse mediante correo
electronico y seran validas siempre y cuando las mismas cumplan los requisitos de ser enviadas
desde la direccion electronica que se haya registrado en la solicitud a estos efectos y se haya
recibido un e-mail de respuesta que haya garantizado su correcta recepcion. El requisito de esta
confirmacion de la recepcion de alegaciones o de respuestas son imprescindibles en ambos sentidos
para dar por valida la comunicacion. El Tribunal establecera en sus publicaciones la direccion de
correo electronico de referencia y podra establecer también una codificacion en el asunto al objeto
de su mejor gestion y ordenacion.

10.3. Mediante el envio de notificaciones por correo electronico se informara a todo el
colectivo de aspirantes a una determinada convocatoria de la actualizacion con nuevas
publicaciones de la Sede Electronica (“Mis Procesos Selectivos™), La no recepcion de los avisos no
invalida ni modifica el plazo establecido en la publicacion.
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10.4. Tras la finalizacion de las pruebas escritas, si éstas fuesen de tipo test, el Tribunal hara
publico el cuadernillo de preguntas y la plantilla provisional de respuestas correctas,
estableciéndose un periodo de revision de errores ante los mismos de cinco dias habiles. A la vista
de los errores comunicados, el Tribunal aprobara la plantilla definitiva y finalmente procederd a la
lectura y calificacion del ejercicio o prueba. Después de la publicacion de los resultados se
establecera un plazo minimo de 3 dias habiles para reclamar, en su caso, errores de lectura.

10.5. Si las pruebas escritas no fueran de tipo test, se establecera un plazo de 2 dias habiles para
presentar alegaciones contra el contenido de la prueba y tras la publicacion de los resultados
provisionales otro de 2 dias habiles para solicitar el acceso al expediente como paso previo a
cualquier alegacion contra el resultado provisional. La solicitud de acceso al expediente se realizara
mediante el procedimiento establecido en la base 10.2. Tras abonar la tasa correspondiente que
establezca la ordenanza de tasas y precios publicos correspondiente en el plazo maximo de dos dias
habiles desde la recepcion del e-mail y comunicarlo al Tribunal, se recibira en formato pdf, como
minimo, copia del ejercicio, criterios de correccion y aplicacion de los mismos. El plazo para
presentar las alegaciones es de cinco dias habiles a partir de la recepcion de la documentacion.

10.6. Todas las solicitudes de revision y reclamaciones presentadas por las personas aspirantes
en el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal por el que se
aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio. No se emitiran respuestas personalizadas.

10.7. Concluida la realizacion la fase de oposicion y de la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas, por orden de puntuacion
total alcanzada, con indicacion de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la puntuacion final.

10.8. Ante el acuerdo definitivo de resultados las personas aspirantes podran interponer en el
plazo de un mes contado a partir del siguiente a su publicacion, recurso de alzada ante la concejalia
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Undécima. Adjudicacion de puestos de trabajo.

11.1. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de las
personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la relacion
de puestos de trabajo.

11.2. La oferta de destinos, en términos de puesto/unidad organica/preceptividad sera aquella
cuyas dotaciones hayan servido de base a la oferta o a su ampliacion. En el caso de existir un
numero superior de dotaciones en el destino que las que se cubran de la oferta, serd de aplicacion el
protocolo vigente de finalizacion de adscripciones provisionales por cobertura reglamentaria de
vacante.

11.3. En su caso, si en la convocatoria hubiese personas aspirantes aptas provenientes de la
reserva al turno de discapacidad sera la concejalia de Recursos Humanos la que, en base a los
informes médicos, la oferta de puestos existente y las caracteristicas de los mismos, determinara la
adjudicacion de estos puestos procurando con ello la mejor adaptacion al puesto. Esta adjudicacion
sera previa a la correspondiente eleccion, primero del turno de promocidén interna y, en su caso,
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posterior del resto del turno libre, en la que también se incluird, por orden de puntuacion, el
personal con discapacidad reconocida que no precise de adaptacion de puesto.

11.4. No tendran consideracion de plazas con fecha de preceptividad vencida aquellas que no la
tuviesen en el momento de la publicacion de la oferta, independientemente de su situacion en el
momento de la finalizacion del proceso selectivo.

11.5. Al objeto de asegurar que todas las personas que hayan sido propuestas para su
nombramiento como personal funcionario de carrera tengan asignado un destino, si en el momento
de la eleccion de destinos se llegase a disponer del mismo nimero de aspirantes pendientes de
eleccion sin acreditacion de perfil lingiiistico que destinos con esa exencion, las personas que
tuviesen perfil lingiistico acreditado y estuviesen pendientes de elegir deberan hacerlo entre los
puestos con esta exigencia. No sera de aplicacion en plazas de diferente porcentaje de jornada.

11.6. Tras la revision de las reclamaciones presentadas a las puntuaciones, el Tribunal, a la
vista de los informes de Recursos Humanos relativos al cumplimiento de los requisitos de titulacion
y/o perfiles lingiiisticos acreditados, de las plazas ofertadas y de la calificacion de aptitud emitida
por el Servicio de Seguridad, Higiene y Ergonomia (Base 2.5), considerando los resultados de las
diferentes fases de concurso y oposicion, los diferentes turnos, las prioridades de las personas
candidatas que cumplan los requisito de cada dotacion y siguiendo el orden jerarquico de
puntuacion y los criterios de adjudicacion sefialados en la base anterior, publicara su propuesta de
nombramiento, cuyo nimero no podra superar el de plazas ofertadas.

11.7. Clausula de prioridad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley 1/2022, de
3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres), en caso de
existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles
y categorias en las que la representacion de las mujeres sea inferior al 40 % salvo que concurran en
el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razoén de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el
acceso y promocion en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas candidatas cuando se
produzca un empate en la puntuacion final del proceso selectivo, es decir, una vez sumados los
méritos correspondientes.

11.8. Criterios de desempate:
11.8.1 Mayor puntuacion en la fase de oposicion (Fase A)
11.8.2 Mayor puntacion en el apartado B.1. (experiencia especifica)
11.8.3 Mayor niimero de dias trabajados en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en el puesto
objeto de la convocatoria.
11.8.4 Mayor puntacion en el apartado B.2 (experiencia general)
11.8.5 Mayor puntacion en el apartado C (otros méritos)
11.8.6. Letra que se determine en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado, vigente en el momento de
hacer el desempate.
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Duodécima. Propuesta de nombramiento y toma de posesion

12.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, y en un plazo maximo de 30 dias
habiles, el Tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes habiendo superado el
proceso selectivo, tuviesen cabida en el nimero definitivo de plazas a proveer, siguiendo el orden
de puntuacion final (articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015).

12.2. La finalizacion de los nombramientos provisionales correspondientes a estas plazas se
realizara conforme a lo establecido en el articulo 25 del Reglamento Regulador de Listas de
Contratacion Temporal y en su protocolo de desarrollo. (Ver 11.2). A estos efectos, no tendran
consideracion de dotaciones susceptibles de ser ocupadas aquellas que ya estén comprometidas en
ofertas de empleo publico.

12.3. Una vez realizada por el Tribunal la propuesta de nombramiento y determinada y
publicada la fecha de incorporacion la persona nombrada deberad tomar posesion en el plazo que al
efecto se haya determinado, pudiendo retrasar la misma hasta un maximo de 30 dias habiles a
computar desde la publicacion de la fecha de incorporacion.

12.4. Previamente a la toma de posesion, debera declarar que no estd incursa en causa de
incompatibilidad. Si no tomara posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza. En este caso el Tribunal propondria un nuevo nombramiento.

12.5. Permiso por nacimiento: En los casos de nacimiento de hija o hijo que impida la toma de
posesion, se podra retrasar la incorporacion, para disfrutar del permiso por nacimiento y por
lactancia, de acuerdo a la duracion regulada en ese momento para el resto del personal municipal, a
partir de la fecha del parto. En cualquier caso, los efectos econdmicos y administrativos se
retrotraerdn a las fechas del resto de la promocion.

12.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.8 de la Ley 6/1989 de la Funcion
Publica Vasca, las personas funcionarias de nuevo ingreso tendran asignado el grado personal
correspondiente al nivel minimo del intervalo establecido para el grupo al que pertenezcan.

12.7. Los destinos tendran caracter definitivo equivalentes a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

12.8. Quienes en el plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion
perderan los derechos para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. En tales supuestos, asi como cuando se produzcan renuncias de
personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o en caso de que en el mismo
momento de la toma de posesion soliciten excedencia sin reserva de puesto ni incorporacion
efectiva, el departamento de Recursos Humanos, a la vista de los resultados del proceso selectivo,
efectuard una nueva propuesta de nombramiento a favor de las personas aspirantes que
correspondan, segun el orden de puntuacion de la calificacion final del proceso selectivo.
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Decimotercera. Listas de contratacién temporal.

13.1. Siendo esta convocatoria un proceso especial de estabilizacion que se rige por una
normativa especifica (Ley 20/2021) con medidas y exenciones particulares, no generara listas de
contratacion temporal que sustituyan a las actualmente en vigor salvo que asi se determine en el
anexo correspondiente (“Plazas convocadas y bases especificas™).

Decimocuarta. Bibliografia.

14.1. La bibliografia facilitada en su caso, no se considerard omnicomprensiva, teniendo
unicamente caracter orientativo y por lo tanto no se considerara en ningin caso ni vinculante ni
exhaustiva.

Decimoquinta. Transparencia y politica de proteccién de datos de caracter personal.

15.1. Estas bases, asi como cuantos actos administrativos deriven de su ejecucion, estan sujetas
al protocolo municipal de proteccion de datos de caracter personal en los procesos de seleccion de
personal y gestion de listas de contratacion temporal.

15.2. Dicho protocolo es de obligado conocimiento para participar en el proceso selectivo. El
protocolo es accesible tanto en el momento de realizar la solicitud, en el formulario de admision en
el proceso selectivo correspondiente, en todo momento durante el proceso de seleccion, a través de
la pagina web propia de cada proceso selectivo, asi como en el apartado “normativa” de la web de
procesos selectivos.

15.3. La solicitud de participacion incorpora una opcion para autorizar al ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, por parte de la persona componente de una futura lista de contratacion, a compartir
sus datos de identificacion personal y orden en las listas de contratacion con otras instituciones a los
efectos de ser sujeto de ofertas de contratacion externas.

15.4. Esta convocatoria de oferta de empleo publico es un proceso voluntario y competitivo que
exige transparencia. Por ello es necesaria la publicacion de las identidades de las personas que
participan, asi como de los resultados obtenidos en cada prueba. El Ayuntamiento procurara que la
exposicion de los datos de identificacion de personas y sus resultados en el proceso selectivo lo lo
estén en un ambito de acceso restringido y por el tiempo estrictamente necesario.

15.5. De igual manera, es un proceso administrativo al cual las personas que en ¢l toman parte
tienen derecho de acceso. Del desarrollo de este derecho se ha de entender que la documentacion
personal en él aportada (examenes, certificaciones, méritos...) puede ser accesible para otras
personas aspirantes conforme establezcan los procedimientos municipales establecidos al efecto.

15.6. La mera presentacion del formulario de inscripcion supone una accion clara de la persona
participante en cuanto a la aceptacion de las condiciones de transparencia del proceso y de la
limitacion en la proteccion de sus datos personales.

15.7. La presentacion de la solicitud autoriza al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz a realizar las
consultas y comprobaciones necesarias para la gestion del proceso en los registros oficiales de
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euskera, titulaciones universitarias, titulaciones no universitarias, DGT, IT Txartela y cuantas hagan
referencia a requisitos y méritos. También autoriza a realizar las comprobaciones necesarias con las
entidades que corresponda en relacion con la experiencia profesional acreditada.

Decimosexta. Normativa legal de aplicacion.

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Ley 7/2021 de 11 de noviembre de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Euskadi.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local

- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Pablica Vasca.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica

-Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos
de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Ptblicas Vascas.

- Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

- Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

- Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, (en adelante Ley 39/2015).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres, en la redaccion actualmente vigente.
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- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal de Titularidad Publica y
de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

- Las presentes Bases Generales y Especificas.
Decimoséptima. Impugnaciones.

17.1. Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma

establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

www.araba.eus

2022-03570

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

17/59



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

. 149

um

bre de 2022 ¢ Nu

iciem

les, 28 de d

miérco

(1) Jousjue | & 8AnAnsns anb ejsi| eun eleleusb B1I0JEO0AUOD B IS BOIBIN UQIOBJEIIUOCD 8P SE)SIT
‘eloUBIaal 8P OAOS|0D |9 S saselnuw se| ap pepiAnejuasaldal efeq Jod pepuold ap ejnsnejo e| uoioeolide ap elias sjedwa ap OSED US IS 909|qe)ST (PepLIOLd oY
“gjuaweAnoadsal gy A Ly
‘UgIoe|N}i} 8P [9AIU OABoadSal NS P BLBJ0 Jsinbjeno eled sopiieA UoS (JYIN L) [B108dST UQIBASIUIWPY 8P OIPS|l B/001Ud91 9P v¥09 ‘2109 A (Jv1) [e10ads3] ugloensiuILPY B/001ud9] 8p Z£0S A 960G SNAOD SO
os|dw3 ap saue|d ap sooyloadsa sojsend ua sauoioun) sewsiw se| uod A odnib owsiw [o us uess o] anb sajeuoissjoid seousuadxa se| se|qeNdwod ueies
‘oJjo.lesaq [e ugioeladoD ap OIIAISS @ Ue sopeyaduiasap opis Uey IS SOPIfeA UBJSS 0jos Z0y L NdOD so1 (2)
lediound pepijeioadse ewsiw e| opeuadwasap eAey as opuend so|qelojeA Uesas 0jos zzLL A 2121 sSNd0D so1 (1)

(oAnosjes oseooud a)sa ap qem e| ua sojsend A SNdOD op Ope}siT) ‘ZIv}SeD-BLOJA ap OJuslWeuNAY [@ us elioBajed ewsiw e us Blousadxe OWOD SOPEISPISUOD Jas ap eioy k| e soplieA (Nd0D) oisend ep sobipo) :9AY dx3

uoiebaneu €U = NT
seloy 08l owlul "pepiendl op sews) us opezijeioadse 0siNY = £0OV4
ugisua ] efeg Jopefejsu| ep joute) = 1610
D JINPUOD 8p JouIed = O-00
g J19Npu0d 8p JoUIeD = §-00
LV JIoNpuoo 8p JouIed =|y-00
*sg|Buj us Jouadns o LD [9AIN = s9|Bu| LD
soysinbas son0 010
‘9)uaLeoiWapeoE sepebojowoy N sajus|eAinba saUoIoE|NY) Se| SEPIBA UOS “0S899E |9 eled epuanbal UOIDEIN) | ‘SauoIoeINYIL
Joug)sod 0 Jouadns [9AIU 8P SBUOISIBA O dX JUIO4IaMOd + 0DISB] dX [99XT + 00ISeg dX PIOAA + 00ISeq JouIalu| + dX SMOPUIAA = GOL|
Jousysod 0 Jouadns [9AIU 8P SUOISIEA O dX JUIOHIOMOd + 00ISBq X [09XT + OPEZUBAY X PAOA + ODISE] JOUIAI| + dX SMOPUIM = €0LI
Joue)sod o Jouadns [9AIU 8P SAUOISISA O 00ISeg dX PIOAA + 0ISE] JOUISIU| + dX SMOPUI = ZOL|
(so 1d/B10"Z18): LIO}IA MMM US leainb3) :sajediolunw sejeuex | || ap seuooedniby
12U'BJOMEXI-)I MMM BIOPEOLILISD PEPIUT
sojisinbay sono
(Nd0D Jod seosng ‘sobojeje) ‘[eaje| NUSJ "SOAI08[esS0sa004d/B10 ZI8)sEB-BLIOIA MMM O)sand |ap oBojeled |8 us selousiadwod se| ap sauololuyaq) [elousjedwod ugedniby :oy
(dv0 0dn19) "V/OI¥YHIdO YIHOOILYO 'SOI0IH0 3d TYNOSHId 3SY10'STTVIOFJST SOIDIAYIS 3a VIVOSIENS VIOIdSI NOIOVHLSININGY 3a VIVOS3 35vez
(20 0dnibang) V/OI¥YHIJO VIHOOILYO 'SOIOIH0 3A TYNOSHId ISVY10 'STTVIOTAST SOIDIAYIS VIvOSIENS VIDAdST NOIOVHLSININGY 3 VIVOST ashee
(20 0dni6ans) 1v10140 VJHO9ILYO "SOIOIH0 3A IWNOSHId 3SV10 'S3TVIOIdST SOIDIAYIS VIVOSIENS “VIO3dS3 NOIOVHLSININGY 3a VIVOS3 azvee
(20 odnibang) $31VI03dST SOAILINOD SYZVTd ISY10 'STTVIOIdST SOIDIAYTS 3d VIVOSIANS “VIDIdST NOIOVHLSININGY 3d VIVOS3 Q022
(20 odni6ans) 'SOIANIONI 3A NQIONILX3 OIOIAYES 3SY10 'S3TVI0AdST SOIDIAYIS 3a VIvOSIANS “VIO3dSI NOIOVHLSININGY 3a VIVOS3 A0zee
(20 0dniBans) WyIMIXNY YOINOIL ISVTO 'VOINOIL VIVOSIANS “VIDIdST NOIOVHLSININGY 3d VIVOS3 A0ELZ
(zv 0dniBans) vVIA3N YOINOIL 3SVTO 'VOINOIL VIvOSIENS VIO3dSI NOIOVHLSININGY 3a VIVOS3 80212
(1 0dnJBaNS) YOIYIANS VOINOIL ASVTO 'VOINOIL VIVOSIEANS “TVIDIdST NOIOVHLSININGY 3a VIVOST VoL LZ
:ejeasy
ooyoadsa oyjuswaldwo) 39
ounsap ap ojuswa|dwo) :ad
B19J0 [)0} A 91| BJIBJO US ‘peploedessip uoo seuosiad eled SEPeUSJO SBUOIORJOP Sp OJSWNN :ouanj]
“0JLIW OWOD BIOJEA BS 0]0S = ON
0JUSW OWO eIoeA as A oysinbay = |S
:pepiadadsalg
LlIod = 1g
ZIed = zg
€lped = 10
:0)sand [ap eJaysna ap |iad :1d
‘[eloadsa UQIORDIPap UBUaY OO (e Saioladng “ezeld ej ap afejusdiod : %
(dv0) sajeuoisajoud sauoroedniBy seso - 20 - 1O - 2V - L) uoioenyiy ap odnibgng/odnig :odnig
(soAnosjassosao0id/Bio zis)seb-eloyammwm) obojeje) o us eiouala)el ap 0Bipea A ojsand ap 0BIpOD :NdOD
B1I0JEO0AUOD | 3p 0BIPOD :3d0D
:sopeajdwsa sobi1po)

«Sedl1oadsa saseq A sepedoAuod seze|d,, :0xauy "NQIOVZITIgVLST 3d TVIDIdSI 0S300Ud

2022-03570

www.araba.eus

18/59

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

. 149

bre de 2022 ¢ NUum

iciem

les, 28 de d

miérco

R sajuajeainba .
ON ON 68yl - 98vL o1l P A ————enn BT I < E=: I3 ! | ON [ + |ooL | 20 S3TVNSIAOIANY SOIa3N ‘I'L| 98yl | 12300
o S nav-zzan () K00 sewalennb € o 00 0 (EougoawIOaL) 02300
N ! 200 0 eLOJEBIAQ EuEpUNoeS ezueyesud us ejopenpeig| £ | VS | €L TL b ) N ble OLNIININILNVA V1SIVIo3ds3 Twioido| &4 | 063
N I HBL-S00L | 509 sowaeAnbal ) o ez | o | | N | b | ook | 2 (woranpuod)| )1 | 613
o S -2beb-gesk (1) 0 BLI0JeBlIqO ElIBPUNOBS BZUBUESUT UB B/OPENPEID o 2 OLNIININILNYW VLSITVIO3dS3 TVIDIH0 09
ON IS e 800 sowalennbol ) 2z evz | v | V ON [ + |ooL | 20 (epouEod)| ) {64300
-LLLb-gesk (1) 0 BLOJEBIIO ELIEPUNOBS BZUBUESUT US B/OPENPEID OLNIININZLNYW VLSITVIO3dST TVIOIH0
o s €61 - €0LL 800 sejus|eanbe ¢ o 00 5 (euejuidieD) 0o
N ! =212y +22lL (1) 0 eLOJEBAQ eyepuUNdeS ezueyesuT us ejopenpeip| £ | VEC | €L | T g ' N bl OLNIININILNVA V1SIVIO3ds3 Twioldo| C4 | 443
N I - %mﬁ (F 1L | 800 SoWRRANDS| ) | o ez | g1 [ ! N | L | oo | 2 (PePRURAR)| o) gy
0 S i 0 UOJeBIGO EUEPUNDBS BZUBLESUS US B/OPENPEID o 0 OLNIIWINILNYIN VLS VIO3dST WIOIHO0 09
ON IS 109 - s 800 sowalennba| ) | 2z levz | o1 S v L[ oN | b [oo | 20 (eroupien)l )1 | 61300
-LLLb-geLk (1) 0 eLI0JeBqO ElIEPUNISS BZUBUESUS US B/OPENPEID OLNIININILNYW VLSITVIO3dST TVIOIH0
U BINEJS8. O B18|9)S0Y ‘BUID0D US 8jusL|eIolo
ON ON szl BpIO0U0Y3I UQIOBWLIO) 8P SBIOH 000°Z U2 'O'Sa| £ | zvez |sez | vl I | ON [ + |ooL | 20 VNIDOD 30 WIOIH0| Sz2b | ¥1300
0 eupo) "' 0 (BuID0)) owsuNn| A euaje)soH ua | dd4
R sajuajeAinba
ON ON 2011 - $061 2oLl [ e p———————— R It < A 1 ! iIs | z |oor | 20 L vZ3ldWi| vo6l | £1300
g-00 sajuajeAinba
ON ON 1281 001 0 ELOIEBIqO EuEpUNdBS EzuBUBsuZ Us sjopenpeig| £ | UV | ¥22 | v L L OoN | z |oob | 20 3NV vauvNo| 1z8l | k300
- 2084
- 608} - 0Z0% S S I
- _ _ | 8290 sejusjeninba
ON ON SLOY - 081 Z001 o eLOIEBIqO euEpUNoBS ezuBLEsUT Us Bjopenpein| £ | OBV | S22 | b z | oot | 2 TO¥LINOO A NQIOVINHO4NI 30 3LNIOV| 0221 | 11300
6281~ ¥Z81 - €281 € € ON
-02LL-8LLL
IS ON 2909 soll sjueleanbe o oueysienun opeis| 9 | ozlz [0l | €2 | | Is | e |oot | 2V avaisyaAia Wif z909 | 01300
| | 0s
1S ON 2ovL - ¥509 (2) | soll ajus|eanbe o oeyisienun opeo| g | ozlz |OoLL | €2 ON | € v 071104¥YS3A v NOIOVHIJ00O ‘WL| ¥509 | 60300
i | 0oL
ON ON 2otk soLl ejuajennba o oueysienun opess| 9 [ oziz | oLl | €2 L | s | ¢ |oor | av SIIVHNLINO0ID0S SIAVAIAILOY 'W'L| 20¥L | 80300
ON ON €909 o] SJUS[EAINDS © [B}S8104 BOIUSS | ElISIUSBUI US OPEIS| 9 | Ocle | Ok | €2 V V ON | €& |00l [ eV V1S390d VOINDIL V/9IINIONI| €909 | 20300
ON ON €506 - 210§ oLl sjus|eAnbe o oLeysienun opes9 0 paT| 9 | oLlz | 0L | 2 ! | ON [ & |oob | v V/ODI4Y¥O V/HOaYNISIa 'S'L| 105 | 90300
ON ON B NFMM@WNS soLl "e1Bojoalsd ue oLeysienun opein 0 po1| 9 | oLkz | 0L | 2 | | 1Is | e |ook | v ON901Q2ISd 'S'L| 2205 | $0300
So1UT
ugIoejUBWIND0QJ Ud O sedl|qnd saugioe|oy . o
ON ON §L0§ 10 | op seiousI0 s opein o poq| O | OWE | 0L | ¥2 ! | Is | ¢ |oor | v NOQIOVINHOSNI ¥13d NOILS3D 'S'L| §205 | #0300
- 6405 - 8105 “Jouadns elaiuabu| ( ) ) o
ON ON “g106-zb0s | SOU | o eoneusiogul ‘seoisiy ‘sejoexg serousin us opeig o po| @ | OHE | 0L | ¥2 | | ON [ € | os | v VOILYWHOSNI) NOIOVINNO4-031dINa 'S'L| 2v0s | £0300
IS ON €205 SoLl eupIpajy us opeI9 0P| 9 | oLlz | S | ¥2 ! V IS | e | s | VIHLVI¥3D V/OOIa3N| €205 | 20300
ON ON 1408 mm%w_m sjusleAnbe o oueysienun opes9 0P| 9 | oLz | oL | 2 ! V ON [ & |oob [ v $3AQVAINNLYOHO avaTvNol 3INIOV| p0S | L030D
uoiejenuoo | (211 eseg) < sono ECEEE Ov| seeosa| 30[ @d| ewejo| aianfdeosiaf oand [ d | % B) o)send|[ Ndod | 3d0d
spseisi | pepuondjey | AV 12101 8001d
ouinj

2022-03570

www.araba.eus

19/59

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

149

um.

les, 28 de diciembre de 2022 ¢ N

miérco

6 o € B30 BWING
4 I L ON l 0oL V/OHIHVINYO VZIIdNIT V/OIdvH3dO| 2061
- 126l - LI6L 4 4 ON l €E'eS
-8061 - L061 b p
ON ON - _ uoloemy ap oysinbasuls| £ S¥ce | 0S¢ | LL 4 4 ON L [99'99 | dVO G2300
9061 - €06}
- ~ ¢ VZ3IdNIT| 9061
2061 - §181 L L oN | 1 | os
3 L ON I 0ol
N1 sajuajeAinba
ON IS 1006 295 IR S p————————— - I I < VTR I oN [ z |oo | 2o V1SIVI03dS3 V/o¥3anos| 2006 | 2300
sejusjeAinba
ON ON 0z8l 0 eLI0JEBIGO BUEPUNDBS EZUBUBSUS US B/OPENPEID L ogle | seT | 2t 3 I ON 4 0S 20 SOLINIINYOHVdY 3a ILNVIOIA| 028l | €2300
elouspuadap ap ugioen)is ua seuostad B UQIOUd)Y | € € ON ( ) . . .
ON ON 810L 9P o BpoLIoyS op SeselpHny SopepIng U ejoouogy | 4 | 002 |02 | b T e ]t || ® 3vOL) VI¥3WE3ANT XNV AINO'V/OOL| 8102 | 22300
ugiejenuod | ('L} aseg) e sono sauoloen} | Ov| sereos3[ 30| ao| ewsjof eigrfdeosia| omnd | Id % o o)send| NdOD | 340D
epsejsi] | pepuoud joy RAASS [EoL eoeld)
ouin|

2022-03570

www.araba.eus

20/59

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 28 de diciembre de 2022 ¢ Num. 149

ANEXO: “BASES ESPECIFICAS — TEMARIOS”
COE01 ~AGENTE IGUALDAD OPORTUNIDADES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los Derechos y deberes fundamentales.
Titulo I (Art.10 a 52).

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II
El Municipio (Art. 11 a 19). Bienes, actividades y servicios (Art. 79 a 86).
Personal al servicio de las entidades locales (Art. 89 a 104). Municipios de gran
poblacion. Titulo X (Art. 121 a 137).

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto de la ley y ambito subjetivo de aplicacion.
Personas interesadas en el procedimiento (Art. 1 a 8). La actividad de las
Administraciones Publicas (Art. 13 a 28). Términos y plazos (29 a 33). Los
actos administrativos y la eficacia de los actos (34 a 52). Los recursos
administrativos: Objeto y clases (Art. 112 a 126).

4. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54). El acceso al empleo
publico: principios rectores, requisitos generales (Art. 55,56 y 59). Adquisicion
y pérdida de la condicién de personal funcionario (Art. 60 a 68); situaciones
administrativas del personal funcionario segin Ley de la Funcion Publica
Vasca. Capitulo V (Art. 59 a 68) y la normalizacioén lingiiistica del uso del
euskera, criterios de uso de las lenguas oficiales, conforme al Decreto 86/1997
de 15 de abril, que regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma Vasca (Art. 1 a 18).

5. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposiciéon de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

6. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40). Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (Version 2017).

7. Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaciéon publica y buen gobierno. Preambulo, Ambito subjetivo de
aplicacion (Art. 1 a 4); derecho de acceso a la informacion publica (Art. 12 a
22). Ley 2/2016 de Instituciones locales. Titulo VI - Capitulo I (Art. 47 a 61).

8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos (articulos
4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

9. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26

217.

Participacion ciudadana. Organos y cauces. Reglamento organico de
Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25
de 1/3/2017.

La construccion del sistema sexo-género-sexualidad y su incidencia en
la construccion de la identidad y la organizacion social.

Principales desigualdades entre mujeres y hombres en distintos ambitos
de intervencion publica: cultura, educacion, salud, trabajo, usos del
tiempo, inclusion social, medio ambiente y participacion sociopolitica.

Politicas publicas para la igualdad de género. Evolucion y estrategias
para la igualdad de género: la accion positiva y el mainstreaming de
género. La interseccionalidad.

Principio constitucional de igualdad y el derecho fundamental a no sufrir
discriminacion por razon de sexo. Tipos de discriminacion: directa e
indirecta.

Principio de igualdad en el ambito internacional: Elementos principales
de la Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer, la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible, Tratados de la Uniéon Europea y Carta europea para la
igualdad de mujeres y hombres en la vida local.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Elementos principales.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Fines, objetivos y funciones principales.

Personal técnico para la igualdad de género. Perfil profesional, funciones
y redes.

Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Funciones y
actuacion principal.

Plan para la TIgualdad de Mujeres y Hombres en la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

Plan para la igualdad de género en Vitoria-Gasteiz.

II Plan para la Igualdad de Género en el ambito del empleo publico en el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para el periodo 2022-2024.

Presupuestos publicos con enfoque de género. Concepto y principales
experiencias.

Evaluacion previa de impacto en funcion del género. Marco conceptual,
normativa, origen y antecedentes, y ambito de aplicacion.

. Cléusulas para la igualdad de género en contratos, subvenciones Yy

convenios publicos. “Instruccion para la contrataciéon socialmente
responsable y sostenible del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 2016

Uso inclusivo del lenguaje. Instruccion para un uso no sexista del lenguaje
e imagenes inclusivas. Enfoque de género en estadisticas y estudios en
el Ayuntamiento de Vitoria- Gasteiz.
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28. Historia del Movimiento Feminista vasco. Principales hitos, objetivos y
actuaciones. Realidades, intereses y necesidades del Movimiento
Feminista y de las Asociaciones implicadas en la igualdad de género en
Vitoria-Gasteiz.

29. Diversidad sexual y de género en las politicas para la igualdad. Debates,
retos y practicas.

30. Realidades, necesidades e intereses de la poblacion LGTBI en Vitoria-
Gasteiz.

31. Agenda vigente para incorporar la diversidad sexual y de género en las
politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

32. Ikusgune- Observatorio contra la LGBTIfobia de Vitoria- Gasteiz

33. Elkargune de Igualdad y otros espacios de participacion en materia de
igualdad.

34.La Escuela para el empoderamiento feminista y la Casa de las mujeres
en Vitoria-Gasteiz. Origen, finalidad, objetivos, estructura y publicos
destinatarios.

35. Violencia machista: origen, concepto y tipologia. Violencia sexista y
violencia LGTBIfébica. Estrategia Libre Izan Nonahi.

36. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Elementos principales

37.11 Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencion a mujeres
victimas de maltrato en el ambito doméstico y de violencia sexual.
Protocolo de actuacion y Comision de seguimiento.

38.1II Protocolo Municipal de atencion, intervencion y acompaflamiento a
victimas de violencia machista.

39. Protocolo de respuesta publica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ante
la violencia machista. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, 2022.

40. Protocolos para prevenir y actuar frente al acoso sexual, sexista o por
razon de sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género.

COE02 -MEDICO/A GERIATRIA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los Derechos y deberes fundamentales.
Titulo I (Art.10 a 52).

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II
El Municipio (Art. 11 a 19). Bienes, actividades y servicios (Art. 79 a 86).
Personal al servicio de las entidades locales (Art. 89 a 104). Municipios de gran
poblacion. Titulo X (Art. 121 a 137).

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto de la ley y ambito subjetivo de aplicacion.
Personas interesadas en el procedimiento (Art. 1 a 8). La actividad de las
Administraciones Publicas (Art. 13 a 28). Términos y plazos (29 a 33). Los
actos administrativos y la eficacia de los actos (34 a 52). Los recursos
administrativos: Objeto y clases (Art. 112 a 126).
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4. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54). El acceso al empleo
publico: principios rectores, requisitos generales (Art. 55,56 y 59). Adquisicion
y pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 60 a 68); situaciones
administrativas del personal funcionario segin Ley de la Funciéon Publica
Vasca. Capitulo V (Art. 59 a 68) y la normalizacion lingiiistica del uso del
cuskera, criterios de uso de las lenguas oficiales, conforme al Decreto 86/1997
de 15 de abril, que regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma Vasca (Art. 1 a 18).

5. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I, y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

6. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40). Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (Version 2017).

7. Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Preambulo, Ambito subjetivo de
aplicacion (Art. 1 a 4); derecho de acceso a la informacion publica (Art. 12 a
22). Ley 2/2016 de Instituciones locales. Titulo VI - Capitulo I (Art. 47 a 61).

8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos (articulos
4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

9. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

10. Participacion = ciudadana. Organos y cauces. Reglamento orgénico de
Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25
de 1/3/2017.

11. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Escala BVD. BOE ntimero
299, de 15 de diciembre de 2006.

12. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales: articulos del 1 al 14, Art.
25, Art. 28, Art. 29, Art. 35, Art. 42, Art. 46. Decreto 185/2015, de 6 de octubre,
de cartera de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios sociales.

13. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y
documentacion.

14. Ley 11/2016, de 8 de julio, de garantia de los derechos y dignidad de las
personas en el proceso final de su vida.

15. Ley Orgénica 3/2021, de 24 de marzo, de Regulacion de la Eutanasia.
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16. El Departamento de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
programas y recursos para la atencion individual, grupal y comunitaria a la
poblacion en general, y a los colectivos de infancia y familia, personas mayores,
victimas de violencia de género y personas en situacion de vulnerabilidad
(definicion y personas destinatarias).

17. Aspectos gerontologicos y del proceso del envejecimiento: Geriatria: concepto.
Envejecimiento saludable. Informe Mundial sobre el envejecimiento y la salud
de la Organizacion Mundial de la Salud de 2015, capitulos 2 y 7.

18. Concepto de anciano fragil y paciente geriatrico. Enfermedad, discapacidad,
dependencia. Caracteristicas generales de la enfermedad en la persona mayor.
Comorbilidad.

19. Valoracion geridtrica integral: Conceptos generales. Beneficios de la
intervencion. Grupos de riesgo. Valoracion clinica, funcional, mental y social.
Principales escalas de valoracion funcional, mental y social. Peculiaridades de la
valoracion clinica: Historia, exploracion y pruebas complementarias; sindromes
geriatricos y patologias no informadas.

20. La atencion gerontologica centrada en la persona. Guia para la intervencion
profesional en los centros y servicios de atencidn a personas mayores en
situacion de fragilidad o dependencia.

21. Insuficiencia cardiaca. Cardiopatia isquémica. Hipertension arterial y
Cardiopatia hipertensiva. Sincope. Arritmias. Valvulopatias. Endocarditis
infecciosa. Interpretacion electrocardiografica. Indicaciones de anticoagulacion.

22. Enfermedad de Parkinson y parkinsonismos.
23. Enfermedad cerebrovascular aguda. Urgencias neuroldgicas.

24. Trastornos afectivos. Depresion. Trastornos por ansiedad. Enfermedad mental
cronica: Esquizofrenia. Manejo adecuado de psicofarmacos y terapias no
farmacologicas. Urgencias psiquiatricas: crisis de ansiedad, agitacion
psicomotriz, intento de autolisis. Alcoholismo.

25. Insuficiencia respiratoria aguda y cronica. Sindrome de obesidad-
hipoventilacion. Infeccion respiratoria. Obstruccion cronica del flujo aéreo.
Sindrome de aspiracion.

26. Insuficiencia venosa. Trombosis venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.
Profilaxis y tratamiento de la enfermedad tromboembodlica.

27. Infecciones mas prevalentes: neumonia, infeccion urinaria, gastrointestinales,
cutanea, bacteriemia, sepsis y shock séptico.

28. Sindrome febril, protocolo de actuacion. Hipotermia. Fiebre de origen
desconocido. Manejo racional de antibioterapia y vacunaciones.

29. Hipertrofia y carcinoma de prostata. Patologia de la vejiga. Retencion aguda de
orina. Indicaciones de sondaje vesical.

30. Diabetes mellitus en la persona mayor. Complicaciones. Educacion sanitaria al
paciente diabético y la familia.

31. Fractura de cadera y pelvis. Aplastamientos vertebrales. Protesis articulares:
tipos e indicaciones. Complicaciones. Interpretacion radiolégica. Indicaciones de
la terapia rehabilitadora.
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32.

33.

34

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Demencia: Protocolo diagnéstico; diagndstico diferencial; causas reversibles y
tratables. Enfermedad de Alzheimer. Demencia fronto-temporal. Demencia de
cuerpos de Lewy. Demencia vascular. Demencia a asociada a la enfermedad de
Parkinson. Pardlisis supranuclear progresiva. Manejo del paciente con demencia
en las distintas fases de evolucion. Adecuacion de servicios sociosanitarios.
Tratamiento farmacologico.

Sindrome confusional: Prevencion y manejo.

. Caidas, trastornos de la marcha y del equilibrio en la persona mayor. Estudio de

las patologias asociadas (neurologica, osteomuscular, mental). Protocolo
diagnostico. Manejo preventivo y rehabilitador.

Sindrome de inmovilizacion: Protocolo diagnostico. Prevencion y manejo de
complicaciones. Enfoque rehabilitador.

Malnutricion: Valoracion del estado nutricional y antropométrica de la persona
mayor. Deshidratacion. Alimentacion enteral y parenteral.

Enfermedad avanzada y terminal: Tratamiento sintomatico y paliativo, manejo
del dolor. Sedacion paliativa y terminal. Manejo y prevencion de las
complicaciones. Planificacion anticipada de decisiones.

Tratamiento farmacologico de la persona mayor. Consumo de farmacos.
Cambios asociados con el envejecimiento: Farmacologia y Farmacocinética.
Polifarmacia. Consecuencias adversas de la polifarmacia (RAM, Interacciones
farmacologicas, incumplimiento terapéutico, calidad de vida y deterioro
funcional). Principios generales de la prescripcion de farmacos. Ajuste
terapéutico segun funcion renal.

Bioética en la practica asistencial. Principios. Abuso y maltrato a la persona
mayor dependiente. Provision de apoyos a las personas para el ejercicio de su
capacidad juridica. Figuras para su provision.

Principios generales de Rehabilitacion en Geriatria. Recuperacion funcional e
independencia. Patologias, aproximacion diagndstica y terapéutica.

COE03 -T.S. EMPLEO FORMACION (INFORMATICA)

1.

La Constitucion Espafiola de 1978. De los Derechos y deberes fundamentales.
Titulo I (Art.10 a 52).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II
El Municipio (Art. 11 a 19). Bienes, actividades y servicios (Art. 79 a 86).
Personal al servicio de las entidades locales (Art. 89 a 104). Municipios de gran
poblacion. Titulo X (Art. 121 a 137).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto de la ley y ambito subjetivo de aplicacion.
Personas interesadas en el procedimiento (Art. 1 a 8). La actividad de las
Administraciones Publicas (Art. 13 a 28). Términos y plazos (29 a 33). Los
actos administrativos y la eficacia de los actos (34 a 52). Los recursos
administrativos: Objeto y clases (Art. 112 a 126).

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
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personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Cdodigo de conducta (Art. 52 y 54). El acceso al empleo
publico: principios rectores, requisitos generales (Art. 55,56 y 59). Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de personal funcionario (Art. 60 a 68); situaciones
administrativas del personal funcionario segun Ley de la Funciéon Publica
Vasca. Capitulo V (Art. 59 a 68) y la normalizacion lingiiistica del uso del
euskera, criterios de uso de las lenguas oficiales, conforme al Decreto 86/1997
de 15 de abril, que regula el proceso de normalizaciéon del uso del euskera en las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma Vasca (Art. 1 a 18).

5. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

6. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40). Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (Version 2017).

7. Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Preambulo, Ambito subjetivo de
aplicacion (Art. 1 a 4); derecho de acceso a la informacion publica (Art. 12 a
22). Ley 2/2016 de Instituciones locales. Titulo VI - Capitulo I (Art. 47 a 61).

8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos (articulos
4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

9. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

10. Participacién ciudadana. Organos y cauces. Reglamento organico de
Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25
de 1/3/2017.

PROMOCION ECONOMICA

11. El departamento de Promocion Econdémica, Empleo, Comercio y Turismo.
Objetivos, estructura y actividades.

12. Agenda 2030 — ODS.
13. Modelo de Gestion Pablica Avanzada.

14. Destinos Turisticos Inteligentes. Modelo. Metodologia. Diagnéstico y Plan de
accion del destino Vitoria-Gasteiz.

e Informe diagnostico y plan de accion DTI Vitoria-Gasteiz
e Link: Inicio - DTI (destinosinteligentes.es)

15. Contratos del sector publico. Organos de contratacion, solvencia técnica o
profesional en los contratos de servicios, objeto, presupuesto, expediente de
contratacion, pliego de condiciones técnicas.
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FORMACION, EMPLEO Y TICs

16. El mercado de trabajo. Indicadores y prospeccion.

17. Estrategia para la transformacion digital de Euskadi 2025.
18. Estrategia vasca de empleo 2030.

19. VI Plan Vasco de Formacion Profesional.

20. El Sistema de Cualificaciones Profesionales del Pais Vasco. Catalogo modular
integrado asociado. Procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales.

21. El Servicio Vasco de Empleo LANBIDE. Origen, regulacion y sistema de
funcionamiento.

22.La formacién como elemento estratégico en la creacidon, mantenimiento y
mejora del empleo. Modalidades de formacion. Caracteristicas.

23. Programacion, puesta en marcha, ejecucion, seguimiento y evaluacion de un
programa de formacion ocupacional en el ambito de las TIC.

24.Las practicas formativas en la empresa. Justificacion, regulacion y
caracteristicas.

25. Orientacion personalizada ligada a la formacion.

TICs Y EMPRESA

26. Industria 4.0 (Cuarta Revolucion Industrial). Concepto y Tecnologias.

27. Perfiles profesionales en el sector de las TIC y la Industria 4.0.

28. Las TIC, la Industria 4.0, y el mercado de trabajo en Vitoria-Gasteiz. Desajuste
entre oferta y demanda. Funcién de la formacion en este contexto.

INTERNET

29. Evolucién de la Web 1.0 a la 3.0. Tecnologias y uso de la Web 3.0 en la
Administracion Publica.

30. RRSS. Concepto. Tipos y caracteristicas. Uso en la Administracion Pablica.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

31. Big data y Open data. Apertura de datos y reutilizacion.

32. Business intelligence. Concepto. Funcionamiento. Herramientas y plataformas
de desarrollo. Uso en la Administracion Publica.

33. Ciberseguridad. Concepto. Funcionamiento. Herramientas y plataformas de
desarrollo. Uso en la Administracion Publica.

34. Inteligencia artificial. Concepto. Funcionamiento. Herramientas y plataformas
de desarrollo. Uso en la Administracion Publica.

35.10T (Internet de las Cosas). Concepto. Funcionamiento. Herramientas y
plataformas de desarrollo. Uso en la Administracion Publica.

36. Cloud Computing. Concepto. Funcionamiento. Herramientas y plataformas de
desarrollo. Uso en la Administracion Publica.

APLICACIONES DE GESTION
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37. Herramientas de gestion de archivos digitales multimedia. Funcionalidades.
Disefio e implantacion en un entorno municipal.

38. Gestion de proyectos. Definicion. Metodologias. Herramientas en el mercado.
Uso en la Administracion Publica.

39. Gestion de contenidos. Definicion. Metodologias. Herramientas en el mercado.
Uso en la Administracion Publica.

40. Gestion de la comunicacion. Uso de boletines, blogs, e-mailing, mensajeria
instantanea, RRSS. Aspectos diferenciales y complementarios a tener en cuenta
respecto a su uso.

COE04 -T.S. GESTION DE LA INFORMACION

1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los Derechos y deberes fundamentales.
Titulo I (Art.10 a 52).

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II
El Municipio (Art. 11 a 19). Bienes, actividades y servicios (Art. 79 a 86).
Personal al servicio de las entidades locales (Art. 89 a 104). Municipios de gran
poblacion. Titulo X (Art. 121 a 137).

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto de la ley y ambito subjetivo de aplicacion.
Personas interesadas en ¢l procedimiento (Art. 1 a 8). La actividad de las
Administraciones Publicas (Art. 13 a 28). Términos y plazos (29 a 33). Los
actos administrativos y la eficacia de los actos (34 a 52). Los recursos
administrativos: Objeto y clases (Art. 112 a 126).

4. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Coédigo de conducta (Art. 52 y 54). El acceso al empleo
publico: principios rectores, requisitos generales (Art. 55,56 y 59). Adquisicién
y pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 60 a 68); situaciones
administrativas del personal funcionario segun Ley de la Funcion Publica
Vasca. Capitulo V (Art. 59 a 68) y la normalizacion lingiiistica del uso del
euskera, criterios de uso de las lenguas oficiales, conforme al Decreto 86/1997
de 15 de abril, que regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma Vasca (Art. 1 a 18).

5. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

6. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participaciéon de los
trabajadores (Art. 33 a 40). Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (Version 2017).

7. Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Preambulo, Ambito subjetivo de
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

aplicacion (Art. 1 a 4); derecho de acceso a la informacién publica (Art. 12 a
22). Ley 2/2016 de Instituciones locales. Titulo VI - Capitulo I (Art. 47 a 61).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos (articulos
4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

Organizacion politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

Participacion ciudadana. Organos y cauces. Reglamento organico de
Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25
de 1/3/2017.

El departamento de Promocion Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo.
Objetivos, estructura y actividades.

Agenda 2030 — ODS.
Modelo de Gestion Publica Avanzada.

Destinos Turisticos Inteligentes. Modelo. Metodologia. Diagnostico y Plan de
accion del destino Vitoria-Gasteiz.

e Informe diagnostico y plan de accion DTI Vitoria-Gasteiz
e Link: Inicio - DTI (destinosinteligentes.es)

Contratos del sector publico. Organos de contratacién, solvencia técnica o
profesional en los contratos de servicios, objeto, presupuesto, expediente de
contratacion, pliego de condiciones técnicas.

Gestion de contenidos. Definicion. Metodologias. Herramientas en el mercado.
Uso en la Administracion Publica.

Redaccion digital y tipos de contenidos.

Manual de estilo: Definicion y singularidades.

El concepto de Web semantica.

Disefio de experiencia de usuario y usabilidad: Concepto y principios generales.

Accesibilidad: Directrices, criterios y condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacioén en materia de sociedad de la informacion.

Open data, Big Data. Apertura de datos y reutilizacion.

Contenidos multimedia (audios, videos imagenes,...). Catalogacion,
almacenamiento, gestion.

Propiedad intelectual. Derechos morales y patrimoniales. La autoria en internet.
Tipos de licencias de contenidos digitales.

Criterios de uso de las lenguas oficiales. Normalizacion lingiiistica del uso del
cuskera en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

La importancia del lenguaje en la construccion de la identidad personal y social.
Sexismo y androcentrismo en el uso del lenguaje. Alternativas para un uso
correcto.
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31

1.

28.

29.
30.

33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.

Identidad visual corporativa municipal. Manuales municipales de identidad y de
convivencia de marcas.

Difusion de un evento en un Ayuntamiento: estrategia, canales, etc.

Campaiias publicitarias y comunicacion institucional.

. Plan de comunicacion: Concepto, su estructura, puesta en marcha.
32.

Publicidad y comunicacion institucional

e Ley 6/2010, de 23 de diciembre, de publicidad y comunicacion institucional
de Euskadi. Capitulo 1.

El estudio cuantitativo de las audiencias en la comunicacion (EGM, OJD,
audimetro, accesos IP y nuevas tecnologias.

Impacto y métricas (ROI) en la comunicacion institucional en redes sociales.

Uso de boletines, blogs, e-mailing, mensajeria instantanea, RRSS. Aspectos
diferenciales y complementarios a tener en cuenta respecto a su uso.

Conceptos basicos de marketing digital: SEO, motores de buisqueda, indexacion
semantica. Importancia con relacion al contenido.

RRSS. Concepto. Tipos y caracteristicas. Uso en la Administracion Publica.

Marketing digital: disefio de una estrategia on-line, convergencia de medios
(propios, pagados, ganados).

Planificacion y estrategia en redes sociales en las areas del Departamento de
Promocion Econémica, Empleo, Comercio y Turismo.

Elaboracion de informes técnicos y resumenes ejecutivos. Objeto y
caracteristicas.

COE05-T.S. PSICOLOGA/O

La Constitucion Espafiola de 1978. De los Derechos y deberes fundamentales.
Titulo T (Art.10 a 52).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II
El Municipio (Art. 11 a 19). Bienes, actividades y servicios (Art. 79 a 86).
Personal al servicio de las entidades locales (Art. 89 a 104). Municipios de gran
poblacion. Titulo X (Art. 121 a 137).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto de la ley y ambito subjetivo de aplicacion.
Personas interesadas en el procedimiento (Art. 1 a 8). La actividad de las
Administraciones Publicas (Art. 13 a 28). Términos y plazos (29 a 33). Los
actos administrativos y la eficacia de los actos (34 a 52). Los recursos
administrativos: Objeto y clases (Art. 112 a 126).

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Coédigo de conducta (Art. 52 y 54). El acceso al empleo
publico: principios rectores, requisitos generales (Art. 55,56 y 59). Adquisicién
y pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 60 a 68); situaciones
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administrativas del personal funcionario segin Ley de la Funciéon Publica
Vasca. Capitulo V (Art. 59 a 68) y la normalizacion lingiiistica del uso del
euskera, criterios de uso de las lenguas oficiales, conforme al Decreto 86/1997
de 15 de abril, que regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma Vasca (Art. 1 a 18).

5. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

6. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40). Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (Version 2017).

7. Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaciéon publica y buen gobierno. Preambulo, Ambito subjetivo de
aplicacion (Art. 1 a 4); derecho de acceso a la informacion publica (Art. 12 a
22). Ley 2/2016 de Instituciones locales. Titulo VI - Capitulo I (Art. 47 a 61).

8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos (articulos
4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

9. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

10. Participacién ciudadana. Organos y cauces. Reglamento orgénico de
Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25
de 1/3/2017.

11. Marco juridico de la Comunidad Autéonoma Vasca en materia de servicios
sociales: Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales (Art. 1-58).

12. Marco juridico de la Comunidad Auténoma Vasca en materia de servicios
sociales: Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y
servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales (Art.1- 34 y Anexo 1).

13. Marco juridico de la Comunidad Auténoma Vasca en materia de servicios
sociales: Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el que se aprueba la carta de
derechos y obligaciones de las personas usuarias y profesionales de los servicios
sociales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y el régimen de sugerencias
y quejas (Art. 1-32).

14. Planificacion estratégica en Servicios sociales: Plan Estratégico de Servicios
sociales de la Comunidad auténoma del Pais vasco 2016-2019 (Cap. II
Diagnostico), y Plan estratégico de Politicas Sociales de Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz (Cap. 1-3).

15. Instrumentos técnicos comunes: Decreto 353/2013, de 28 de mayo, de Ficha
Social del Sistema Vasco de Servicios Sociales y del instrumento de diagnostico
social del Sistema Vasco de Servicios Sociales (Art. 1-4) y Decreto 385/2013,
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16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

de 16 de julio, por el que se aprueba el Instrumento de Valoracion de la
Exclusion Social (Pag. 1-6).

Marco juridico en la atencioén y proteccion a la infancia y la adolescencia: Ley
3/2005, de 18 de febrero, de Atencion y Proteccion a la Infancia y la
Adolescencia (Art. 1-68). Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Marco juridico en la atenciéon a personas en situacion de dependencia: Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia (Art. 3-9).

Marco juridico de proteccion contra la violencia de género: Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (Art. 1-44 y 61-69).

. III Protocolo municipal de atencion, intervencion y acompafiamiento a victimas

de violencia machista (2022).

Marco conceptual y normativo, diagnostico, principios y ambitos de actuacion
para la inclusion social (IV Plan vasco de Inclusion 2017-2021, Cap. 2, 3,4y 5).

Sinhogarismo: conceptualizacion, causas y propuesta de estrategia vasca de
atencion a personas sin hogar (Estrategia vasca de prevencion y reduccion de las
situaciones de exclusion residencial grave 2018-2021, Cap. 2 y 6).

El Departamento de Politicas sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
programas y recursos para la atencion individual, grupal y comunitaria a la
poblacién en general, y a los colectivos de infancia y familia, personas mayores,
victimas de violencia de género y personas en situacion de vulnerabilidad
(definicion y personas destinatarias).

Situaciones de riesgo y desamparo: definicion y niveles de gravedad, valoracion
de la gravedad y procedimiento, segiin el Decreto 152/2017, de 9 de mayo, de
actualizacion del Instrumento para la valoracion de la gravedad de las
situaciones de riesgo y desamparo en los Servicios Sociales Municipales y
Territoriales de Atencion y Proteccion a la Infancia y adolescencia en la CAPV
(Balora).

Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo y
desamparo vy, criterios técnicos para la valoracion de otras circunstancias, segun
el Decreto 152/2017, de 9 de mayo, de actualizacién del Instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo y desamparo en los
Servicios Sociales Municipales y Territoriales de Atencion y Proteccion a la
Infancia y adolescencia en la CAPV (Balora).

Procedimiento de prevencion y deteccion de malos tratos fisicos y economicos a
personas mayores en la CAPV.

Estrategia vasca de envejecimiento activo: 2015-2020. Marco conceptual y
normativo y principios de la Estrategia (Cap. 3 y 5).

La Coordinaciéon sociosanitaria. Estrategia de Atencion Sociosanitaria de
Euskadi 2021-2024.
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28. El papel de los/las profesionales de psicologia en los servicios sociales
municipales.

29. Aportes de la psicologia humanista: la teoria de la motivacion humana de
Maslow y la Terapia Centrada en el Cliente de Rogers.

30. Modelo de Atencion Integral Centrada en la Persona.

31. Psicologia evolutiva. Proceso de desarrollo en los/as niflos/as y adolescentes en
las siguientes areas: desarrollo cognitivo, del lenguaje, psicomotor, emocional y
social.

32. El modelo trastedrico del cambio y la entrevista motivacional.

33. Apoyo social e intervencion social y comunitaria. Grupos psicoeducativos y
grupos de autoayuda.

34. Instrumentos para la evaluacion psicoldgica en la situaciones de desproteccion
infantil: Contexto social y entorno fisico, desarrollo cognitivo y lingiiistico y
desarrollo socioemocional.

35. Abuso sexual infantil y adolescente. Definicion y caracteristicas.
36. Violencia Filio-parental. Definicion y caracteristicas.

37. La intervencion con familias desde los principios de la Parentalidad Positiva.
Modelo teérico y el Curriculo 6ptimo de parentalidad positiva.

38. La violencia machista: marco tedrico e intervencion con victimas y agresores.

39. Empoderamiento feminista. Concepto, objetivos y actuaciones previstas en el IV
Plan de Igualdad de Género de Vitoria- Gasteiz.

40. Buen trato a las personas mayores. Prevencion e intervencion en el trato
inadecuado.

COE06-T.S. DISENADOR/A GRAFICO/A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los Derechos y deberes fundamentales.
Titulo T (Art.10'a 52).

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II
El Municipio (Art. 11 a 19). Bienes, actividades y servicios (Art. 79 a 86).
Personal al servicio de las entidades locales (Art. 89 a 104). Municipios de gran
poblacion. Titulo X (Art. 121 a 137).

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto de la ley y ambito subjetivo de aplicacion.
Personas interesadas en el procedimiento (Art. 1 a 8). La actividad de las
Administraciones Publicas (Art. 13 a 28). Términos y plazos (29 a 33). Los
actos administrativos y la eficacia de los actos (34 a 52). Los recursos
administrativos: Objeto y clases (Art. 112 a 126).

4. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Coédigo de conducta (Art. 52 y 54). El acceso al empleo
publico: principios rectores, requisitos generales (Art. 55,56 y 59). Adquisicion
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y pérdida de la condiciéon de personal funcionario (Art. 60 a 68); situaciones
administrativas del personal funcionario segun Ley de la Funciéon Publica
Vasca. Capitulo V (Art. 59 a 68) y la normalizacion lingiiistica del uso del
euskera, criterios de uso de las lenguas oficiales, conforme al Decreto 86/1997
de 15 de abril, que regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma Vasca (Art. 1 a 18).

5. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

6. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participaciéon de los
trabajadores (Art. 33 a 40). Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (Version 2017).

7. Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Preambulo, Ambito subjetivo de
aplicacion (Art. 1 a 4); derecho de acceso a la informacion publica (Art. 12 a
22). Ley 2/2016 de Instituciones locales. Titulo VI - Capitulo T (Art. 47 a 61).

8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos (articulos
4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

9. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

10. Participacion  ciudadana. Organos y cauces. Reglamento organico de
Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25
de 1/3/2017.

11. Introduccion a la fenomenologia de la imagen. Estructuras de la imagen. La
imagen como comunicacion creativa.

12. Composicion de la imagen, marco y estructuras
13. Comunicacion visual. Tipos de imagen seglin su funcion.
14. Imagen digital frente a imagen analogica. Digitalizacion.

15. Fundamentos de la digitalizacion. Tipos de imagen digital. Profundidad de bits.
Histogramas. Colorimetria digital.

16. Formatos de ficheros graficos. Imagenes de mapa de bits e imagenes vectoriales.
Definicion.

17. Las imagenes vectoriales. Estructura y composicion.
18. La Infografia. Concepto. Tipologia. Area de aplicacion.
19. Teoria del color. Conceptos basicos. Definicidn, creacion y manipulacion.

20. Modelos de clasificacion del color. Mezclas de color. Sistemas de impresion a
color.
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1.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

2l
28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El papel. Tipos de papel por su origen. Caracteristicas fisicas. Clasificacion por
grupos.

Tipografia. Reglas de composicion tipografica.

Software. Aplicaciones especificas y aplicaciones generales en el campo del di-
sefio.

Herramientas informaticas en el tratamiento de la imagen. Funciéon y
caracteristicas. Su utilizacion en los procesos de produccion de disefio.

Herramientas informaticas de maquetacion. Funciones y caracteristicas. Su
utilizacion en procesos de produccion editorial.

Procedimientos de creacion de la identidad visual. La marca: logotipo y simbolo.
El manual de identidad visual.

Identidad visual corporativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Senalética. Concepto de sefializacion. Elementos a considerar. Clasificacion de
sefiales.

Fases del desarrollo de un proyecto. Disefio. Preproduccion. Produccion.
Publicacion.

Comunicacion y marketing. Comunicacion social. Persuasion colectiva, social y
comercial.

Publicidad institucional. Definicion. Caracteristicas.
Teoria del lenguaje publicitario. Elementos del lenguaje publicitario.

Publicidad: el proceso de conceptualizacion. Proceso creativo y concepto
publicitario.

El proceso de disefio: los bocetos, el estudio de alternativas, la verificacion de
resultados.

Proyectos gréaficos. El disefio como proceso de comunicacion. Tipos de
informacion.

Proyectos graficos. La marca y la comunicacion integral de producto. El pro-
grama y el manual de identidad corporativa.

Proyectos graficos. Aplicaciones de comunicacién interna y externa. Publicidad
exterior: el cartel.

Accesibilidad cognitiva. Lectura facil y lenguaje claro. Aplicacion al disefio y la
maquetacion.

Reuniones. Tipos de reunidn, objetivos especificos, tiempos y fases de la
reunion.

Reuniones. Roles problematicos. El conductor de la reunion. Tipos de
participantes y Roles organizativos.

COEO07-INGENIERIA TECNICA FORESTAL

La Constitucion Espaiiola de 1978. De los derechos y deberes Fundamentales.
Titulo I (Art.10 a 52).
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2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II
El Municipio (Art. 11 a 19). Bienes, actividades y servicios (Art. 79 a 86).
Personal al servicio de las entidades locales (Art. 89 a 104). Municipios de gran
poblacion. Titulo X (Art. 121 a 137).

3. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Cdodigo de conducta (Art. 52 y 54). El acceso al empleo
publico: principios rectores, requisitos generales (Art. 55,56 y 59).

4. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

5. Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaciéon publica y buen gobierno. Preambulo, Ambito subjetivo de
aplicacion (Art. 1 a 4); derecho de acceso a la informacion publica (Art. 12 a
22). Ley 2/2016 de Instituciones locales. Titulo VI - Capitulo I (Art. 47 a 61).

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos (articulos
4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

7. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

8. Participacion ciudadana. Organos y cauces. Reglamento organico de
Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25
de 1/3/2017.

9. Fagus sylvatica L. La especie y su ecologia. Area natural y distribucion en el
municipio de Vitoria-Gasteiz. Estructura, caracteristicas de sus masas y su
significacion en la Red Natura 2000. Selvicultura. Repoblacion. Biodiversidad
asociada a estas masas. Propiedades de la madera y usos.

10. Quercus robur L., Quercus petraea Liebl. Quercus pyrenaica Willd. Quercus
ilex L. Quercus faginea Lamk. Las especies y su ecologia. Area natural y
distribucion en el municipio de Vitoria-Gasteiz. Estructura, caracteristicas de sus
masas y su significacion en la Red Natura 2000. Selvicultura. Repoblacion.
Biodiversidad asociada a estas masas. Propiedades de la madera y usos.

11. Pinus sylvestris L. Pinus pinaster Ait., Pinus halepensis Mill. Pinus nigra Arn.
Pinus radiata D. Don. Las especies y su ecologia. Area natural y distribucion en
el municipio de Vitoria-Gasteiz. Estructura, caracteristicas de sus masas y su
significacion en la Red Natura 2000. Selvicultura. Repoblacion. Biodiversidad
asociada a estas masas. Propiedades de la madera y usos.

12. Incendios forestales: factores de riesgo y causas generales que los originan.
Epocas de peligro en Vitoria-Gasteiz y causas especificas més frecuentes. Lucha
contra incendios forestales: medidas preventivas, infraestructura y ordenacion de
las masas forestales, viario y red, puntos de agua, disposicion y trazado mas
conveniente. La extincion: normas, métodos y medios.
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13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

La restauracion forestal. Eleccion de especies. Siembra y plantacion: ventajas e
inconvenientes. Trabajos preparatorios de repoblacién y complementarios.
Magquinaria y utiles. Edad, tamaflo y condiciones de las plantas a utilizar en las
plantaciones. Clasificacion del material forestal de reproduccion. Costes y pliego
de condiciones técnicas.

Operaciones selvicolas mas usuales en las masas forestales del municipio de
Vitoria-Gasteiz. Condiciones de realizacion y organizacion de los trabajos.
Costes y pliegos de condiciones técnicas. Corta, desembosque, extraccion y
transporte de productos forestales: planificacion y organizacion de las
operaciones.

Vias forestales: clasificacion. Fases de la construccion. Densidad. Rentabilidad.
Maquinaria. Diseflo y costes. Mantenimiento. Obras auxiliares.

Calidad de las estaciones forestales: Concepto. Criterios para determinar la
calidad de la estacion en funcion de altura de masa. Especies indicadoras.
Curvas de calidad: preparacion y aplicaciones. Tarifas, tablas de cubicacion y
tablas de produccion. Conceptos. Variables a considerar y métodos de
elaboracion. Seleccion y medicion de la muestra. Utilizacion y errores que se
derivan de su uso en el calculo de existencias. Uso de tablas de produccion en la
gestion de masas forestales y sus limitaciones.

El pastoreo en los montes publicos. Pascicultura: especies herbaceas mas
comunes en el medio natural del municipio de Vitoria-Gasteiz.
Aprovechamiento y mejora de pastizales. Silvopascicultura y zootecnia: especies
y razas de animales, incidencia en los montes, regulacion de la carga ganadera,
periodos. Proyectos de ordenacion pascicola.

. La ordenacion de montes: objetivos. La ordenacion por rodales: aplicacion en

los montes del Territorio Histérico de Alava. El pliego de Condiciones Técnicas
para la ordenacién de montes en Alava de marzo de 2012. Los Planes Técnicos
de Gestion Forestal Sostenible a la vista del Decreto Foral 55/2018 del Consejo
de Diputados de 28 de noviembre de la Diputacién Foral de Alava. La
selvicultura proxima a la naturaleza, concepto y aplicaciones.

La gestion forestal sostenible. Sistemas de certificacion de la gestion sostenible.
Criterios e indicadores. El PFEC. Analisis, consecuencias y futuro de los
sistemas de certificacion. La gestion forestal en los espacios de la Red Natura
2000 en Alava. Planes de gestion Natura 2000. Objetivos. Medidas de
conservacion. Marco financiero de la Union Europea relativo a la gestion
forestal en los espacios de la Red Natura 2000 en Alava.

Las infracciones y sanciones en materia de montes en la Norma Foral de Montes
11/2007, de 26 de marzo, del T. H. de Alava y en la Ley de Montes, 43/2003, de
21 de noviembre, y su modificacion (Ley 21/2015 de 20 de julio). Tipologia.
Procedimiento  sancionador: iniciacién, instruccién y  terminacion.
Procedimiento abreviado. Recursos contra sanciones.

Los montes en la Norma Foral de Montes 11/2007, de 26 de marzo, del
Territorio Historico de Alava y en la Ley de Montes, 43/2003, de 21 de
noviembre, y su modificacion (Ley 21/2015 de 20 de julio): Concepto de monte
y definiciones. La administracion forestal (Titulo II de la Norma Foral de
Montes). Clasificacion y régimen juridico de los montes (Capitulo I del Titulo
IV de la Norma Foral de Montes).
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22. El Catalogo de Montes de Utilidad Publica en Alava: antecedentes e historia.
Analisis de la propiedad forestal publica en el municipio de Vitoria-Gasteiz.
Materialidad fisica del Catalogo. Acceso y publicidad del Catdlogo. El
procedimiento administrativo de catalogacion de un monte. El Catalogo de
Montes de Utilidad Piblica en la Norma Foral de Montes 11/2007, de 26 de
marzo, del Territorio Histérico de Alava (Capitulo II) y en los articulos 16 a
18bis y 22 de la Ley de Montes, 43/2003, de 21 de noviembre, y su
modificacion (Ley 21/2015 de 20 de julio). La utilizaciéon de los montes de
utilidad publica en la Norma Foral de Montes 11/2007, de 26 de marzo, del
Territorio Historico de Alava (Capitulo III del Titulo IV).

23. Concejos del Municipio de Vitoria-Gasteiz. Norma Foral 11/95, de 20 marzo, de
Concejos del Territorio Historico de Alava. Propiedades forestales de los
concejos del Municipio de Vitoria-Gasteiz. Competencias de los concejos en los
montes de su titularidad.

24. La defensa de la propiedad forestal: la recuperacion posesoria y el deslinde y
amojonamiento de montes. Instrucciones para su practica. El deslinde de montes
de titularidad publica en la Norma Foral de Montes 11/2007, de 26 de marzo, del
Territorio Histérico de Alava (Capitulo IV del Titulo IV), y en la Ley basica de
Montes (Art. 21). La investigacion y recuperacion posesoria de los montes
publicos en la Ley basica de Montes (articulo 20).

25. El aprovechamiento de los recursos de los montes: general, maderables,
fogueras, pastos y roturaciones en la Norma Foral de Montes 11/2007, de 26 de
marzo, del Territorio Historico de Alava (Capitulos IL, II1, IV, V y VI del Titulo
V). El reglamento para la regulacion y ordenacion de los aprovechamientos de
hongos, plantas, flores y frutos silvestres en el Territorio Historico de Alava,
aprobado por Decreto Foral 89/2008 del Consejo de Diputados de 14 de octubre
de la Diputacion Foral de Alava.

26. La regulacion de la circulacion de vehiculos a motor en los montes de utilidad
publica y demaniales de la Diputacion Foral de Alava y de las entidades locales
alavesas, aprobada por Decreto Foral 10/2010 del Consejo de Diputados de 9 de
marzo de la Diputacién Foral de Alava.

27.Las plagas de insectos en las masas forestales en Alava. Thaumotopoea
pityocampa y otros lepidopteros desfoliadores. Coledpteros perforadores en
masas coniferas. Descripcion de las especies, ciclo bioldgico y costumbres.
Distribucion, identificacion y dafios. Parasitos, predadores y enfermedades.
Dindmicas de poblacion. Selvicultura preventiva. Tratamientos de control y
Iucha. Enfermedades mas importantes de las masas forestales de coniferas y
frondosas en Alava. Hospedantes. Patogenos. Sintomatologia y dafios. Factores
de riesgo. Formas de control. Enfermedades forestales de cuarentena.

28.Ley 7/2018, de 20 de julio, de modificacion de la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Ley 9/2021, de 25 de
noviembre, de conservacion del patrimonio natural de Euskadi. Principios
generales, los espacios naturales, clasificacion, definicién y declaracion.
Especies silvestres, prohibiciones. Excepciones. Directivas europeas 92/43/CEE
“Habitats” y 2009/147/CE “Aves”. Principios generales, prohibiciones,
objetivos y obligaciones de conservacion de espacios, anexos, excepciones.
Instrumentos de planificacion y gestion de los parques naturales. Planes de
Ordenacién y de uso y gestion. Tramitacion. Organos de gestion. Las Zonas
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1.

29.

30.

31.

32.

Especiales de Conservacion ZEC y Zonas de Especial Proteccion para las Aves
ZEPA en Alava. Tramites e historial de Declaracion, descripcion, ambitos de
proteccion, objetivos de conservacion, regulaciones y directrices o medidas de
gestion.

Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listado de
Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo Espafiol
de Especies Amenazadas. Decreto 167/1996, de 9 de julio, por el que se regula
el Catalogo Vasco de Especies Amenazadas de la Fauna y Flora, Silvestre y
Marina, y ordenes posteriores de actualizacion. Categorias, inclusion de
especies, principales grupos y especies, prohibiciones, obligaciones de gestion.
Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol
de especies exoOticas invasoras. Problematica, regulaciones y prohibiciones,
especies en Alava, estrategias y medidas de control o eliminaciéon.

La Restauracion de Espacios Degradados. Teoria y principios de disefio. Bases
ecologicas y paisajisticas en la restauracion. Los materiales y su manejo en los
Proyectos de Restauracion Ambiental: vegetacion, materiales inertes.
Especificaciones Técnicas.

Las riberas fluviales y zonas hiimedas en el municipio de Vitoria-Gasteiz.
Caracteristicas, tipologia y distribucion espacial. Figuras legales de proteccion y
planes de ordenacion. Situacion y estado de conservacion. Bases y técnicas para
la restauracion.

La Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos, planes y programas. Alcance
y contenido. Métodos y técnicas de evaluacion. Tipificacion de impactos.
Programas de seguimiento y vigilancia ambiental. Disposiciones legislativas en
materia de Evaluacion de Impacto Ambiental. Directivas europeas y marco legal
estatal y autonémico.

COEO08-T.M. ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes Fundamentales.
Titulo T (Art.10 a 52).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II
El Municipio (Art. 11 a 19). Bienes, actividades y servicios (Art. 79 a 86).
Personal al servicio de las entidades locales (Art. 89 a 104). Municipios de gran
poblacion. Titulo X (Art. 121 a 137).

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Coédigo de conducta (Art. 52 y 54). El acceso al empleo
publico: principios rectores, requisitos generales (Art. 55,56 y 59).

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Predmbulo, Ambito subjetivo de
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10.
. Habitos culturales de la sociedad actual en el Pais Vasco y en Vitoria-Gasteiz.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

aplicacion (Art. 1 a 4); derecho de acceso a la informacién publica (Art. 12 a
22). Ley 2/2016 de Instituciones locales. Titulo VI - Capitulo I (Art. 47 a 61).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos (articulos
4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

Organizacion politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

Participacion ciudadana. Organos y cauces. Reglamento organico de
Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25
de 1/3/2017.

Politica cultural municipal. Objetivos de la gestion cultural en las
administraciones publicas.

Propiedad intelectual y Derechos de autor en el ambito cultural.

Plan estratégico de Cultura de Vitoria-Gasteiz.

Estrategias para el desarrollo de publicos en el ambito de la cultura.

Eventos culturales en el espacio publico de Vitoria-Gasteiz.

Fiestas tradicionales de Vitoria-Gasteiz.

Centro Cultural Montehermoso. Descripcion, objetivos y actividades.
Actividades Culturales en Centros Civicos de Vitoria-Gasteiz.

Red de Centros Civicos de Vitoria-Gasteiz. Marco de funcionamiento actual.

Servicios de Ocio y tiempo Libre en Centros Civicos: salas de encuentro,
ludotecas y ludoclubs.

Red de Bibliotecas municipales de Vitoria-Gasteiz. Programas de Promocion a
la lectura.

Red municipal de teatros. Descripcion, objetivos y programacion.
Disefio de proyectos socioculturales: andlisis del contexto y diagndstico.

Definicion del proyecto sociocultural, publicos, objetivos, contenido,
actividades, metodologia y comunicacion.

Gestion y planificacion en proyectos socioculturales: recursos humanos,
requisitos técnicos, plazos y gestion presupuestaria.

Evaluacion de proyectos: objetivos de la evaluacion, tipos de evaluacion, fases,
metodologia e instrumentos.

El mercado de reuniones MICE. importancia del sector en cifras y tipologias de
eventos.

El congreso, agentes, servicios y fases: captacion, planificacion y ejecucion.

Oferta de Vitoria-Gasteiz y Alava en el mercado de reuniones: infraestructuras,
recursos, productos e incentivos.
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1.

29.
30.

31.
32.

10.

11.

El Convention Bureau: definicién, composicion, servicios y prestaciones.

Organismos del mercado de reuniones: OPCE, Spain Convention Bureau, APCE
e ICCA. Definicion, objetivos, composicion y ambito de actuacion.

Eventos sostenibles: Norma ISO 20121 y certificado Erronka Garbia.

Eventos hibridos y tecnologias de la informacion aplicadas a los eventos.

COE09-T. M. COOPERACION AL DESARROLLO

La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes Fundamentales.
Titulo I (Art.10 a 52).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II
El Municipio (Art. 11 a 19). Bienes, actividades y servicios (Art. 79 a 86).
Personal al servicio de las entidades locales (Art. 89 a 104). Municipios de gran
poblacion. Titulo X (Art. 121 a 137).

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Coédigo de conducta (Art. 52 y 54). El acceso al empleo
publico: principios rectores, requisitos generales (Art. 55,56 y 59).

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién piblica y buen gobierno. Preambulo, Ambito subjetivo de
aplicacion (Art. 1 a 4); derecho de acceso a la informacion publica (Art. 12 a
22). Ley 2/2016 de Instituciones locales. Titulo VI - Capitulo I (Art. 47 a 61).

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos (articulos
4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

Organizacion politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

. Participacion ciudadana. Organos y cauces. Reglamento organico de

Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25
de 1/3/2017.

El concepto de desarrollo: evolucion y principales debates.

Cooperacion internacional al desarrollo: evolucion, tendencias ¢ impacto en los
paises de destino.

Marco legislativo e institucional de la Cooperacion al Desarrollo en Espafia y en
la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

La Ayuda Oficial al Desarrollo: concepto y tendencias. Calculo y mecanismos
de reporte a nivel local.

Cooperacion descentralizada: concepto, modalidades y relevancia a nivel
espafiol y europeo.

Los actores de la cooperacion descentralizada al desarrollo y su papel respectivo.
Las ONG de Desarrollo en el marco espaiiol y vasco.

La accion humanitaria y de emergencia y su incorporacion en el marco de la
cooperacion descentralizada.

Migraciones, asilo y cooperacion al desarrollo. Iniciativas de cooperacion
vinculadas a las diasporas.

Educacion para el desarrollo o para la ciudadania global: evolucion, debates,
modalidades y papel de las instituciones locales.

La cooperacion al desarrollo del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2003-2021).

El Plan Director de Cooperacion al Desarrollo vigente del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz.

La planificacién de la cooperacion al desarrollo municipal: criterios para la
definicion de objetivos, enfoques, prioridades y programas.

Convenios de cooperacion al desarrollo, cooperacion directa y programas
internacionales de cooperacion al desarrollo: criterios para su implementacion en
el ambito municipal.

Cooperacion con instituciones locales de los paises de destino: modalidades y
criterios para su implementacion.

La gestion del ciclo del proyecto de cooperacion y el enfoque del marco 16gico.
Gestion de convocatorias de subvenciones de cooperacion al desarrollo.

El analisis y el enfoque de género en proyectos de cooperacion al desarrollo y su
valoracion.

Los criterios de factibilidad y de sostenibilidad en los proyectos de cooperacion
al desarrollo y su valoracion.

El seguimiento de los proyectos y programas de cooperacion al desarrollo.

La justificacion economica de subvenciones de cooperacion al desarrollo:
especificidad y normativas aplicables.

Modalidades y metodologias de evaluacion de proyectos de cooperacion al
desarrollo.

El impulso del comercio justo y del consumo responsable desde el ambito
municipal.

Disefio y gestion de campafias locales de comunicacion y sensibilizacion
relacionadas con la cooperacion al desarrollo.
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COE10-T. M. DIVERSIDAD

1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes Fundamentales.
Titulo I (Art.10 a 52).

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo II
El Municipio (Art. 11 a 19). Bienes, actividades y servicios (Art. 79 a 86).
Personal al servicio de las entidades locales (Art. 89 a 104). Municipios de gran
poblacion. Titulo X (Art. 121 a 137).

3. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Coédigo de conducta (Art. 52 y 54). El acceso al empleo
publico: principios rectores, requisitos generales (Art. 55,56 y 59).

4. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

5. Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaciéon publica y buen gobierno. Preambulo, Ambito subjetivo de
aplicacion (Art. 1 a 4); derecho de acceso a la informacion publica (Art. 12 a
22). Ley 2/2016 de Instituciones locales. Titulo VI - Capitulo I (Art. 47 a 61).

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos (articulos
4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

7. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

8. Participacion ciudadana. Organos y cauces. Reglamento organico de
Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25
de 1/3/2017.

9. Promociéon y proteccion de los derechos humanos, el papel de las
administraciones locales.

10. Planes y programas para la promocion, proteccion y divulgacion de los DDHH
en la CAE.

11. La Carta Europea de de Salvaguarda de los DDHH: municipios firmantes en el
estado espaiiol.

12. El Derecho a la Ciudad y su vinculacion con la Agenda 2030.

13. El principio de igualdad de trato y no discriminacion: legislacion y obligaciones
de las administraciones. Programas, recursos y medidas especificas para
garantizar la igualdad de trato y la no discriminacién en el estado y en la CAE.

14. Derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafia, su regulacion en la
actual Ley Organica de Extranjeria (LO 4/2000, de 11 de enero, reformada por
la LO 8/2000 de 22 de diciembre y por la LO 14/2003 de 20 de noviembre).
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1.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

2=

22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

La Ley 12/2009 de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la
proteccion subsidiaria.

Discriminacion y diversidad en la CAE.

Redes, estrategias y programas para combatir estereotipos negativos y falsos
rumores a nivel europeo, estatal y en la CAE.

El abordaje de la diversidad religiosa a nivel local. Legislacion y obligaciones de
las administraciones. Programas, recursos y medidas especificas para garantizar
el derecho la libertad religiosa en el estado y en la CAE.

Interculturalidad y cultura de la diversidad: su aplicacion a nivel local.

Convivencia y cohesion social desde la perspectiva intercultural: construir desde
lo comun.

Agentes para la gestion de la politica autonémica en el ambito de la convivencia
intercultural y de la inmigracion: Observatorio Vasco para la Inmigracion,
Biltzen y Foro por la inmigracion.

El Pacto social por la inmigracion en Euskadi.

La Convencion de Derechos de las personas con discapacidad y la Ley 6/2022,
de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y
regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas con discapacidad auditiva y sordociegas.

Modelo de plan de accion local para la inclusion de las personas con
discapacidad.

La transversalidad como forma de trabajo en una institucion publica.
Interseccionalidad: concepto y aplicacion en las politicas locales.

La participacion ciudadana como instrumento de las politicas municipales de
convivencia y diversidad. Plan de Participacion Ciudadana de Vitoria-Gasteiz.
Organos y reglamento de Participaciéon Ciudadana del ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz: auzogunes y elkargunes. El Elkargune de Convivencia y Diversidad.

Memoria historica en el contexto de la CAE: legislacion y obligaciones de las
administraciones. Programas, recursos y medidas especificas.

La memoria urbana: construir identidad en lo local.

Instruccién para la contratacion socialmente responsable y sostenible del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Cédigo Etico del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

COE11-AGENTE DE INFORMACION Y CONTROL

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
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personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).

2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29). Capitulo V, Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I, y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizaciéon politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

5. Mapa de recursos de la red de Centros Civicos e instalaciones deportivas.
6. Normativa sobre Centros Civicos e instalaciones deportivas.
7. Accesos a instalaciones y servicios.

8. Inscripcion en actividades.

9. Parrilla de tareas de agentes de informacion y control.

10. Vigilancia y control de las instalaciones.

1 1. El traslado del correo interno.

12. El servicio de acogida en el edificio de San Martin.

13. Guia de trabajo de las oficinas de atencion ciudadana.

14. La Web municipal como herramienta de trabajo.

15. Registro general de documentos y GRegistro.

16. Acceso a instalaciones deportivas.

COE12-GUARDA ALBERGUE

1. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).

2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29). Capitulo V, Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizacion politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.
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El Servicio de Inclusion Social en el Departamento de Politicas Sociales.

6. El Centro Municipal de Acogida Social: finalidad, organizaciéon y
funcionamiento.

7. El Guarda de Albergue: organizacion del trabajo y funciones principales.
Las personas residentes en el CMAS: tipos y caracteristicas.
9. Atencion al publico: acogida e informacion.

10. Atencion y trato con las personas residentes en el centro: caracteristicas y estilos
de comunicacion.

11. Reduccion de conflictos con poblacion que hace o podria hacer uso del centro:
pautas de actuacion.

12. Registro de situaciones y dindmicas internas de personas residentes y control de
materiales.

13. Normas para el alojamiento y uso de las instalaciones y el tratamiento
disciplinar de infracciones y procedimientos de actuacion.

14. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion. Instalaciones de
proteccion contra incendios.

15. Mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones. Nociones basicas.

16. Soporte Vital Basico.

COE13-LIMPIEZA 1

1. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).

2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

Estructura y mision del Servicio de Limpieza. Funciones del personal L1.
Prevencion de riesgos laborales en trabajos de limpieza.
Productos de limpieza, manipulacion, etiquetado, trasvase y almacenamiento.

Maquinaria de limpieza.

© x® 2w

Utensilios de limpieza.
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10. Limpieza de mueble y tapizados.

11. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y
reciclaje.

12. Limpieza de areas administrativas.

13. Limpieza de bafios y vestuarios.

14. Limpieza de cristales, ventanas y espejos.
15. Limpieza de puertas, paredes y techos.

16. Limpieza de suelos y escaleras.

COE14-OFICIAL DE COCINA

1. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicién de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).

2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposiciéon de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

5. Composicion de los alimentos. Funciones nutricionales. Recomendaciones para
una dieta equilibrada.

6. Alimentacion de las personas mayores.

7. Preelaboracion y conservacion de alimentos.

8. Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos.
9. Técnicas culinarias. Vocabulario técnico.

10. Productos culinarios.

11. La calidad alimentaria. Legislacion.

12. APPCC.

13. Cocina en linea fria.

14. Riesgos laborales en cocinas.

15. Prevision de la demanda y gestion de stocks.

16. La gestion de almacén: documentos relacionados con la compraventa y la
recepcion de pedidos.
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1.

6.

16

1.

10.

. Almacenes para compra presencial de suministros relacionados con

12.

13.
14.
15.

COE15-OFICIAL ESPECIALISTA MANTENIMIENTO (JARDINERiA)

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).

Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

Organizacion politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

Servicio de mantenimiento de edificios: Estructura, Funciones, Edificios e
Instalaciones municipales incluidas en el ambito de sus competencias,
acronimos de los edificios, equipamientos principales. Departamento de
Movilidad y Espacio Publico.

Seguridad. Equipos de proteccion individual. (Disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual).

Seguridad. Trabajos en altura.
Seguridad. Proteccion contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
Seguridad. Manipulacion manual de cargas.

Seguridad. Trabajo en espacios confinados.

mantenimiento en Vitoria-Gasteiz:
a. Ubicaciones en Vitoria
b. Especialidades de cada almacén

Plan de Nevadas municipal del Ayuntamiento de Vitoria: estructura
organizativa, fases, funciones, recorridos peatonales.

Ordenanza de sefializacion y balizamiento del Ayuntamiento de Vitoria Gasteiz.
Jardineria basica. Identificacion de especies, césped, riegos...

Poda de arboles y arbustos.

. Plagas y enfermedades, y su tratamiento.

COE16-OFICIAL ESPECIALISTA MANTENIMIENTO (ELECTRICIDAD)

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
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pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).

2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participaciéon de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizacion politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

5. Servicio de mantenimiento de edificios: Estructura, Funciones, Edificios e
Instalaciones municipales incluidas en el ambito de sus competencias,
acroénimos de los edificios, equipamientos principales.

6. Seguridad. Equipos de proteccion individual. (Disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual).

7. Seguridad. Trabajos en altura.

8. Seguridad. Proteccion contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
9. Seguridad. Manipulacion manual de cargas.

10. Seguridad. Trabajo en espacios confinados

11. Conceptos basicos de la inspeccion técnica de vehiculos: procedimiento,
documentacion necesaria, eleccion de estacion, control de emisiones, efectos de
caducidad de ITV, datos que se comprueban en la ITV2020, lectura de
ordenador a bordo.

12. Almacenes para compra presencial de suministros relacionados con
mantenimiento en Vitoria-Gasteiz:

a. Ubicaciones en Vitoria
b. Especialidades de cada almacén

13.Plan de Nevadas municipal del Ayuntamiento de Vitoria: estructura
organizativa, fases, funciones, recorridos peatonales.

14. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de
energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones.

15. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y
sus reparaciones.

16. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

COE17-OFICIAL ESPECIALISTA MANTENIMIENTO (CARPINTERIA)

1. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
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pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).

2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participaciéon de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

5. Servicio de mantenimiento de edificios: Estructura, Funciones, Edificios e
Instalaciones municipales incluidas en el ambito de sus competencias,
acroénimos de los edificios, equipamientos principales.

6. Seguridad. Equipos de proteccion individual. (Disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual).

7. Seguridad. Trabajos en altura.

Seguridad. Proteccion contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
9. Seguridad. Manipulacion manual de cargas.
10. Seguridad. Trabajo en espacios confinados

11. Conceptos basicos de la inspeccion técnica de vehiculos: procedimiento,
documentacion necesaria, eleccion de estacion, control de emisiones, efectos de
caducidad de ITV, datos que se comprueban en la ITV2020, lectura de
ordenador a bordo.

12. Almacenes para compra presencial de suministros relacionados con
mantenimiento en Vitoria-Gasteiz:

a. Ubicaciones en Vitoria
b. Especialidades de cada almacén

13.Plan de Nevadas municipal del Ayuntamiento de Vitoria: estructura
organizativa, fases, funciones, recorridos peatonales.

14. Carpinteria: Conceptos Generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.
Técnicas basicas de carpinteria.

15. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

16. Construccion y conservacion de muebles de madera.

COE18-OFICIAL ESPECIALISTA MANTENIMIENTO (FONTANERIA)

1. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
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personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).

2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I, y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

5. Servicio de mantenimiento de edificios: Estructura, Funciones, Edificios ¢
Instalaciones municipales incluidas en el ambito de sus competencias,
acrénimos de los edificios, equipamientos principales.

6. Seguridad. Equipos de proteccion individual. (Disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual).

7. Seguridad. Trabajos en altura.

8. Seguridad. Proteccion contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
9. Seguridad. Manipulacion manual de cargas.

10. Seguridad. Trabajo en espacios confinados

11. Senalizacion y balizamiento en la via publica.

12. Almacenes para compra presencial de suministros relacionados con
mantenimiento en Vitoria-Gasteiz:

a. Ubicaciones en Vitoria
b. Especialidades de cada almacén

13.Plan de Nevadas municipal del Ayuntamiento de Vitoria: estructura
organizativa, fases, funciones, recorridos peatonales.

14. Tipos y componentes de redes de conduccion y distribucion de agua.
15. Instrumentacion y control.

16. Localizacion y reparacion de averias.

COE19-OFICIAL ESPECIALISTA MANTENIMIENTO (CONDUCCION)

1. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).
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2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

5. Servicio de mantenimiento de edificios: Estructura, Funciones, Edificios e
Instalaciones municipales incluidas en el ambito de sus competencias,
acronimos de los edificios, equipamientos principales.

6. Seguridad. Equipos de proteccion individual. (Disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual).

7. Seguridad. Trabajos en altura.

8. Seguridad. Proteccion contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
9. Seguridad. Manipulacion manual de cargas.

10. Seguridad. Trabajo en espacios confinados

11. Conceptos basicos de la inspeccion técnica de vehiculos: procedimiento,
documentacion necesaria, eleccion de estacion, control de emisiones, efectos de
caducidad de ITV, datos que se comprueban en la ITV2020, lectura de
ordenador a bordo.

12. Almacenes para compra presencial de suministros relacionados con
mantenimiento en Vitoria-Gasteiz:

a. Ubicaciones en Vitoria
b. Especialidades de cada almacén

13.Plan de Nevadas municipal del Ayuntamiento de Vitoria: estructura
organizativa, fases, funciones, recorridos peatonales.

14. Transporte de cargas.
15. Mantenimiento basico del vehiculo.

16. Seguridad vial, conduccion eficiente y conocimiento del callejero.

COE20-OFICIAL ESPECIALISTA MANTENIMIENTO
(ELECTROMECANICA)

1. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).
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2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participaciéon de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizacion politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacién administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

5. Servicio de mantenimiento de edificios: Estructura, Funciones, Edificios e
Instalaciones municipales incluidas en el ambito de sus competencias,
acronimos de los edificios, equipamientos principales.

6. Seguridad. Equipos de proteccion individual. (Disposiciones minimas de
seguridad y de salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual).

7. Seguridad. Trabajos en altura.

8. Seguridad. Proteccion contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
9. Seguridad. Manipulacion manual de cargas.

10. Seguridad. Trabajo en espacios confinados

11. Conceptos basicos de la inspeccion técnica de vehiculos: procedimiento,
documentacion necesaria, eleccion de estacion, control de emisiones, efectos de
caducidad de ITV, datos que se comprucban en la ITV2020, lectura de
ordenador a bordo.

12. Almacenes para compra presencial de suministros relacionados con
mantenimiento en Vitoria-Gasteiz:

a. Ubicaciones en Vitoria
b. Especialidades de cada almacén

13.Plan de Nevadas municipal del Ayuntamiento de Vitoria: estructura
organizativa, fases, funciones, recorridos peatonales.

14. Mecéanica del automoévil. Conocimiento de la mecanica de mantenimiento del
automovil.

15. Equipo eléctrico. Nociones. Instalaciones en serie y en paralelo. Aparatos de
medida. Dinamos. Alternadores. Arranque. Alumbrado. Encendido. Sistemas
empleados. Averias.

16. Combustibles alternativos y tipologia de vehiculos que usan combustibles
alternativos.

COE21-T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES

1. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
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personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).

2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I, y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizaciéon politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

5. Formatos de fichero de imagen y video usados en Web. Ventajas y desventajas.
6. Accesibilidad Web.

7. Usabilidad Web. Disefio Web responsiva.

8. Hojas de estilos CSS3. HTML 5.

9. Metodologias agiles: SCRUM y Kanban.

10. Formatos XML y JSON.

11. GTFS. GTFS-Realtime. Opentripplanner.

12. PWA: Progressive Web Apps.

13. JAVA 8: sintaxis, tipos de datos, operadores y estructuras de control.
14. Arquitectura MVC (modelo - vista - controlador).

15. Bases de datos: modelo relacional.

16. Redes sociales: Twitter, Facebook, Instagram, Y outube.

COE22-TCO/A. CUID. AUX. ENFERMERIA (TCAE)

1. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Codigo de conducta (Art. 52 y 54).

2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

3. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

4. Organizacion politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.
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5. Funciones del Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Técnico de
Cuidados a Personas en Situacion de Dependencia en una organizacion
sociosanitaria. Obligaciones, responsabilidad. Secreto profesional. Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal:
articulos 1 al 19. Principios fundamentales de bioética.

6. Caracteristicas del envejecimiento: envejecimiento fisioldgico, psicologico y
social.

7. La necesidad de movilizacion en la persona mayor. Beneficios del ejercicio
fisico, movilizaciones, cambios posturales. Uso adecuado de Productos de
Apoyo. Caidas: Prevencion. Cuidados especificos en situacion de
encamamiento. Prevencion de ulceras por presion y por humedad.

8. Lanecesidad de higiene en la persona mayor. Conceptos basicos. Higiene diaria.
Bafio. Higiene oftalmica. Higiene de anejos y orificios naturales: cabello, nasal,
otica, bucal, ufias, genitales. Higiene de dispositivos especiales: PEG y otras
ostomias: Sonda Nasogastrica, Sonda Vesical y Protesis Ocular. Higiene de la
persona encamada

9. La necesidad de nutricion e hidratacion en la persona mayor y la persona con
discapacidad intelectual. Conceptos basicos. Malnutricién, deshidratacion,
obesidad, disfagia. Dietas y vias de administracion.

10. La necesidad de eliminacion en la persona mayor. Concepto basico. Eliminacion
urinaria:  Problemas mas comunes. Incontinencia urinaria: causas,
mantenimiento de habitos, adiestramiento en control de esfinteres. La
eliminacion fecal: problemas méas comunes. La incontinencia fecal: causas,
mantenimiento de habitos. Adiestramiento en control de esfinteres.

11. La necesidad de realizarse y de comunicarse en la persona mayor. Relaciones
Sociales. Autoestima. Ocio y tiempo libre. Tipos de comunicacion. Escucha
activa.

12. Manejo de los sintomas psicologicos y conductuales en demencias: agitacion,
agresividad, alucinaciones, trastornos del suefio, apatia, ansiedad, depresion.
Abuso y maltrato. Sujeciones.

13. La actuacion del auxiliar de enfermeria en situaciones de urgencia: accidentes,
crisis convulsivas, intoxicaciones, obstruccion de vias aéreas.

14. Situaciones frecuentes en la persona mayor: duelo, soledad, problemas
convivenciales, atencion a la persona en proceso de muerte. Cuidados post-
mortem. Ley 11/2016 de 8 de julio de garantia de los derechos y la dignidad de
las personas en el proceso final de su vida: Art. 1, 2, 3, 4,12, 13, 18, 19, 20 y 21.
Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las voluntades
anticipadas en el ambito de la sanidad.

15. Prevencion de infecciones: Lavado de manos, precauciones estandar,
precauciones de transmision aérea, por gotas y por contacto. Limpieza,
desinfeccion y esterilizacion del material sanitario.

16. Necesidades basicas de la persona. Actividades de la vida diaria. Compensacion
de las mismas: Atencion Centrada en la Persona.

COE23-VIGILANTE DE APARCAMIENTOS
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. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto

refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Cédigo de conducta (Art. 52 y 54).

. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y

obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y

vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

. Organizaciéon politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y

funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

. Ordenanza Municipal Reguladora de los usos, trafico, circulacién y seguridad en

las vias publicas de caracter urbano. (Titulo I: De la Ordenacion del trafico y
circulacion de las vias urbanas)

. Ordenanza Municipal Reguladora de los usos, trafico, circulacion y seguridad en

las vias publicas de caracter urbano.. Titulo II: Aplicables y Titulo III: De las
medidas cautelares.

Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto
articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo. Titulo
preliminar (ambito de aplicaciéon) Parada y Estacionamiento (Titulo I: capitulo
VIII).

. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto
articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.
Sefializacion: normas Generales, prioridad de las sefiales, formato senales,
aplicacion de las seiiales, retirada, sustitucion y alteracion de las sefiales. (Titulo
IV: capitulos del I al V).

. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto
articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo. De las
sefiales de circulacion: Sefales de reglamentacion (Titulo IV: Capitulo VI:
Seccion 4% Subseccion 2%, articulos 150, 151, 152, 153,154 y 156)) y Marcas
Viales (Titulo IV: Capitulo VI: Seccién 5% Articulo 166 y 171[marcas viales
amarillas]).

10. Ordenanza Reguladora servicio de estacionamiento limitado en superficie

(OTA).

11. Zonas OTA. Callejero Municipal: calles incluidas zonas OTA.
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1.

12.

13.

14.

15.
16.

10.
11.
12.

Ordenanza fiscal 7.6 Tasas de regulacion y control de trafico urbano y por
estacionamiento de vehiculos.

Ley de Seguridad Vial: Titulo I Capitulo I .articulo 7 y Anexo I. Conceptos
basicos, del 1 al 9, del 12 al 24 y del 54 al 73.

Ley de Seguridad Vial: Infracciones y sanciones (Titulo V, Capitulo I y II).
Sanciones referentes a la OTA (tabla de infracciones y sanciones xIs (vitoria-
gasteoz.org)).

Ley de Seguridad Vial: Responsabilidad (Titulo V, Capitulo III).

Ley de Seguridad Vial: Procedimiento Sancionador (Titulo V, Capitulo IV).
Reglamento de procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial). Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero.
(articulos 1,3 ,4 5, 6, 7, 10, 12,14).

COE24-BOMBERO/A ESPECIALISTA

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal funcionario (Art. 55 a 68); Clases de
personal y Derechos de los empleados publicos (Art. 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Cédigo de conducta (Art. 52 y 54).

Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

Organizacion politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y
funciones. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Organigrama.

Vitoria-Gasteiz: callejero, zonas industriales, edificios singulares. Red de
comunicaciones.

Equipos de intervencion: Equipos de proteccion personal para el rescate en
accidentes de trafico. Herramientas y material para desencarcelacion.

Principios de construccion y estabilizacion de estructuras.

8. Principios de lucha contra incendios.

Incendios forestales: El fuego de vegetacion. Factores que influyen en la
dinamica y propagacion libre del incendio forestal.

Prevencion de incendios.
Riesgo en accidentes con materias peligrosas.

Equipos de proteccion respiratoria: Fisiologia de la respiracion. Toxicidad en
incendios y riesgos respiratorios. Clasificacion de los equipos de proteccion
respiratoria. Céalculo de consumos de aire.
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13. Medios de extincion. Operaciones e instalaciones con mangueras: Lanzas,
mangueras, racores, extintores portatiles.

14. Bombas. Hidraulica basica para bomberos.

15. Redes de distribucion e instalaciones. Electricidad para bomberos. Intervencion
en instalaciones y redes de distribucion de gas. Ascensores

16. Manejo de herramientas y equipos.

COE25 -LIMPIEZA 2 - OPERARIO LIMPIEZA - CAMARERO/A

1. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres: Exposicion de motivos,
Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y Plan para la Igualdad de Género en
Vitoria-Gasteiz.

2. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (Art. 33 a 40).

Estructura y mision del Servicio de Limpieza. Funciones del personal L2.
Prevencion de riesgos laborales en trabajos de limpieza.
Productos de limpieza, manipulacion, etiquetado, trasvase y almacenamiento.

Maquinaria y utensilios de limpieza.

N e W

Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y
reciclaje.

8. Limpieza de bailos y vestuarios.
9. Limpieza de cristales, ventanas y espejos.

10. Limpieza de puertas, paredes, suelos y techos.
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