
N.º 133

lunes 11 de julio de 2022

BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

2022/3137 (1/4)

AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SESTAO

3137
ANUNCIO relativo a la Oferta de Empleo Público de Estabilización. Decreto 17-05-2022.

De conformidad con lo establecido reglamentariamente, se hace pública la siguiente convocato-
ria, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de Estabilización del Ayuntamiento de Sestao:

Primero.– Aprobar el inicio del procedimiento administrativo de elaboración y aprobación de 
-

mientos de personal funcionario de carrera municipal, que en el momento actual están realizados 
mediante adscripción provisional. Siendo dicho puestos los que a continuación se enumeran:

– Jefatura de Servicios Generales.

– Telefonista.

– Traductor/a de Euskera.

– Jefatura de Negociado de Estadística.

Segundo.– Aprobar la primera fase de la OPE 2022, bajo las categorías que a continuación se 
indican:

TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

Grupo Clasificación Descripción de la plaza 
N.º

plazas 
Perfil 

lingüist. 
Fecha de 
preceptiv. 

Observación 

C2 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase personal de oficios 

Conductor/a 3 1 1 FP vencida 
Permiso de 
conducir C 

C2 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase cometidos especiales 

Mantenimiento de 
polideportivos 

1 1 Sin FP 

SISTEMA DE ACCESO LIBRE CONCURSO – OPOSICIÓN DE ESTABILIZACIÓN (ART. 2 
LEY 20/2021)

Grupo Clasificación 
Descripción de la 

plaza 
N.º plazas

Perfil 
lingüist. 

Fecha de 
precept. 

Observación 

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios. 

Trabajador/a social 1 3 Vencida 

C2 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase cometidos especiales 

Auxiliar sanitario 9 2 
1 FP vencida 

8 sin FP 

C2 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase cometidos especiales 

Monitor/a deportivo 1 2 FP vencida 

E 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase personal de oficios 

Operario vigilancia y 
control 

1 2 Sin FP 
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SISTEMA DE ACCESO LIBRE CONCURSO DE ESTABILIZACIÓN (D.A. 6.ª Y D.A. 8.ª LEY 

20/2021)

Grupo Clasificación 
Descripción de la 

plaza 
N.º plazas Perfil Lingüist 

Fecha de 
precept. 

Observación 

C2 
Escala de admón. general, 
subescala auxiliares 
administrativos 

Auxiliar 
administrativ 

5 
2 (4 plazas)  3 

(1 plaza) 

3 FP vencida  1 
Sin FP     FP 

vencida 

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios 

Diplomado/a en 
informática 

1 2 FP vencida  

C1 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
auxiliares 

Técnico/a auxiliar 
informática 

1 2 FP vencida  

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios 

Técnico medio 
RRHH 

1 3 Sin FP  

C1 
Escala de admón. general, 
subescala administrativos 

Administrativ 10 2 
9 FP vencida  1 

sin FP 

E 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase personal de oficios 

Limpieza de 
edificios 

4 1 Sin FP  

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios 

Animdor /a 
sociocultu 

1 3 FP vencida  

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios 

Técnico euskera 1 4 TP  

C2 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase cometidos especiales 

Ayudante biblioteca 1 2 FP vencida  

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios 

Profesor 
instrumentos 

2 2 2 FP vencida  

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios 

Profesor lenguaje 
musical 

1 3 FP vencida  

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios 

Trabajador social 3 3 
1 FP vencida  2 

sin FP 

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios 

Técnico/a igualdad 1 3 FP vencida 
Formación 
específica en 
igualdad 

C2 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase cometidos especiales 

2 auxiliar sanitario 2 2 
1 FP vencida  1 

sin FP 

C1 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase cometidos especiales 

Monitor socorrista 2 2 1 FP vencida  

C2 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase personal de oficios 

Mantenimientinstala
cion deportivas 

2 1 Sin FP  

E 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase personal de oficios 

Operario de 
vigilancia y control 

3 2 1 FP vencida  

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios 

Arquitecto técnico 1 3 FP vencida  

A1 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
superiores 

Arquitecto superior  1 3 Sin FP  

A2 
Escala de admón. especial, 
subescala técnica. Técnicos 
medios 

Ingeniero técnico 1 3 Sin FP  
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Grupo Clasificación 
Descripción de la 

plaza 
N.º plazas Perfil Lingüist 

Fecha de 
precept. 

Observación 

C1 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase personal de oficios 

Jardinero/a jefe/a 1 2 Sin FP 
Permiso de 
conducir B 

C2 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase personal de oficios 

Capataz 1 2 Sin FP 
Permiso de 
conducir B 

C2 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase personal de oficios 

Albañil 1 1 Sin FP 
Permiso de 
conducir B 

C2 
Escala de admón. especial, 
subescala servicios especiales: 
clase personal de oficios 

Hojalatero fontanero 1 1 Sin FP 
Permiso de 
conducir B 

E 
Escala de admón. Especial, 
subescala servicios especiales: 
clase personal de oficios 

Peón 4 1 Sin FP  

A2 
Personal laboral. Escala de 
admón. especial, subescala 
técnica. Técnicos medios 

Tecnico empleo 3 3 Sin FP  

A2 
Personal laboral. 
Administración espcial. 
Subescala técnica 

Coord-profesora 1 3 Sin FP  

A2 
Personal laboral. 
Administración espcial. 
Subescala técnica 

Profesor 2 3 Sin FP  

C1 
Personal laboral. 
Administración espcial. 
Subescala técnica 

Monitor taller 1.º 
curso 

3 2 Sin FP  

C1 
Personal laboral. 
Administración espcial. 
Subescala técnica 

Monitor taller 2.º 
curso 

3 2 Sin FP  

Tercero.– Aprobar de manera cautelar las siguientes plazas, bajo la categoría que a continua-

ción se indican hasta que, se resuelva el contencioso interpuesto respecto de las plazas de la 

Residencia Municipal; se resuelva municipalmente lo referente a la ocupación de dos puestos 

interna correspondiente respecto un puesto concreto. Todo ello según lo descrito en la parte dis-

positiva del presente.

SISTEMA DE ACCESO LIBRE CONCURSO – OPOSICIÓN DE ESTABILIZACIÓN (ART. 2 

LEY 20/2021)

Grupo Clasificación Descripción de la plaza 
N.º 

plazas 
Perfil 

lingüist. 
Fecha de 
precept. 

Observación 

A2 
Escala de admón. especial, subescala 
técnica. Técnicos medios. 

Diplomado/a en 
enfermería 

1 3 Sin FP  

C2 
Escala de admón. especial, subescala 
servicios especiales: clase cometidos 
especiales 

Auxiliar sanitario 1 2 Sin FP  
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SISTEMA DE ACCESO LIBRE CONCURSO DE ESTABILIZACIÓN (D.A. 6.ª Y D.A. 8.ª LEY 

20/21)

Grupo Clasificación 
Descripción de 

la plaza 
N.º 

plazas 
Perfil 

Lingüist. 
Fecha de 
precept. 

Observación 

A2 
Escala de admón. especial, subescala 
técnica. Técnicos medios. 

Diplomado/a en 
enfermería 

2 3 Sin FP  

C2 
Escala de admón. especial, subescala 
servicios especiales: clase cometidos 
especiales 

Auxiliar sanitario 5 2 
1 FP vencida 

4 sin FP 

C2 
Escala de admón. especial, subescala 
servicios especiales: clase personal de 
oficios 

Cocinero/a 2 1 Sin FP  

E 
Escala de admón. especial, subescala 
servicios especiales: clase personal de 
oficios 

Peón 3 1 Sin FP  

C2 
Escala de admón. especial, subescala 
servicios especiales: clase personal de 
oficios 

Conductor/a 1 1 1 FP vencida 
Permiso de 
conducir C 

Cuarto.– Dar traslado de la presente a la representación municipal de los trabajadores/as; así 
como al conjunto del funcionariado municipal que en el momento actual se encuentra ocupando 
las plazas y puestos reseñados en la presente oferta de empleo.

Quinto.– Publicar la citada OPE municipal antes del 1 de junio del presente en el BOB, en el 
BOPV, así como en la intranet y web municipal.

En Sestao, a 23 de mayo de 2022.

La Alcaldesa,
AINHOA BASABE MELÉNDEZ.


