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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL INSTITUTO FORAL DE
BIENESTAR SOCIAL ‘

Convocatoria de comisidn de servicios por motivos de salud

La Direccion-Gerencia del I.F.B.S. considera la necesidad de cubrir mediante convocatoria de
comisién de servicios por motivos de salud los puestos cédigo 55.236, 55.239 y 55.361,
AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscritos al Centro de Dia de Ajuria; los puestos cddigo 55.481 y
55.484 AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscritos al Centro de Dia Lakua; los puestos 55.247,
55.251 y 55.363, AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscritos al Centro de Dia Asistido Txagorritxu;
los puestos 55.254 y 55.258, AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscritos al Centro de Dia
Psicogeridtrico Txagorritxu; los puestos 55.426 y 55.428, AUXILIAR DE ENFERMERIA,
adscritos al Centro de Dia Llodio; los puestos 55.469 y 55.470, AUXILIAR DE ENFERMERIA,
adscritos al Centro de Dia SALVATIERRA; el puesto 55.243 y 55.326, AUXILIAR DE
ENFERMERIA, adscrito al Centro de Dia Asistido Zadorra; los puestos 55.488.y 55.489,
AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscritos al Centro de Dia Psicogeriatrico Zadorra.

El articulo 106 de la Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco establece que el personal
funcionario, en los casos de urgente e inaplazable necesidad, podrd ser asignado en
comisidn de servicios, con reserva de puesto de trabajo, al desempefio de puestos propios
de su cuerpo, escala, agrupacion profesional sin requisito de titulacion, grupo profesional, o
a la realizacion de funciones distintas de las especificas del puesto al que estén adscritos.

El Anexo II del Decreto Foral 59/2007, del Consejo de Diputados de 24 de julio, que aprueba
el segundo Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal al servicio del
Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social-Gizarte Ongizaterako Foru
Erakundea establece la Normativa Reguladora de las Comisiones de Servicios en el ambito
del citado Organismo Autonomo. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4 de este Anexo II,
la comision de servicios mantendra su vigencia hasta la cobertura reglamentaria del puesto,
si bien no podra exceder de dos afios.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12.b) del Decreto Foral 25/2012, del Consejo de
Diputados de 3 de abril, por la que se aprueba el Reglamento de Estructura y
Funcionamiento del Instituto Foral de Bienestar Social (BOTHA de 27 de abril),

RESUELVO:

Primero.- Anunciar la convocatoria de COMISION DE SERVICIOS por motivos de salud para
el desempefio de los puestos cddigo 55.236, 55.239 y 55.361, AUXILIAR DE ENFERMERIA,
adscritos al Centro de Dia de Ajuria; de los puestos cddigo 55.481 y 55.484 AUXILIAR DE
ENFERMERIA, adscritos al Centro de Dia Lakua; de los puestos 55.247, 55.251 y 55.363,
AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscritos al Centro de Dia Asistido Txagorritxu; de los puestos
55.254 y 55.258, AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscritos al Centro de Dia Psicogeriatrico
Txagorritxu; de los puestos 55.426 y 55.428, AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscritos al Centro
de Dia Llodio; de los puestos 55.469 y 55.470, AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscritos al
Centro de Dia SALVATIERRA; del puesto 55.243 y 55.326, AUXILIAR DE ENFERMERIA,
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adscrito al Centro de Dia Asistido Zadorra; de los puestos 55.488 y 55.489, AUXILIAR DE
ENFERMERIA, adscritos al Centro de Dia Psicogeriatrico Zadorra.

Segundo.- Los puestos convocados se asignaran conforme a lo establecido en el articulo 5
del Anexo II del Decreto Foral 59/2007, del Consejo de Diputados de 24 de julio (Comision
de Servicios por motivos de salud laboral) y segln lo dispuesto en el Anexo adjunto a esta
convocatoria.

Tercero.- La duracién de las presentes comisiones de servicios no podra exceder de dos
afos.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Vitoria-Gasteiz segliin lo dispuesto en los articulos 8.1 a) y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién, en relacién con lo
previsto en el art. 30 del Decreto Foral 25/2012.

Vitoria-Gasteiz, a 21 de abril de 2023.

JOSE FRANCISCO ANTON IDROQUILIS.

DIRECTOR-GERENTE DEL I.F.B.S.
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Anexo

CONVOCATORIA DE COMISION DE SERVICIOS POR MOTIVOS DE SALUD

1.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

55.236, 55.239 y 55.361

AUXILIAR ENFERMERIA CENTRO DE DIA RESIDENCIA AJURIA

Grupo: D

Escala: Administracion Especial — Técnica — Técnico/a Auxiliar ‘
Titulaciones: FP I rama Sanitaria o Técnico/a en Atencion Soaosanltarla
Nivel complemento destino: 14
Complemento especifico: 19.634,02 €
Localidad: Vitoria-Gasteiz.

Perfil Lingtiistico: 2

Fecha de preceptividad: Sin fecha
Tipo de puesto: No singularizado
Forma de provision: Concurso
Administracion: IFBS

VVVVVYVYVVVYVYYVY

55.481y 55.484

AUXILIAR ENFERMERIA CENTRO DE DIA PSICOGERIATRICO RESIDENCIA LAKUA

Grupo: D

Escala: Administracion Especial — Técnica — Técnico/a Auxiliar
Titulaciones: FP I rama Sanitaria o Técnico/a en Atencidon Sociosanitaria
Nivel complemento destino: 14

Complemento especifico: 19.634,02 €

Localidad: Vitoria-Gasteiz.

Perfil Linglistico: 2

Fecha de preceptividad: Sin fecha

Tipo de puesto: No singularizado

Forma de provision: Concurso

Administracion: IFBS

V.VVVVVVVVYVYY
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55.247, 55.251 y 55.363

AUXILIAR ENFERMERIA CENTRO DE DIA ASISTIDO RESIDENCIA TXAGORRITXU

Grupo: D ~

Escala: Administracion Especial — Técnica — Técnico/a Auxiliar
Titulaciones: FP I rama Sanitaria o Técnico/a en Atencion Sociosanitaria
Nivel complemento destino: 14 ‘
Complemento especifico: 19.634,02 €

Localidad: Vitoria - Gasteiz

Perfil Linglistico: 2

Fecha de preceptividad: Sin fecha

Tipo de puesto: No singularizado

Forma de provision: Concurso

Administracion: IFBS

VVVVVVVVYVYYVYY

55.254y 55.258

i

AUXILIAR ENFERMERIA CENTRO DE DIA PSICOGERIATRICO RESIDENCIA

TXAGORRITXU

Grupo: D
Escala: Administracion Especial — Técnica — Técnico/a Auxiliar
Titulaciones: FP I rama Sanitaria o Técnhico/a en Atencion Sociosanitaria
Nivel complemento destino: 14 p—
Complemento especifico: 19.634,02 €
Localidad: Vitoria - Gasteiz

Perfil Linglistico: 2

Fecha de preceptividad: Sin fecha
Tipo de puesto: No singularizado
Forma de provision: Concurso
Administracion: IFBS

VVVVVVVVVYY

55.426 y 55.428

AUXILIAR ENFERMERIA CENTRO DE DiA PSICOGERIATRICO RESIDENCIA LLODIO

Grupo: D .

Escala: Administracion Especial — Técnica — Técnico/a Auxiliar
Titulaciones: FP I rama Sanitaria o Técnico/a en Atencidon Sociosanitaria
Nivel complemento destino: 14

Complemento especifico: 19.634,02 €

Localidad: Llodio.

Perfil Linglistico: 2

Fecha de preceptividad: 12/2002

Tipo de puesto: No singularizado

Forma de provision: Concurso

Administracion: IFBS

VVVVVVVVVVYY
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55.469 y 55.470

AUXILIAR ENFERMERIA CENTRO DE DIA RESIDENCIA SALVATIERRA

Grupo: D

Escala: Administracion Especial — Técnica — Técnico/a Auxiliar
"Titulaciones: FP I rama Sanitaria o Técnico/a en Atencidn Sociosanitaria
Nivel complemento destino: 14 '
Complemento especifico: 19.634,02 €
Localidad: Salvatierra

Perfil Linglistico: 2

Fecha de preceptividad: Sin fecha
Tipo de puesto: No singularizado
Forma de provision: Concurso
Administracion: IFBS

VVVVVYVVVYVYYVY

55.243 y 55.326

AUXILIAR ENFERMERIA CENTRO DE DIA ASISTIDO ZADORRA

Grupo: D

Escala: Administracion Especial — Técnica — Técnico/a Auxiliar
Titulaciones: FP I rama Sanitaria o Técnico/a en Atencion Sociosanitaria
Nivel complemento destino: 14

Complemento especifico: 19.634,02 €

Localidad: Vitoria-Gasteiz

Perfil Linglistico: 2

Fecha de preceptividad: Sin fecha

Tipo de puesto: No singularizado

Forma de provision: Concurso

Administracion: IFBS

VVVVVVVVVVYY

55.488 y 55.489

AUXILIAR ENFERMERIA CENTRO DE DiA PSICOGERIATRICO ZADORRA

Grupo: D

Escala: Administracion Especial — Técnica — Técnico/a Auxiliar
Titulaciones: FP I rama Sanitaria o Técnico/a en Atencidon Sociosanitaria
Nivel complemento destino: 14

Complemento especifico: '19.634,02 €

Localidad: Vitoria-Gasteiz

Perfil Linglistico: 2

Fecha de preceptividad: 01/2013

Tipo de puesto: No singularizado

Forma de provisién: Concurso

Administracién: IFBS

VVVVVVVVYYVYY
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2.- REQUISITOS

e Hallarse en situacion de servicio activo como funcionario/a de carrera en el Instituto
Foral de Bienestar Social.

e No encontrarse en la actualidad desempefiando otra comisidn de servicios, ordinaria
o de salud, salvo que la misma lo fuera de uno de los puestos ahora convocados,
en cuyo caso puede presentarse a cualquiera de los puestos que se convoquen.

e Con base en el articulo 2.3.del Anexo II del Decreto Foral 59/2007, la designacion de
la persona comisionada, en todo caso, se realizara entre el personal participante en la
convocatoria publica conforme al orden de prelacidn establecido en dicho precepto.

3.- DURACION

Se extendera por un maximo de 2 afios sin perjuicio de que pueda llevarse a cabo su
revocacion en cualquier momento si desapareC|eran las razones de urgencia o necesidad que
‘motivaron el nombramiento.

4.- BAREMO

Los diversos factores de las personas candidatas se puntuaran de acuerdo con el siguiente
baremo:

A. FACTOR SALUD

Se establecen dos grupos de clasificacion, resultando imprescindible para ser admitido/a en
la convocatoria acreditar mediante el informe preceptivo y vinculante del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales al que alude la base 5 de esta convocatoria la pertenencia a
uno de estos dos grupos:

" _GRUPO 1. Persona funcionaria que acredita el padecimiento de alguna de las patologias
sefialadas a continuaciéon y para la que la supresién en el desempeiio de su puesto de
trabajo de las caracteristicas de turnicidad y nocturnidad, produce una mejoria en su estado
de salud:

Enfermedad inflamatoria crdnica intestinal (Enfermedad de Crohn, colitis ulcerosa).
Diabetes tipo I. Hipoglucemias severas.

Epilepsia.

Enfermedad coronaria.

Trastorno grave del suefio, debiendo estar documentado su estudio.

Enfermedad psiquiatrica grave.

Endometriosis.

Céncer, excluidos los canceres de piel no melanomas

Hipertensidn arterial en tratamiento farmacoldgico.

ANANA N NN NN
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GRUPO 2. Persona funcionaria que acredita el padecimiento de una patologia crdnica, al
margen de las sefialadas para el Grupo 1, y para la que la supresion en el desempefio de su
puesto de trabajo de las caracteristicas de turnicidad y nocturnidad, produce una mejoria en
su estado de salud.

PUNTUACION:

e Pertenencia al grupo 1: hasta un méximo de 15 puntos, desglosados de la siguiente
forma:

> 5 puntos por apreciarse mejoria en el estado de salud por la supresion en el
puesto de trabajo de las caracteristicas de turnicidad y nocturnidad.

> 10 puntos por haber acreditado alguna de las patologias sefialadas en el listado
sefialado en el apartado A. Factor Salud — Grupo 1.

e . Pertenencia al grupo 2: 5 puntos

B. FACTOR DESEMPENO PREVIO COMISIONES SERVICIO SALUD

No haber desempefiado ninguna Comision de Servicios Salud: 10 puntos
Haber desempefiado 1 Comisidn de Servicios Salud: 8 puntos

Haber desempefiado 2 Comision de Servicios Salud: 6 puntos

Haber desempefiado 3 Comision de Servicios Salud: 4 puntos

Haber desempefiado 4 Comision de Servicios Salud: 2 puntos

Haber desempefiado 5 6 mas Comisiones de Servicios Salud: O puntos

YVVVVYVY

C. FACTOR DISCAPACIDAD

> Reconocimiento de un grado de discapacidad del 33% o superior: 1 punto

D. FACTOR ANTIGUEDAD

> 0,005 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién
Pdblica. -

5.- SOLICITUDES
Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el Registro de la Subdireccién

Técnica del Area de Personal en un plazo de 7 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en la Intranet del IFBS.
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6.- INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION DERIESGOS LABORALES

Las personas candidatas deberan solicitar al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales un
informe preceptivo y vinculante en el que quede acreditada su pertenencia al Grupo 1 o al
Grupo 2, o, en su caso, la no pertenencia a ninguno de ellos, segtn los crlterlos definidos en
el Factor Salud contenido en la base 3 A) de esta convocatoria. :

Este informe deberd expresar si su contenido tiene validez indefinida o temporal,
especificando en este Ultimo caso la fecha hasta que el mismo resulta valido.

Las personas que va contaran con un informe expedido previamente con esta
misma finalidad y en el que constara que la validez es indefinida, o siendo
temporal, continué vigente, presentaran ese mismo informe y no sera necesario
que soliciten nueva expedicion. Si el informe fue aportado para la participacién en
convocatorias previas y consta en el Area de Personal no se requerira nueva

portacnon.

Para aquellas personas que no tengan informe previamente expedido o que el mismo no
tenga validez indefinida o haya perdido vigencia, desde el primer dia habil siguiente a la
publicacién de la convocatoria podran solicitar su emision llamando al nimero 945 15 89 80,
donde se les indicara si deben aportar informes medicos recientes.

Este informe debe ser presentado en el Registro de la Subdireccion Técnica del Area
de Personal por cada persona interesada en un plazo méximo de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sera causa de exclusion de la convocatoria la ausencia de aportacion de este informe.

7.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Finalizado el plazo de entrega de los informes del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, se precedera a publicar la lista de admitidos/as y excluidos/as, especificando, en
su caso, los motivos de exclusién que hubieran podido concurrir.

Las personas interesadas podran presentar aIegauones en el Registro de la Subdireccion
Técnica del Area de Personal en un plazo méximo de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

En ausencia de alegaciones, transcurrido el plazo previsto para su presentacion, la lista
quedara automaticamente elevada a definitiva.
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- 8.- RESOLUCION

Una vez que la lista de admitidos/as y excluidos/as quede elevada a definitiva, el Comité de
Seguridad y Salud Laboral procedera a aplicar el baremo y asignar las puntuaciones que
correspondan a cada persona candidata y elevara propuesta de nombramiento a la Direccion
Gerencia.

9.- DESEMPATES

En caso de producirse empate en la puntuacion se acudiré para dirimirlo, con el siguiente
orden de prelacion, a las puntuaciones obtenidas en los siguientes apartados:

- Factor desempefio previo comisiones servicios salud.
- Factor antigtiedad.

Si persistiera el empate se recurrira al orden alfabético del primer apellido, segun la letra
establecida para el afo 2022 por la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal.

Esta letra es la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona candidata cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden alfabético se iniciara por aquellos cuyo
primer apellldo comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

10.- NORMATIVA REGULADORA

En lo no previsto en estas bases, la normativa reguladora de referencia queda constituida
por la Ley 6/1989, de la Funcién Publica Vasca y el Anexo II del Decreto Foral 59/2007, del
Consejo de Diputados de 24 de julio, Acuerdo sobre la Normativa Reguladora de las
Comisiones de Servicios en el ambito del Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar
Social.

Vitoria —Gasteiz, 21 de abril de 2023.

DIRECTOR-GERENTE DEL I.F.B.S.
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SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS MOTIVOS DE SALUD

PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES DESDE EL 24 DE ABRIL AL 4 DE MAYO, AMBOS
INCLUSIVE -
PLAZO PRESENTACION INFORMES DEL SERVICIO DE PRE VENCIT ON DE RIESGOS
' . LABORALES DESDE EL 5 AL 11 DE MAYO, AMBOS INCLUSIVE

DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre: » ___DNI:
DATOS PROFESIONALES.

Puesto actual:

Unidad de adscripcion: Localidad:

PUESTO/S QUE SOLICITA (marque sequn el orden de preferencia)

ORDEN DE PUESTO
PREFERENCIA

55.236 AUXILIAR ENFERMERIA CD AJURIA

55.239 AUXILIAR ENFERMERIA CD AJURIA

55.361 AUXILIAR ENFERMERIA CD AJURIA

55.481 AUXILIAR ENFERMERIA CD LAKUA

55.484 AUXILIAR ENFERMERIA CD LAKUA

55.247 AUXILIAR ENFERMERIA CD ASISTIDO TXAGORRITXU

55.251 AUXILIAR ENFERMERIA CD ASISTIDO TXAGORRITXU

55.363 AUXILIAR ENFERMERIA CD ASISTIDO TXAGORRITXU

55.254 AUXILIAR ENFERMERIA CD PSICOGERIATRICO TXAGORRITXU

55.258 AUXILIAR ENFERMERIA CD PSICOGERIATRICO TXAGORRITXU

55.426 AUXILIAR ENFERMERIA CD LLODIO

55.428 AUXILIAR ENFERMERIA CD LLODIO

55.469 AUXILIAR ENFERMERIA CD SALVATIERRA

55.470 AUXILIAR ENFERMERIA CD SALVATIERRA

55.243 AUXILIAR ENFERMERIA CD ASISTIDO ZADORRA

55.326 AUXILIAR ENFERMERIA CD ASISTIDO ZADORRA

55.488 AUXILIAR ENFERMERIA CD PSICOGERIATRICO ZADORRA

55.489 AUXILIAR ENFERMERIA CD PSICOGERIATRICO ZADORRA

DOCUMENTACION APORTADA.

a de de 2023

SUBDIRECCION TECNICA DEL AREA DE PERSONAL DEL INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL
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