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Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko
Udala

EBAZPENA, MEREZIMENDU-LEHIAKETA BIDEZ
EGONKORTZEKO SALBUESPENEZKO
PROZESUAREN DEIALDIAN ONARTU ETA
BAZTERTUTAKOEN BEHIN BETIKO
ZERRENDAK ONARTZEN DUENA

Udalak

kategoriatarako merezimendu-lehiaketaren

hainbat

bidez
egindako salbuespenezko deialdia eta oinarri
espezifikoak ikusi dira. Deialdi hori 2022/12/23ko
ALHAON (147 zk.) eta 2023/03/13ko ALHAON (30
zk.) argitaratu ziren, eta 2023/03/25eko BOEn (72

zk.) iragarri zen.

Gasteizko udal honetan

Inskripzioan eta/ledo autobalorazioan akatsak

zuzentzeko behin-behineko zerrendak
argitaratzearekin batera emandako epea amaitu
ondoren, onartu egiten dira Gasteizko Udalaren
merezimendu-lehiaketaren bidezko salbuespenezko
deialdirako onartu eta baztertutakoen behin betiko
zerrendak. (l. eranskina — Orokorra eta |l
deialdi Onartutako

pertsonen autobalorazioarekin argitaratzen da.

eranskina, bakoitzekoa).

Une honetan egiaztatutako baztertzeko arrazoi
bakarra tasak oinarrietan ezarritako epean ordaindu

ez izana izan da.

Toki
apirilaren 2ko 7/85 Legearen 127. artikuluak ematen
dizkidan Toki

Gobernua buruzko

Araubidearen Oinarriak arautzen dituen

eskumenak erabiliz (lege hori
Modernizatzeko = Neurriei
abenduaren 16ko 57/2003 Legeak aldatu zuen) eta
Gasteizko Udalaren Tokiko Gobernu Batzarrak
2019ko ekainaren 21ean emandako eskumen-

eskuordetzearen arabera, honako hau ebatzi dut:

1- Gasteizko Udalaren merezimendu-lehiaketa
bidezko deialditik
baztertutako eta onartutako pertsonen behin

salbuespenezko

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR
CONCURSO
Vistas la convocatoria y bases especificas
correspondientes a la convocatoria excepcional por
concurso de méritos del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz este
Ayuntamiento, publicadas en el BOTHA n.° 147,
23/12/2022 y BOTHA n.° 30, 13/03/2023 vy

anunciado en el BOE n° 72, 25/03/2023.

para diferentes categorias en

Expirado el plazo concedido, con la publicacion de
las listas provisionales, para subsanacion de
defectos en la inscripcion y/o autovaloracion,
procede la aprobacion de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, a la convocatoria
méritos  del

excepcional por concurso de

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. (Anexo | -
General y Anexo Il especifico por convocatoria). Se
publica con la autovaloracion de las personas

admitidas.

En este momento la unica causa de exclusion
comprobada ha sido el no haber abonado las tasas

en el plazo establecido en las bases.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local y de conformidad
con la delegacién de competencias otorgada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 21 de
junio del 2019, he resuelto lo siguiente:

1- Aprobar las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas de la convocatoria

excepcional por concurso del Ayuntamiento de



betiko
eranskina deialdi

zerrendak onartzea. (Berariazko
Onartutako

pertsonen zerrendan agertzeak ez du esan

bakoitzeko).

nahi interesdunei hautaketa-prozedura hauetan
eskatzen diren baldintzak betetzen dituztela
aitortzen zaienik. Dagokion dokumentazioa
aztertu ondoren  hautatutako  pertsonek
deialdiaren baldintzaren bat ez dutela betetzen
ondorioztatzen bada, prozedura honetan parte

hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak

galduko dituzte, hargatik eragotzi gabe
eskabidean  faltsutzeagatik izan  duten
erantzukizuna.

Onartutako eta baztertutako pertsonen

behin betiko zerrendak Udal honen Egoitza
Elektronikoan argitara daitezen agintzea “Nire

hautaketa prozesuak”.

Ebazpen honek amaiera ematen dio

administrazio-bideari, eta, beraren aurka,

’

administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez

daiteke zuzenean Gasteizko
Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi
hilabeteko

Elektronikoan argitaratu eta hurrengo egunetik

epean, ebazpena Egoitza
aurrera; edo, nahi izanez gero, berraztertzeko
errekurtsoa aurkez daiteke, ebazpena eman
duen organoaren aurrean, hilabeteko epean,
ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera; bestela, ebazpen horren aurka,
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez
Administrazioarekiko

daiteke, Gasteizko

Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko epean,
ebazpena ezesten duen ebazpena jakinarazi

eta hurrengo egunetik aurrera.

Vitoria-Gasteiz. (Anexo  especifico  por
convocatoria). El hecho de figurar en la relacion
de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos en estos
procedimientos selectivos. Cuando del examen
de la documentacién correspondiente se
desprenda que las personas seleccionadas no
poseen alguno de los requisitos de Ila
convocatoria, decaeran en todos los derechos
que puedan derivarse de su participacion en
este procedimiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubieran incurrido

por falsedad en la solicitud.

Ordenar la publicacion de las listas

definitivas de personas admitidas vy
excluidas en la Sede Electronica de este

Ayuntamiento “Mis procesos selectivos”.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la

via  administrativa, podra interponerse

directamente recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de o
Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en la Sede
Electronica, o bien, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, y contra la resolucion expresa de
éste, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la
notificacién de la resolucion desestimatoria del

recurso.
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