
EBAZPENA, OPOSIZIO-LEHIAKETA BIDEZ 

EGONKORTZEKO PROZESU BEREZIAREN 

DEIALDIKO ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO 

IZANGAIEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA 

ARGITARATZEN DUENA 

RESOLUCIÓN MEDIANTE LA QUE SE 

PUBLICAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE 

PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LA 

CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE 

ESTABILIZACIÓN POR CONCURSO-OPOSICIÓN 

Gasteizko Udalak udal honetako kategoria 

desberdinetarako oposizio-lehiaketa bidezko deialdi 

berezirako deialdia eta oinarri espezifikoak ikusi dira. 

Deialdi hori 2022/12/28ko ALHAOn (149 zk.) eta 

2023/03/13ko ALHAOn (30 zk.) argitaratu ziren, eta 

2023/03/25eko BOEn (72 zk.) iragarri zen. 

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, eta 5.1 

oinarrian ezarritakoarekin bat etorriz, onartutako eta 

baztertutako hautagaien behin-behineko zerrenda 

argitaratu behar da, eta zerrenda hori Egoitza 

Elektronikoan argitaratzeko agindu. Halaber, adierazi 

behar da, iragarki hau argitaratu eta hurrengo 10 egun 

balioduneko epean, izangaiek zuzendu ahal izango 

dituztela, hala badagokio, egindako akatsak. 

Zuzenketak, hala badagokio, email bat bidaliz egingo 

dira procesos.selectivos@vitoria-gasteiz.org 

helbidera, izena, NANa, zer plazatara aurkezten den 

eta zuzendu beharreko akatsa adieraziz. 

Vistas la convocatoria y bases específicas 

correspondientes a la convocatoria especial por 

concurso-oposición del Ayuntamiento de Vitoria-

Gasteiz para diferentes categorías en este 

Ayuntamiento, publicadas en el BOTHA n.º 149, 

28/12/2022 y BOTHA n.º 30, 13/03/2023 y 

anunciado en el BOE n.º 72, 25/03/2023.  

Expirado el plazo de presentación de solicitudes  y 

de conformidad con lo establecido en la base 5.1, 

se debe proceder a publicar la relación provisional 

de aspirantes y ordenar su publicación en la Sede 

Electrónica con indicación de que dentro de los 10 

días hábiles siguientes a esta publicación, las 

personas aspirantes podrán subsanar, en su caso, 

los defectos en que pudiera haberse incurrido. 

Las subsanaciones, en su caso, se realizarán 

mediante el envío de un email a 

procesos.selectivos@vitoria-gasteiz.org, indicando 

nombre, DNI, plaza a la que se presenta y error a 

subsanar. 

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 

2ko 7/85 Legearen 127. artikuluak ematen dizkidan 

eskumenak erabiliz (lege hori Toki Gobernua 

Modernizatzeko Neurriei buruzko abenduaren 16ko 

57/2003 Legeak aldatu zuen) eta Vitoria-Gasteizko 

Udalaren Tokiko Gobernu Batzarrak 2019ko 

ekainaren 21ean emandako eskumen-

eskuordetzearen arabera, honako hau ebatzi dut:  

En uso de las atribuciones conferidas por el artículo 

127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 

57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la 

modernización del gobierno local y de conformidad 

con la delegación de competencias otorgada por 

acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este 

ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 21 de 

junio del 2019, he resuelto lo siguiente: 



1. Gasteizko Udalaren lehiaketa-oposizio bidezko 

deialdi bereziko onartutako eta baztertutako 

eskatzaileen behin-behineko zerrendak 

onartzea. (Berariazko eranskina deialdi 

bakoitzeko). 

2. Onartutako eta baztertutako pertsonen behin-

behineko zerrendak Udal honen Egoitza 

Elektronikoan argitara daitezela agintzea “Nire 

hautaketa prozesuak”. 

3. Hamar egun balioduneko epea ematea, 

Udalaren egoitza elektronikoan argitaratu eta 

hurrengo egunetik hasita. Epe horretan zuzendu 

ahal izango dira, hala badagokio, ebazpen 

honetan ezartzen den prozeduraren arabera, 

egindako akatsak. 

1. Aprobar las listas provisionales de personas 

admitidas y excluidas a la convocatoria 

especial por concurso-oposición del 

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. (Anexo 

específico por convocatoria). 

2. Ordenar la publicación de las listas 

provisionales de personas admitidas y 

excluidas en la Sede Electrónica de este 

Ayuntamiento “Mis procesos selectivos”. 

3. Conceder un plazo de diez días hábiles a 

partir del siguiente a la publicación en la sede 

electrónica del Ayuntamiento durante el cuál 

podrán subsanar, en su caso, los defectos en 

que pudiera haberse incurrido conforme al 

procedimiento que se establece en esta 

resolución. 

 

Gasteizen, 2023ko ekainaren 1ean / En Vitoria-Gasteiz, a 1 de junio de 2023 

 

Iñaki Gurtubai Artetxe  

JARDUNEKO GIZA BALIABIDEEN SAILEKO ZINEGOTZIA  

CONCEJAL DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIONES 

 

 

 

 


