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Lehendakaritza

GOBERNUAK BERE LEGEGINTZA EGITARAUAREN EGUNERAKETA ETA
SEIHILEKO JARRAIPENA ONARTU DITU

* Agindutako ia proiektu guztien prestaketa hasita dago, eta gehienen
administrazio-izapideak aurreratuta daude.

Eusko Jaurlaritzak legegintzaldi honetarako legegintzako jarduerak biltzen
dituen Legegintza Egitarauaren eguneraketa onartu du gaur. Gobernu-
kontseiluaren gaurko bileran, gainera, 2013-2016 aldirako agindutako hogeita
bederatzi lege-proiektuek 2015eko bigarren seihilekoan zuten egoera aztertu
dute.

Eusko Jaurlaritzak gobernantza eta kudeaketako gardentasun printzipioekin
hartutako konpromisoa betetzea aldera, akordioa Eusko Legebiltzarrera bidaliko
du, gobernu-ekintza azter dezan.

Legegintza-egitaraua moldagarria eta malgua dela kontuan hartuz, eguneratu
egin dute, aurreikusitako bi lege-proiektu ordeztuz —Ingurumena babestekoa eta
Enpleguaren Euskal Legea—, eta Gobernu-kontseiluak joan den astean onartu
zuen Dopajearen aurkako Legea aldatzeko lege-proiektu berria erantsiz.

Jaurlaritzaren Legegintza-egitarauan aurreikusitako ekimenen egoerari
dagokionez, agindutako ia 29 proiektuen prestaketa dago abiarazita eta

gehienen administrazio-izapideak aurreratuta daude. lzan ere, gobernu-
kontseiluan onartu ondoren, hogei Eusko Legebiltzarrera bidali dituzte.

LEGEGINTZA EGUTEGIAREN JARRAIPENA

2015eko BIGARREN SEIHILEKOA

HERRI ADMINISTRAZIO ETA JUSTIZIA SAILA

> Euskal Autonomia Erkidegoko Udalen Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua.
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2014/11/11n.

> Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2015/07/07an.




> Eusko Jaurlaritzako Zerbitzu Juridikoa Antolatzeko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2015/06/23an.

> Enplegu Publikoaren Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2015/12/22an.

> Euskal Sektore Publikoaren Gardentasunaren, Herritarren Parte Hartzearen eta
Gobernu Onaren Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2015/11/10ean.

> Euskal Sektore Publikoko Antolamendu eta Funtzionamenduari buruzko Lege-
proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2015/11/10ean.

EKONOMIAREN GARAPEN ETA LEHIAKORTASUN SAILA

> Merkataritza jarduerari buruzko maiatzaren 27ko 7/1994 Legearen hirugarren
aldaketaren Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2014/12/30ean.

> Emakume Nekazarien Estatutuaren Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2014/11/04an.

> Turismo Legearen proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Alegazioak aurkeztu eta
txostenak prestatzeko fasean.
- Jaurlaritzaren Kontseilura noiz bidaliko da: 2016ko lehen seihilekoan.

ENPLEGU ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA

> Enpleguaren Euskal Autonomia Erkidegoko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Bertan behera utzia.

> Kooperatiben Euskal Autonomia Erkidegoko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Alegazioak aurkeztu eta
txostenak prestatzeko fasean.
- Jaurlaritzaren Kontseilura noiz bidaliko da: 2016ko lehen seihilekoan.



> Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Autonomia Erkidegoko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2015/02/03an.

OGASUN ETA FINANTZA SAILA

> Diru-laguntzen eta Laguntzen Euskal Autonomia Erkidegoko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Alegazioak aurkeztu eta
txostenak prestatzeko fasean.
- Jaurlaritzaren Kontseilura noiz bidaliko da: 2016ko lehen seihilekoan.

> Euskadiko aurrekontu-araubidearen arloan indarrean dauden lege-xedapenen testu
bategina onartzen duen eta Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko
fundazio eta partzuergoei aplikatu beharreko aurrekontu-araubidea arautzen duen
maiatzaren 24ko 1/2011 Legegintzako Dekretua aldatzeko Lege-proiektua

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Prozedura hasteko
agindua emana.
- Jaurlaritzaren Kontseilura noiz bidaliko da: 2016ko lehen seihilekoan.

> 2014-2018 aldian aplikatzeko baliabideen banaketarako eta Euskal Autonomia
Erkidegoaren aurrekontuak finantzatzeko foru aldundien ekarpenak zehazteko
metodologiaren Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Aztertze fasean.
- Jaurlaritzaren Kontseilura noiz bidaliko da: 2016ko lehen seihilekoan.

> Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrezki Kutxen ekainaren 14ko 11/2012 Legea
aldatzeko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua.
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2015/07/27an.

> 2014-2017 aldirako Euskal Autonomia Erkidegoko Estatistika Planaren
Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua.
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2013/12/10ean.

HEZKUNTZA, HIZKUNTZA POLITIKA ETA KULTURA SAILA

> Lanbide Heziketaren Euskal Autonomia Erkidegoko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2015/12/29an.

> Kultura Ondarearen Euskal Autonomia Erkidegoko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Alegazioak aurkeztu eta
txostenak prestatzeko fasean.
- Jaurlaritzaren Kontseilura noiz bidaliko da: 2016ko lehen seihilekoan.



> Agirien eta Agiritegien Euskal Autonomia erkidegoko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Alegazioak aurkeztu eta
txostenak prestatzeko fasean.
- Jaurlaritzaren Kontseilura noiz bidaliko da: 2016ko lehen seihilekoan.

> Kirol-lanbideak betetzearen gaineko Euskal Autonomia Erkidegoko Lege proiektua

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Alegazioak aurkeztu eta
txostenak prestatzeko fasean.
- Jaurlaritzaren Kontseilura noiz bidaliko da: 2016ko lehen seihilekoan.

> Kiroleko Dopinaren aurkakoa Legea aldatzen duen Lege-aurreproiektua

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2016/01/26an.

SEGURTASUN SAILA

> Eusko Legebiltzarrerako Hauteskundeen Legea aldatzeko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua.
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2014/05/13an.

> Larrialdiak Kudeatzeko Legea aldatzeko Lege-proiektua

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua.
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2014/07/08an.

> Suteen Prebentzio eta Itzalketa eta Salbamendu Zerbitzuak Arautzeko Lege proiektua

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua.
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2015/07/27an.

> Jendaurreko lkuskizunen eta Jolas Jardueren Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua.
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2014/07/01ean.

> Poliziaren Euskal Autonomia Erkidegoko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Alegazioak aurkeztu eta
txostenak prestatzeko fasean.
- Jaurlaritzaren Kontseilura noiz bidaliko da: 2016ko lehen seihilekoan.

OSASUN SAILA

> Adikzioen Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua.
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2014/12/09an.



INGURUMEN ETA LURRALDE POLITIKA SAILA

> Euskal Autonomia Erkidegoko Ingurumena Babesteari buruzko Lege Orokorraren

proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Bertan behera utzia.

> Lurzoruaren kutsadura ekidin eta zuzentzeko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua.
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2014/05/06an.

> Portuen Euskal Autonomia Erkidegoko Lege-proiektua.

- Tramitazioaren egoera 2015eko abenduaren 31n: Onartua
- Jaurlaritzaren Kontseiluan noiz onartu da: 2015/11/03an.



Lehendakaritza

EUSKO JAURLARITZAK MARGARITA URIA DATUAK BABESTEKO
EUSKAL BULEGOKO ZUZENDARI IZENDATU DU

Jaurlaritzaren Kontseiluak gaurko bileran erabaki du Margarita Uria Datuak
Babesteko Euskal Bulegoko zuzendari izendatzea, Jose Ignacio Pariente de
Pradaren ordezko gisa, De Pradak iragan urtarrilaren 29an bere borondatez
kargua utzi ondoren.

lzendapen horrek eragina izango du Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratzen den egunean, ostiralean, hilak 8.




Herri Administrazioa eta Justizia

EUSKO JAURLARITZAK FUNTZIONARIOEI ITZULIKO DIE ESPAINIAKO
GOBERNUAREN OINARRIZKO LEGEAK 2012-AN KENDUTAKO «35
ORDUKO LAN-ASTEA»

* Erabakiak 70.000 langileri ekarriko dio onura. Eusko Jaurlaritzak 2000
urtean Funtzio Publikoaren Mahai Orokorrean hartutako konpromisoa
betetzen du hala; hau da, sindikatuekin adostutako itunak berriz ere
abiaraztekoa, berme ekonomiko handienarekin abiarazi ere.

* Gaur onartutako dekretuak 8,7 milioi euroko eragin ekonomikoa izango
du. Pertsonal publikoak 22 opor-egun izango ditu eta 6 baimen-egun
norberaren kontuetarako.

e Gainera, Eusko Jaurlaritzak Funtzio Publikoaren Mahai Orokorrean
biltzeko deia egingo du, datorren asteko ostegunean, langile publikoei
beren antzinatasuna dela-eta metatu dituzten egun libreak itzultzeko
sindikatuekin adosteko.

Gobernu Kontseiluaren gaurko bileran, «Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazioko funtzionarioentzako, estatutupeko langileentzako eta langile
lan-kontratudunentzako 2016ko lanaldia zehazten duen Dekretua» onartu dute.
Dekretuak 1.592 lan-orduko urteko lanaldia ezartzen du; hau da, 2015ekoaren
aldean, 22 ordu eta erdian gutxitu da benetako lanaldia. Hala, Eusko
Jaurlaritzak bete egin du langile publikoei «35 lan-orduko lan-astea» itzultzeko
konpromisoa, sindikatuekin 2000. urtean sinatua eta Espainiako Gobernuak
2012an ezeztatua.

Espainiako Gobernuak oinarrizko araudi hori eman eta hiru urte eta erdira hartu
du Eusko Jaurlaritzak erabakia; hau da, aurrekontu eta ekonomikoko egoerak
horretarako aukera eman duenean. Aurtengo urtarrilaren 1etik aurrera izango
du indarra.

Horrez gain, 2016ko lanaldiari buruzko dekretuak langile publikoentzako 22
opor-egun eta norberaren kontuetarako beste sei baimen-egun (45 ordu) barne
hartzen ditu. Hori guztiori, sektoreko negoziazio-mahaietan ondoren har
litezkeen sektore-akordioak gorabehera.

Gaur onartutako Dekretuak 8,7 milioi euroko eragin ekonomikoa izango du.
Gastu handiena Osakidetzaren ordezkapenak eta Ertzaintzako langileen ordu-
sariak ordaintzeko inbertituko da.

FUNTZIO PUBLIKOAREN MAHAI OROKORRA
Eusko Jaurlaritzak Funtzio Publikoaren Mahai Orokorrean biltzeko deia egingo

die sindikatuei, dekretuari buruzko xehetasunen berri emateko eta langile
publikoei beren antzinatasuna dela-eta metatu dituzten egun libreak itzultzearen




inguruan negoziatzeko. Eusko Jaurlaritzak sindikatuekin egun hauen itzulera
adostu nahi du, 2016an indarrean izateko. Bilera, ostegunean, otsailaren 11a,
izango da.

70.000 FUNTZIONARIO

Dekretuak euskal administrazio-publikoan lan egiten duten ia 70.000 pertsonei
eragingo die:

Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio orokorreko eta haren erakunde
autonomoetako funtzionarioei.

Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez kanpoko irakasle funtzionarioei.
Ertzaintzako langileei.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko langileei.

Euskal Autonomia Erkidegoko justizia-administrazioko funtzionarioei,
aplikagarri zaien araubidearen esparruan.

Administrazio Orokorreko lan-kontratuko langileei.

Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saileko lan-kontratuko irakasle eta
hezitzaileei.

Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saileko lan-kontratuko langileei.
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Sailari dagozkion erlijioko lan-
kontratuko langileei.

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia erakunde autonomoko eta
Segurtasun Saileko lan-kontratuko langileei.



Herri Administrazioa eta Justizia

EUSKO JAURLARITZAK ERREKURTSOA JARRIKO DU ERIZAINAREN
BOTIKA-PRESKRIPZIORAKO SENDAGILEAREN ZAINTZA ETA
KONTROLA EZARTZEN DUEN ESPAINIAKO DEKRETUAREN AURKA, ETA
ARAUAREN KAUTELAZKO ETENDURA ESKATUKO DU

* Araua ohiko jardunbidearen aurka doa; hau da, medikuntzako eta
erizaintzako profesionalen arteko koordinazioaren aurka, eta
segurtasun juridikoko arazoak dakartza Euskadin erizaintzako
lanbidean jarduteko.

* Eusko Jaurlaritzak Espainiako Gobernuari gogorarazi dionez, Euskadik
berezko eskumenak ditu osasunaren esparruan eta Espainiako
Gobernuak erakunde eskudunekin eta sektoreko profesionalekin
negoziatu gabe aldatu du itundutako lege-testua.

Gobernu-kontseiluak administrazioarekiko auzietarako auzitegian errekurtso bat
jartzea onartu du gaur; hain zuzen, 945/2015 Errege Dekretuaren, urriaren
23koaren, erizainek giza erabilerarako botikak eta osasun-produktuak eman,
erabili eta banatzeko baimena arautzekoaren, aurka. Zehazki, arauaren 3.2
artikuluak sendagilearen aldez aurreko eta nahitaezko diagnostiko-kontrol berri
bat ezartzen die erizaintzako profesionalei beraiek botikak agintzeko. Kontrol
horrek medikuntzako eta erizaintzako profesionalen artean itundutako eta
koordinatutako gaur egungo jardunbide ohikoa aurkatzen du. Jardunbide horri
esker, erizainek zenbait botika agindu zezaketen gaur egun arte, esaterako,
gripearen txertaketa-kanpainetan.

Errege Dekretu horren bitartez, Espainiako Gobernuak kontrolpean eta
zaintzapean jartzen ditu erizaintzako profesionalak, haien autonomia eta
eskumenak murriztuz (*). Araua medikuntzako eta erizaintzako profesionalen
jardunbide ohikoen eta haien arteko koordinazioaren aurka doa, halaber, eta
lanbide horretan jarduteko segurtasun juridikoko arazoak ekartzen ditu. Horrez
gain, Euskadik osasun-esparruan dituen eskumenen kontra ere badoa.

Orobat, Espainiako Gobernua formaren alorreko huts egiteetan erori da Errege
Dekretu horren onarpenean. Horiek horrela, deuseztagarria ere liteke araua;
izan ere, itun bat hautsita eta osasunaren arloan eskudundutako gainerako
erakundeekin eta neurriaren eraginpeko profesionalekin negoziatu gabe onartu
du dekretua. Ez da Estatuko Kontseiluaren gogoetapean eta irizpenpean jarri
ezta ere.

Eusko Jaurlaritzak arauaren aurkako errekurtsoa jarriko du eta berorren
kautelazko etetea eskatuko, berori aplikatzeak konpontzeko «zailak edo
ezinezkoak» gerta litezkeen kalteak ekar liezazkiokeelako Osakidetzari.

(*) 2013/55/EB Zuzentaraua, Europako Parlamentuarena, kualifikazio
profesionalen aintzatespenari buruzko 2005/36/EE Zuzentaraua aldatzeko dena.
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Enplegu eta Gizarte Politikak

GOBERNUAK ARRETA GOIZTIARRERAKO DEKRETU BAT ONARTU DU 0-
6 URTE BITARTEKO HAURRENTZAT

Eusko Jaurlaritzak, Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak hala proposatuta,
gaur onartu du Arreta Goiztiarrerako Dekretua. Horren helburua da oinarrizko
arauak ezartzea Euskal Autonomia Erkidegoko osasun, hezkuntza eta gizarte-
zerbitzuen arloan Arreta Goiztiarraren eremuan egiten diren esku-hartzeak
antolatzeko eta koordinatzeko, sail desberdinen jarduketak egokiro
koordinatuko diren eredu integral eta efikaz bat bermatzeko helburuarekin.

Eusko Jaurlaritzak beharrezkotzat jo du araudi egoki bat ezartzea, esku-hartze
integralaren kalitatea zein efikazia bermatuko duen eredu bat izateko. Esku-
hartze hori garapenean nahasmenduak dituzten edo horiek izateko arriskua
duten zero urtetik sei urte bitarterako haurrentzat izango da eta bertan parte
hartuko dute beren eskumenen baitan jarduketak egiten dituzten hainbat
sistemek eta diziplinarteko orientazioko profesionalek. Datuek adierazten dute
alterazio horiek arrisku bat direla edo garapenean nahasmenduak sor
ditzaketela adin-bitarte horretako haurren % 10 inguruan. Arazo handi bat eta
garrantzi handikoa da, beraz.

Haurren garapenaren lehenengo urteetako ezaugarria da funtzioak era
progresiboan  jasotzen  dituztela, hala nola, posturen kontrola,
desplazamenduaren autonomia, komunikazioa, ahozko hizkuntza eta interakzio
soziala. Bilakaera hau estuki lotua dago umetoki barnean hasitako nerbio-
sistemaren heltze-prozesuarekin eta antolamendu emozional zein mentalarekin
eta horrek egitura genetiko egoki bat eskatzen du, baita gizakiaren oinarrizko
beharrak asetzea ere bai maila biologikoan bai psikoafektiboan.

Elementu horien edozein alteraziok arrisku bat dakar edo adingabeen
garapenean nahasmendu ugari ekar ditzake.

Alterazio horiek garapenaren etapetako edozeinetan gerta daitezke: jaio
aurrekoan, jaiotza inguruan, jaio ondoren eta/edo garapen goiztiarrean.
Nazioartean onartuta dauden estandarren arabera, garapen horrek O urtetik 6
urtera bitarteko aldia hartzen du. Datuek adierazten dute alterazio horiek arrisku
bat direla edo garapenean nahasmenduak sor ditzaketela adin-bitarte horretako
haurren % 10 inguruan. Arazo handi bat eta garrantzi handikoa da, beraz.

Laburbilduz, helburua da inplikatutako sistemetako profesionalen eskura jartzea
arreta goiztiarrari buruzko diziplina anitzeko esparru teoriko zein praktikoa eta
kontzeptuala, baita baliabideak funtzionalki antolatzeko eta koordinatzeko
ereduaren oinarrizko formulazioa ere. Inplikatuta dauden hiru sistemen ardura
partekatuari eragotzi gabe, eredu integral eta diziplinartekoak proposatzen
duena da instituzio arteko koordinazio-mekanismoetako ardura nagusia Gizarte
Zerbitzuen Euskal Sistemari ematea funtzionalitate arrazoiak direla bide.
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Enplegu eta Gizarte Politikak

SAILARTEKO BATZORDE BATEK 2020RAKO ENPLEGUAREN EUSKAL
ESTRATEGIA LANDUKO DU

Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak gobernu-kontseiluari gaur jakinarazi dio
2020rako Euskal Estrategia lantzeko lan-prozesu bat hasi dela; maiatzaren
bukaerarako amaitutako egotea espero da aipatutako prozesua. Estrategia
honetan Lehendakaritzak koordinatutako Sailarteko Batzorde batek egingo du
lan eta bertan parte hartuko dute Estrategia honen diseinuarekin harremanik
zuzenena duten gobernuko arloek; hala, Estrategia honetan parte hartuko dute
arlo hauetako Sailburuordetzetako titularrek: Teknologia, Berrikuntza eta
Lehiakortasuna; Industria; Enplegua eta Lana; Ekonomia eta Aurrekontuak eta
Lanbide Heziketa, baita Lanbideko Zuzendaritza Nagusiak ere.

Gobernuaren ustez, enplegua da herritarrak gehien kezkatzen dituen gaietako
bat, inpaktu sozial orokorra baitu gai honek. Hori dela eta, lehen mailako
lehentasuna duen politika da.

Euskal Autonomia Erkidegoko adierazle makroekonomiek adierazten dute,
agidanez, badela hasi berri den susperraldi bat, eta beharrezkoa da hori
sendotzea. lldo horri jarraiki, beharrezkoa da, besteak beste, gazteen
langabezia eta adinean aurrerago dauden herritarren langabezia bezalako
egitura estrukturalei heltzea; zeren iraupen luzeko langabeen Kkolektibo
bihurtzeko arrisku handia dute eta, hala, horiek gutxitu ordez, denboran zehar
kroniko bihurtu eta horien munta handitu egingo da.

Plan honek estrategia erako formulazio bat behar du, gizartearentzat
erreferentzia izan dadin, sistema produktiboa garatzeko esparrurik egokiena
bidera dezan eta hainbat eragile sozialek zein ekonomikok bat egiteko balio
dezan politika, gizarte, lan, hezkuntza eta enpresako ekintzarako helburu eta
jarraibide komunei dagokienez.

Estrategia hori, gainera, partaidetza sozial handienarekin diseinatu beharko da,
zehazki, errealitatearen eta gure lan-merkaturen prospektibaren eta, batez ere,
gure sektore produktiboen bilakaera aurreikusgarrien ezagutzarik handiena
duten eragileen ekarpenekin.

Euskadiko Hiruko Elkarrizketa Sozialerako Mahaiaren baitan, 2015eko
urtarrilean adostu zen estrategia berri baten inguruan gogoeta egin eta
diseinatu egin behar =zela, aurrekoaren indarraldia amaitu ondoren eta
enplegurako politika aktiboen transferentzia-prozesua amaitu ostean. Hitzarmen
horretan oinarri partekatu batzuk eratu ziren gogoeta-prozesuari hasiera emate
aldera, eta oinarri horien artean hauek dira aipatzekoak: hazkunde adimentsu,
jasangarri eta inklusiboaren eredu bat; 2020rako denbora-horizontearekin bat
egitea Europa 2020 Estrategiak eta berrikuntza zein espezializazio
adimentsuaren gogoeta estrategikoak, hain justu, horren bidez Euskadik bere
lehentasunezko sektoreak eta garapen ekonomikoko bektoreak zehaztu ditu;
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enpleguaren, hezkuntzaren zein prestakuntzaren eta garapen ekonomikoaren
zein enpresarialarekin zerikusia duten plan publikoetan dagoeneko zehaztuta
dauden gako estrategikoak eta operatiboak aztertzea; eta enpleguaren
etorkizunean eragingo duten alor guztiak aztertzea. Hori guztia egingo da
estrategian osoki integratuta, eta enplegu-politiken eta ekonomiako, gizarteko
eta hezkuntzako politiken arteko batasunarekin babestuta.
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Osasuna

EUSKO JAURLARITZAK GUNE PUBLIKO JENDETSUETAN
DESFIBRILADOREEN DERRIGORTASUNA EZARTZEKO DEKRETUA
EMAN ZUENETIK URTEBETE IGARO DENEAN, IA 900 DESFIBRILADORE
AUTOMATIKO DAUDE EUSKADIN

Kanpoko desfibriladore automatikoak eta erdi automatikoak ipintzea eta
erabiltzea arautzeko eta osasun arlotik kanpoko erabilera publikoko
espazio jakin batzuetan horiek nahitaez ipini beharra xedatzeko
dekretuaren inguruko balantzea egin du Jon Darpén-ek, Osasun sailburuak,
gaur goizean, Gobernu Batzordearen osteko prentsaurrekoan.

Osasun Sailak proposatuta Eusko Jaurlaritzak onartu eta gero, 2015eko
otsailaren 5ean indarrean sartu zenetik 12 hilabete igaro direnean, Euskadin
ia 900 (897) desfibriladore daude, guztira.

Osasuneko sailburu Jon Darpén oso pozik agertu da Dekretuak izandako
emaitzekin eraginkortasun- eta kontzientziazio-helburuak bete direlako eta
Euskadin osasunaren sektorean lan egiten ez dutenek ere erabil
ditzaketen desfibriladore automatikoen kopurua oso handia delako. Izan
ere, pertsona batek bihotz-biriketako geldialdia izaten badu, larrialdi-zerbitzuak
iritsi bitartean haren biziraupen-itxaropena handitu egingo da.

Ondorioz, Dekretuari jarraiki, datorren otsailaren 5etk aurrera, desfibriladore
indibidualak nahiz kolektiboak izango dira merkataritza-gune handietan,
aireportuetan eta  merkataritza-portuetan,  50.000 biztanletik  gorako
udalerrietako tren- eta autobus-geltokietan, 2.000 erabiltzailetik gora dituzten
metro-, tren- eta autobus-zerbitzuetako geltokietan, 700 pertsonatik gorako
edukierako establezimendu publikoetan, ikuskizunetan eta aisialdi-jardueratan,
eta 2.000 pertsonatik gorako edukiera duten hezkuntza-zentroetan.

Osasun Sailaren datuen arabera, nahitaez jarri behar duten zentroen % 100k
izango dute instalatuta. Hala ere, hori egiaztatzeko ikuskaritzak egingo
dituzte martxoaren 1ean. lkuskatzaileek, besteak beste, desfibriladoreen
kokapena eta seinaleztapena, ezaugarriak, baldintza teknikoak eta
instalazio- eta erabilera-baldintzak egiaztatuko dituzte, araudia betez.
Desfibriladorean nahitaez jarri behar dituzten instalazioak ez ezik, derrigortuta
ez egon arren, arauak eragindako kontzientziazioaren ondorioz azken urtean
desfibriladoreak ipini dituzten instalazioak ere aztertuko dituzte.

Eusko Jaurlaritzak pertsonekin eta osasunaren babesarekin duen
konpromisoaren ondorio izan da arau hau. Illdo horretan, gaixotasun
kardiobaskularrak dituzten pertsonak Osasun Sailaren 2013-2020 aldiko
Osasun Planaren lehentasun dira.
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Konpromiso horren ondorioz, azken urtean, Osasun Sailak eta Osakidetzak
gaixotasun kardiobaskularrek gizartean duten inpaktua txikitzeko eta miokardio-
infartuaren arreta hobetzeko neurriak hartu ditu.

Hala, Euskadin desfibriladorean ezartzeko beharraz gain duela hiru hilabete
miokardio-infartuen kasuan jarduteko protokolo bat, infartu-kodea, aktibatu
zuen. Laguntza-protokolo hori miokardio-infartuaren Osakidetzako laguntza-
sarean garatu zuten, Bihotzez-en, jarduteko denborak murrizteko.
Horretarako, Euskadin gaixotasun horren arretan jarduten duten baliabide
guztien ekintza koordinatuan oinarritzen da.

Osasuneko sailburuak baieztatu duenez, Osasun Sailak eta Osakidetzak
ildo horretan lanean jarraituko dute, Bihotzez laguntza-sarea babesten eta
gaixotasun kardiobaskularrei erantzun hobea emateko neurriak garatzen.

Uneotan, desfibriladorei buruzko aplikazio bat prestatzen ari dira Osasun Saila
eta Osakidetza, gailu mugikor nahiz tableterako, Euskadin ezarritako
desfibriladoreei eta haien kokagune zehatzari buruzko informazioa
berehala eta modu eguneratuan emateko.

Aplikazio berria uda honetarako izango da operatiboa, hala euskaraz nola
erdaraz, Android nahiz |0S gailuetarako. Doan deskargatu ahalko da.
Baliabide berri bat da; hari esker, norbaitek geldialdi kardiorrespiratorio bat
baldin badu, mugikorrean nahiz tabletan eta ahalik eta modu azkarrenean
eskuratu ahalko da jarduteko oso baliagarria den informazioa.
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Presidencia

EL GOBIERNO APRUEBA LA ACTUALIZACION Y EL SEGUIMIENTO
SEMESTRAL DE SU PROGRAMA LEGISLATIVO

* Practicamente la totalidad de los proyectos comprometidos han
iniciado su elaboraciéon y se encuentran, en su mayoria, en un
avanzado estado de tramitacién administrativa.

El Gobierno Vasco ha aprobado hoy la actualizacion de su Programa
Legislativo, que recoge las acciones legislativas previstas para la presente
legislatura. En la reunion de hoy el Consejo de Gobierno ha analizado, ademas,
el seguimiento correspondiente al segundo semestre de 2015 de la situacién
procedimental en la que se encuentran los veintinueve proyectos de Ley
comprometidos para el periodo 2013-2016.

El acuerdo sera remitido al Parlamento Vasco para que este pueda realizar el
oportuno analisis de la accidén de gobierno, cumpliendo, asi, el compromiso con
los principios de Gobernanza y de transparencia en la gestion adquirido por el
actual Ejecutivo vasco.

Asi y atendiendo al caracter adaptable y flexible del programa legislativo, se ha
procedido a su actualizacion, sustituyendo dos proyectos de ley previstos
inicialmente -el de Proteccion del Medio Ambiente y el de Ley Vasca de
Empleo- e incorporando el nuevo proyecto de Ley de Modificacion de la Ley
contra el Dopaje, que fue aprobado por el Consejo de Gobierno la semana
pasada.

En lo que se refiere a la situacidn actual de las iniciativas previstas en el
Programa Legislativo del Gobierno, practicamente la totalidad de los 29
proyectos comprometidos han iniciado su elaboracién y se encuentran, en su
mayoria, en un avanzado estado de tramitacion administrativa. De ellos, veinte
han sido ya remitidos al Parlamento Vasco tras su aprobacion en Consejo de
Gobierno.

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA LEGISLATIVO

SEGUNDO SEMESTRE 2015

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y JUSTICIA

> Proyecto de Ley Municipal Vasca.

- Situacion tramitacién a 31 de diciembre de 2015: Aprobado.
- Fecha de aprobacién en Consejo de Gobierno: 11/11/2014.
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> Proyecto de Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

- Situacion tramitacién a 31 de diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 07/07/2015.

> Proyecto de Ley de Ordenacién del Servicio Juridico del Gobierno vasco.

- Situacion tramitacion a 31 de Diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 23/06/2015.

> Proyecto de Ley de Empleo Publico.

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 22/12/2015.

> Proyecto de Ley de transparencia, participacion ciudadana y buen gobierno del
sector publico Vasco.

- Situacion tramitacién a 31 de diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobacién Consejo de Gobierno: 10/11/2015.

> Proyecto de Ley de Organizacion y funcionamiento en el Sector Publico Vasco

- Situacion a 31 de diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 10/11/2015.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

> Proyecto de Ley de tercera modificacion de la Ley 7/1994, de 27 de mayo, de la
Actividad Comercial.

- Situacion tramitacién a 31 de diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 30/12/2014.

> Proyecto de Ley de Estatuto de las Mujeres Agricultoras.

- Situacion tramitacién a 31 de diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 04/11/2014.

> Proyecto de Ley de Turismo.

- Situacion tramitacion a 31 de diciembre de 2015: En fase de alegaciones e
informes.

- Fecha estimada de remisiéon al Consejo de Gobierno: Primer semestre de
2016.

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

> Proyecto de Ley Vasca de Empleo

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: Suprimido.
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> Proyecto de Ley de Cooperativas de Euskadi.

- Situacion tramitacion a 31 de diciembre de 2015: En fase de alegaciones e
informes.

- Fecha estimada de remisidon al Consejo de Gobierno: Primer semestre de
2016.

> Proyecto de Ley de Tercer Sector Social de Euskadi.

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 03/02/2015.

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FINANZAS

> Proyecto de Ley de Subvenciones y Ayudas de la Comunidad auténoma de Euskadi.

- Situacion tramitacion a 31 de diciembre de 2015: En fase de alegaciones e
informes.

- Fecha estimada de remisiéon al Consejo de Gobierno: Primer semestre de
2016.

> Proyecto de Ley de modificacion del Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, por
el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen presupuestario de Euskadi y se regula el Régimen
presupuestario aplicable a las Fundaciones y Consorcios del Sector Publico de la
Comunidad auténoma de Euskadi.

- Situacion tramitacion a 31 de diciembre de 2015: Emitida Orden de
Iniciacion del procedimiento.

- Fecha estimada de remisiéon al Consejo de Gobierno: Primer semestre de
2016.

> Proyecto de Ley de Metodologia de distribuciéon de recursos y de determinaciéon de
las aportaciones de las Diputaciones Forales a la financiaciéon de los Presupuestos
de la Comunidad auténoma del Pais vasco aplicable al periodo 2014-2018.

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: En fase de estudio.
- Fecha estimada de remisiéon al Consejo de Gobierno: Primer semestre de
2016.

> Proyecto de Ley de Cajas de Ahorros y Fundaciones Bancarias de la Comunidad
autéonoma de Euskadi.

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: Aprobado.
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 27/07/2015.

> Proyecto de Ley del Plan vasco de Estadistica 2014-2017.

- Situacion a 31 de diciembre de 2015: Aprobado.
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 10/12/2013.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

> Proyecto de Ley de Formacién Profesional del Pais Vasco.

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 29/12/2015

> Proyecto de Ley de Patrimonio Cultural del Pais Vasco.

- Situacion tramitacion a 31 de diciembre de 2015: En fase de alegaciones e

informes.
- Fecha estimada de remisidon al Consejo de Gobierno: Primer semestre
2016.

> Proyecto de Ley de Documentos y Archivos de Euskadi.

de

- Situacion tramitacion a 31 de diciembre de 2015: En fase de alegaciones e

informes.
- Fecha estimada de remisiéon al Consejo de Gobierno: Primer semestre
2016.

> Proyecto de Ley sobre el ejercicio de profesiones del deporte del Pais Vasco

de

- Situacion tramitacion a 31 de diciembre de 2015: En fase de alegaciones e

informes.
- Fecha estimada de remisiéon al Consejo de Gobierno: Primer semestre
2016.

> Proyecto de Ley de Modificacion de la Ley contra el Dopaje en el Deporte

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 26/01/2016

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

> Proyecto de Ley de modificaciéon de la Ley de Elecciones al Parlamento Vasco.

- Situacion a 31 de diciembre de 2015: Aprobado.
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 13/05/2014.

> Proyecto de Ley de modificaciéon de la Ley de Gestion de Emergencias

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: Aprobado.
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 08/07/2014.

de

> Proyecto de Ley de Regulacion de los Servicios de Prevencion y Extincion de

Incendios y Salvamento

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: Aprobado.
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 27/07/2015
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> Proyecto de Ley de Espectaculos Publicos y Actividades recreativas.

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: Aprobado.
- Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 01/07/2014.

> Proyecto de Ley de Policia del Pais Vasco.

- Situacion tramitacion a 31 de diciembre de 2015: En fase de alegaciones e
informes.

- Fecha estimada de remisidon al Consejo de Gobierno: Primer semestre de
2016.

DEPARTAMENTO DE SALUD

> Proyecto de Ley de Adicciones.

- Situacion tramitacién a 31 de diciembre de 2015: Aprobado.
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 09/12/2014.

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y POLITICA TERRITORIAL

> Proyecto de Ley General de Proteccion del Medio Ambiente de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

- Situacion tramitaciéon a 31 de diciembre de 2015: Suprimido.

> Proyecto de Ley para la prevencion y correccion de la contaminacion del suelo.

- Situacion tramitacién a 31 de diciembre de 2015: Aprobado.
- Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 06/05/2014.

> Proyecto de Ley de Puertos y Transporte Maritimo del Pais Vasco

- Situacion tramitacién a 31 de diciembre de 2015: Aprobado
- Fecha de aprobaciéon en Consejo de Gobierno: 03/11/2015.
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Presidencia

EL GOBIERNO NOMBRA A MARGARITA URIA NUEVA DIRECTORA DE LA
AGENCIA VASCA DE PROTECCION DE DATOS

El Consejo de Gobierno ha decidido en su reunién de hoy, proceder al
nombramiento de Margarita Uria nueva directora de la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos, en sustitucion de Jose Ignacio Pariente de Prada, que
ceso de su cargo a peticion propia el pasado 29 de enero.

Este nombramiento tendra efectos a la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, el proximo viernes, 8 de febrero.
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Administracion Publica y Justicia

EL GOBIERNO VASCO DEVUELVE AL FUNCIONARIADO LAS “35 HORAS
SEMANALES” RETIRADAS POR LEY BASICA DEL GOBIERNO ESPANOL
EN 2012

* 70.000 personas se benefiaran de esta decision que cumple el
compromiso del Gobierno vasco de retormar los pactos con los
sindicatos del afio 2000 en la Mesa General de la Funcién Publica, con
la maxima garantia econémico-presupuestaria.

* El decreto aprobado hoy tendra un impacto econémico de 8,7 millones
de euros e incluye incluye 22 dias de vacaciones para el personal
publico y 6 mas de permiso por asuntos particulares.

* Ademas, el jueves de la semana que viene, el Gobierno convocara la
Mesa de Funciéon Publica para acordar con los sindicatos Ila
devolucién de los dias libres por antiguedad.

El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy el “Decreto por el que se establece la
Jjornada de trabajo anual para el afio 2016 para el personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Euskadi”, que fija la jornada laboral en 1.592 horas al afio, 22 horas y media
de presencia efectiva menos que en 2015. De esta forma, el Gobierno vasco
cumple su compromiso de devolver al personal publico las “35 horas
semanales”, pactadas con las sindicatos en el afio 2000, y anuladas por el
Gobierno espanol en 2012.

El Gobierno vasco adopta esta decision tres afios y medio después de esta
normativa basica dictada por el Gobierno espanol, cuando la situacién
econdmico-prespuestaria lo ha permitido. Tiene efectos de entrada en vigor
desde el 1 de enero de este afio.

Ademas, este decreto de jornada laboral para 2016, incluye 22 dias de
vacaciones para el personal publico y otras 45 horas (6 dias) de permiso por
asuntos particulares al afo. Todo ello sin perjuicio de posteriores acuerdos
sectoriales en las diversas mesas de negociacion sectoriales.

El Decreto aprobado hoy tendra un impacto econémico de 8,7 millones de
euros. La mayoria del gasto se invertira en el pago de sustituciones en
Osakidetza y de las horas gratificadas del personal de la Ertzaintza.

MESA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

El Gobierno vasco convocara a los sindicatos a una reunién de la Mesa
General de Funcién Publica para, ademas de explicar los detalles de este
decreto, negociar la devolucion de los “canosos”, dias libres acumulados por el
personal publico en concepto de antigiedad. EI Gobierno vasco quiere acordar
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con las centrales sindicales la recuperaciéon de estos dias para que sea efectiva
ya en 2016. La reunion se celebrara el jueves dia 11 de febrero.

70.000 FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS

Este decreto afectara a las casi 70.000 personas que trabajan para la
Administracion Publica vasca:

* Personal Funcionario de la Administracion General y sus Organismos
Autébnomos.

* Personal Funcionario Docente no Universitario de la CAE.

* Personal de la Ertzaintza.

* Personal de Osakidetza/Servicio Vasco Salud

e Personal Funcionario de la Administracion de Justicia de la CAE, en el
marco de la normativa que le es de aplicacién.

* Personal Laboral de la Administracién General.

* Personal Laboral Docente y Educativo del Departamento de Educacion
Politica Linguistica y Cultura.

* Personal Laboral del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y
Cultura.

* Personal Laboral de Religion dependiente del Departamento de Educacion,
Politica Linguistica y Cultura.

* Personal Laboral del Departamento de Seguridad y del Organismo
Autonomo Academia Vasca de Policia Emergencias.
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Administracion Publica y Justicia

EL GOBIERNO VASCO RECURRE Y PIDE LA SUSPENSION CAUTELAR
DEL DECRETO ESPANOL QUE IMPONE LA TUTELA Y CONTROL MEDICO
A LA PRESCRIPCION ENFERMERA

* La norma contradice la practica habitual, la coordinaciéon entre
profesionales de la medicina y enfermeria y plantea problemas de
seguridad juridica para el ejercicio de la profesion de enfermeria en
Euskadi.

* ElI Gobierno vasco recuerda al espanol que Euskadi tiene
competencias propias en el ambito sanitario, y que ha modificado un
texto legal pactado sin haberlo negociado con instituciones
competentes, ni profesionales del sector.

El Consejo de Gobierno ha autorizado hoy la interposicion de recurso ante el
tribunal contencioso-administrativo por el Real Decreto 945/2015, de 23 de
octubre, por el que se regula la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion
de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los
enfermeros. En concreto, el articulo 3.2 de esta norma, impone un nuevo
control médico de diagnostico, previo y obligatorio, para que los y las
profesionales de la enfermeria puedan prescribir medicamentos. Es una tutela
que contradice la actual practica pactada y coordinada entre profesionales de la
medicina y la enfermeria y que ha permitido hasta la fecha que las enfermeras
y enfermeros pudieran prescribir ciertos medicamentos, por ejemplo, durante
las camparias de vacunacion de la gripe.

Con este real decreto, el Gobierno espariol somete a los y las profesionales de
la enfermeria a un control y tutela que cercena su autonomia y sus
competencias (*), contradice la practica habitual y la coordinacion entre
profesionales de la medicina y enfermeria, y que plantea problemas de
seguridad juridica para la practica de la profesion. Ademas, afecta a las
competencias que Euskadi tiene en el ambito sanitario.

Ademas, las deficiencias de caracter formal en las que ha incurrido el Gobierno
espafol en la aprobacion de este real decreto, podrian suponer incluso su
nulidad porque se ha aprobado rompiendo un pacto y sin negociacién con el
resto de instituciones con competencias en materia sanitaria ni las personas
profesionales afectadas por la medida. Ni siquiera ha sido sometida a
consideracion y dictamen del Consejo de Estado.

El Gobierno vasco recurrira la normal y solicitara su suspensidon cautelar
porque su aplicacion puede acarrear dafnos de “dificil o imposible” reparacion
en Osakidetza.

(*) Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo por el que se modifica la
Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.
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Empleo y Politicas Sociales

EL GOBIERNO APRUEBA EL DECRETO DE AT~ENCI()N TEMPRANA PARA
LOS NINOS DE 0 A 6 ANOS

El Gobierno Vasco, a propuesta del Departamento de Empleo y Politicas
Sociales ha aprobado hoy el Decreto de Atencion Temprana que tiene como
objetivo establecer las normas basicas para la organizacién y coordinacién del
conjunto de intervenciones que en el campo de la Atencion Temprana se
desarrollan desde los ambitos de la Salud, la Educacion y los Servicios
Sociales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con el fin de garantizar
un modelo integral y eficaz en el que se coordinen adecuadamente las
actuaciones de los diferentes departamentos.

El Gobierno Vasco ha considerado necesario establecer el oportuno marco
normativo para un modelo de intervencion integral que garantice su calidad y
eficacia, a realizar con la poblacién infantil de cero a seis afios con trastornos
en su desarrollo o con riesgo de padecerlos con la participacién de los
diferentes sistemas implicados que desarrollan actuaciones en el marco de sus
competencias y de los diferentes profesionales de orientacion interdisciplinar.
Los datos indican que estas alteraciones constituyen un riesgo o pueden llegar
a producir trastornos en el desarrollo en alrededor de un 10% de los nifios y
nifas en ese intervalo de edad. Se trata pues de un problema de gran magnitud
y trascendencia social.

El desarrollo infantil se caracteriza, en los primeros afios, por la progresiva
adquisicion de funciones tan importantes como el control postural, la autonomia
de desplazamiento, la comunicacion, el lenguaje verbal y la interaccion social.
Esta evolucion esta estrechamente ligada al proceso de maduracion del
sistema nervioso iniciado en la vida intrauterina, y a la organizacion emocional
y mental, y requiere una estructura genética adecuada asi como la satisfaccion
de las necesidades basicas del ser humano tanto a nivel biolégico como
psicoafectivo.

Cualquier alteracidn de estos elementos conlleva un riesgo o, incluso, puede
dar lugar a trastornos multiples en el desarrollo de los menores.

Tales alteraciones pueden darse en cualquiera de las etapas del desarrollo:
prenatal, perinatal, postnatal, y/o en el desarrollo temprano que, segun
estandares internacionalmente aceptados, abarca desde los 0 hasta los 6 afos
de edad. Los datos indican que estas alteraciones constituyen un riesgo o
pueden llegar a producir trastornos en el desarrollo en alrededor de un 10% de
los nifios y nifias en ese intervalo de edad. Se trata pues de un problema de
gran magnitud y trascendencia social.
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En definitiva, se trata de poner a disposicion de las personas profesionales de
los sistemas implicados el marco teorico-practico multidisciplinar y conceptual
de la Atencién Temprana y la formulacién basica del modelo de organizacion
funcional y de coordinacion de recursos. Sin perjuicio de la responsabilidad
compartida de los tres sistemas implicados, el modelo integral e interdisciplinar
propone otorgar la responsabilidad principal en los mecanismos de
coordinacion interinstitucionales al Sistema Vasco de Servicios Sociales por
razones de funcionalidad.
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Empleo y Politicas Sociales

UNA COMISION INTERDEPARTAMENTAL ELABORARA LA ESTRATEGIA
VASCA DE EMPLEO 2020

El Departamento de Empleo y Politicas Sociales ha informado hoy al Consejo
de Gobierno del inicio de un proceso de trabajo para elaborar la Estrategia
Vasca de Empleo 2020, que se espera tener culminada para finales del mes de
mayo. En esta estrategia trabajara una Comision Interdepartamental
coordinada por Lehendakaritza y participada por las areas del Gobierno con
relacion mas directa en el disefio de esta Estrategia, en la que tomaran parte
las personas titulares de las Viceconsejerias de Tecnologia, Innovacion y
Competitividad; Industria; Empleo y Trabajo; Economia y Presupuestos vy
Formacion Profesional, asi como de la Direccion General de Lanbide.

Para el Gobierno, el empleo continua siendo una de las cuestiones que mas
preocupa a la ciudadania por su generalizado impacto social, constituyendo en
consecuencia una prioridad politica de primer orden.

Los indicadores macroeconomicos de la Comunidad Autonoma de Euskadi
parecen indicar una incipiente recuperacion que es necesario consolidar. En
este sentido, resulta preciso abordar, entre otros, problemas estructurales
como el desempleo juvenil y el de la poblacion de mas edad, con grave riesgo
de convertirse en un colectivo de poblacion parada de larga duracién que lejos
de disminuir se cronifique en el tiempo y aumente en su magnitud.

Este Plan requiere de una formulacion en términos de estrategia que sirva de
referencia para el conjunto de la sociedad, que propicie el marco mas
adecuado para el desarrollo del sistema productivo y que permita el encuentro
de los distintos agentes sociales y econdmicos en torno a objetivos y directrices
comunes de accion politica, social, laboral, educativa y empresarial.

Dicha estrategia debera ademas disefiarse con la maxima participacion social,
en concreto con las aportaciones de los agentes que tienen un mayor
conocimiento de la realidad y prospectiva de nuestro mercado de trabajo, y en
especial de la evolucidn previsible de nuestros sectores productivos.

En el seno de la Mesa de Dialogo Social Tripartito de Euskadi se acordd en
enero de 2015 la necesidad de reflexionar y disefiar una nueva estrategia, una
vez finalizada la vigencia de la anterior y culminado el proceso de transferencia
de las politicas activas de empleo. En el referido acuerdo se plasmaron unas
bases compartidas para dar inicio al proceso de reflexion, entre las cuales cabe
mencionar: un modelo de crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo; el
horizonte temporal de 2020 coincidente con la Estrategia Europea 2020 y con
la reflexion estratégica de innovacion y especializacion inteligente, a través de
la cual Euskadi ha definido sus sectores prioritarios y vectores de desarrollo
econdmico; analizar las claves estratégicas y operativas ya definidas en planes
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publicos con vinculacion e impacto en el ambito del empleo, la educacion y
formacion y el desarrollo econémico y empresarial; y analizar todos los ambitos
que incidiran en el futuro del empleo, todo ello con la plena integracién
estratégica, apoyada en la unién entre las politicas de empleo con las
econdmicas, sociales y educativas.
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Salud

EUSKADI CUENTA CON CASI 900 DESFIBRILADORES AL CUMPLIRSE UN
ANO DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL DECRETO DEL GOBIERNO VASCO
QUE ESTABLECE SU OBLIGATORIEDAD EN ESPACIOS PUBLICOS
CONCURRIDOS

El consejero de Salud, Jon Darpén, ha hecho balance esta mafana, en la
rueda de prensa celebrada tras el Consejo de Gobierno, del Decreto del
Gobierno Vasco, por el que se regula la instalacion y uso de
desfibriladores externos automaticos y semiautomaticos y que establece
la obligatoriedad de su instalacion en determinados espacios de uso
publico.

Cuando van a cumplirse 12 meses desde su entrada en vigor, el 5 de febrero
de 2015, tras su aprobacion por el Gobierno Vasco a propuesta del
Departamento de Salud, el numero de desfibriladores en Euskadi suman
casi los 900, (897).

El consejero de Salud, Jon Darpén se ha mostrado satisfecho con los
resultados de la aplicacion de este Decreto porque se han cumplido los
objetivos de disponibilidad y concienciacion y, en la actualidad, Euskadi
cuenta con un numero muy elevado de desfibriladores automaticos que
pueden ser utilizados por personal ajeno a la profesiéon sanitaria, lo que
ayudara a aumentar las expectativas de supervivencia de una persona ante
una parada cardiorrespiratoria mientras llegan los servicios de emergencia, ha
destacado.

Asi, en Euskadi, a partir del préximo 5 de febrero, tal y como obliga el
Decreto, se dispondra de desfibriladores en los grandes centros comerciales,
individuales y colectivos; aeropuertos y puertos comerciales, estaciones de
autobuses o ferrocarril de poblaciones de mas de 50.000 habitantes, y las
estaciones de metro, tren o autobus con una afluencia media diaria superior a
2.000 personas; establecimientos publicos, instalaciones, espectaculos vy
actividades recreativas con un aforo autorizado superior a 700 personas y los
centros educativos con un aforo superior a 2.000 personas.

Segun los datos que maneja el Departamento de Salud, el 100% de los
centros de instalacion obligatoria lo tendran y para comprobarlo el 1 de
marzo se van a comenzar a realizar inspecciones. En las actuaciones
inspectoras se va a comprobar su ubicacion y senalizacién, caracteristicas,
cumplimiento de los requisitos técnicos y condiciones de instalaciéon y
utilizacién etc., tal y como exige la normativa. Ademas de los desfibriladores
de las instalaciones obligadas se inspeccionaran, los DEAs de instalacion no
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obligatoria, que también se han colocado en este ultimo afo debido a la
concienciacion que ha traido consigo esta norma.

Esta normativa surgio del compromiso del Gobierno Vasco con las
personas y con la proteccion de su salud y en este sentido la intervencién
en las personas con enfermedades cardiovasculares ha sido una prioridad,para
el Departaemnto de Salud, contemplada en el Plan de Salud, 2013-2020.

Fruto de este compromiso, a lo largo de este ultimo, el Departamento de
Salud y Osakidetza, han adoptado distintas medidas destinadas a reducir el
impacto de las enfermedades cardiovasculares en la sociedad y mejorar la
atencion al infarto de miocardio.

De este modo, ademas de la obligatoriedad de instalacion de
desfibriladores en Euskadi, hace tres meses, se activo el cédigo infarto, un
protocolo asistencial ante el infarto de miocardio, desarrollado en la red
asistencial al infarto de miocardio, Bihotzez, de Osakidetza, para reducir
los tiempos de actuacidén y que esta basado en la actuacion coordinada de
todos los recursos existentes en Euskadi implicados en la atencion a esta
dolencia.

En este sentido, el consejero de Salud ha afirmado que el Departamento de
Salud y Osakidetza continuaran trabajando en esta linea, apoyando la red
asistencial Bihotzez y desarrollando medidas para dar mejor respuesta a
las enfermedades cardiovasculares.

En estos momentos, el Departamento de salud y Osakidetza estan elaborando
una APP de DEAs para dispositivos moviles y tablet que ofrecera de forma
inmediata y actualizada informacion de los desfibriladores instalados en
Euskadi y su localizacion exacta.

La nueva APP estara operativa, para este verano, en euskera y castellano
para dispositivos Android e I0S y se podra descargar de forma gratuita. Se
trata de un nuevo recurso que permitira tener disponible en el movil o tablet
una informacién muy util para actuar con la mayor rapidez en el caso de que
una persona sufra una parada cardiorrespiratoria.
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