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OTRAS DISPOSICIONES

OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

ACUERDO de 18 de julio de 2016, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por el que se determinan los criterios generales para la cobertura de puestos de
trabajo para posibilitar la apertura e implantacion del Hospital Urduliz-Alfredo Espinosa depen-
diente de la Organizacion Sanitaria Integrada Uribe.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La proxima apertura del nuevo Hospital Urduliz-Alfredo Espinosa va a suponer un enorme paso
a favor de la equidad, la accesibilidad y la calidad asistencial, y sera un ejemplo del compromiso
del Departamento de Salud y Osakidetza con el sistema sanitario publico vasco y la salud, posi-
bilitando que toda la poblacién de la Comarca Uribe pueda ser atendida en su zona, hecho que
aliviara la presion asistencial del Hospital Universitario de Cruces.

La apertura paulatina del nuevo hospital precisa el establecimiento de un sistema de cobertura
de puestos que aune los intereses tanto del personal que integra la plantilla de Osakidetza y que
desee prestar servicios en este centro, asi como la contratacion de nuevos profesionales que
paulatinamente se vayan a ir incorporando de manera temporal.

Esta apuesta precisa de un proceso de seleccion que sea mas agil y eficaz que el sistema de
cobertura de puestos de caracter temporal que hasta la fecha esta implantado en el conjunto de
organizaciones de servicios de Osakidetza, teniendo en cuenta la imposibilidad de realizar previa-
mente una oferta publica de empleo para la cobertura de los mismos.

A ello se une que la apertura de este Hospital se va a realizar paulatinamente en varias fases,
habiéndose ya iniciado en el presente afio, hasta alcanzar progresivamente el pleno funciona-
miento a lo largo del afio 2017.

Todo ello precisa de un proceso de cobertura de puestos diferente del sistema de contratacion
temporal previsto en el Acuerdo de este Consejo de Administracion aprobado en su dia con fecha
9 de mayo de 2011.

Del contenido del presente acuerdo se ha dado traslado de la oferta de Osakidetza en la mesa
sectorial de sanidad, sin que se haya llegado a un acuerdo con la representacion sindical que
integra la misma.

En su virtud, este Consejo de Administracion viene a adoptar el siguiente Acuerdo que vendra
a regular la cobertura de puestos en el Hospital Urduliz-Alfredo Espinosa a efectos de su implan-
tacion inicial.

ACUERDO

1.— La seleccion de profesionales para la cobertura inicial de puestos dentro del proceso de
apertura del nuevo Hospital Urduliz-Alfredo Espinosa se realizara conforme al siguiente orden de
prelacion:

1) Adecuacion interna/Movilidad interna definitiva.
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2) Comisiones de Servicios.
3) Contratacion Temporal.

2.— En todo caso, una vez finalizado el proceso de Adecuacion interna/Movilidad interna defini-
tiva, la cobertura de plazas por los otros dos procedimientos sera equilibrada en cuanto al numero
de puestos a cubrir por dichas modalidades a la finalizaciéon del proceso de apertura del Hospital.

3.— Mediante resolucién de la Direccidén-Gerencia de la OSI Uribe se abrira un plazo de inscrip-
cion para participar tanto en los procesos de Adecuacion interna/Movilidad interna definitiva como
en el de las Comisiones de servicios.

Cuando las caracteristicas de determinados puestos requieran la acreditacion de unos
conocimientos determinados, las mismas se especificaran en dicha resolucion, indicando los
conocimientos técnicos y experiencia adecuados para el desempefio de las funciones especificas
precisas.

4 — EIl procedimiento de Adecuacion interna/Movilidad interna definitiva se desarrollara con-
forme a lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de junio de 2015, del Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, por el que se aprueban los criterios generales para la provision
de puestos mediante movilidad interna, temporal y definitiva, en el conjunto de las organizaciones
de servicios del Ente Publico.

5.— Las plazas que no se cubran mediante Adscripcion interna/Movilidad interna definitiva se
ofertaran para su provision tanto mediante Comision de servicios como mediante nombramientos
de interinidad, conforme al criterio de proporcionalidad de reparto de plazas fijado en el apartado 2.

6.— Con caracter extraordinario y excepcional, en las distintas fases de apertura del Hospital
Urduliz, y con el fin de contar con el personal idéneo para la puesta en marcha de los servicios, la
comision de servicios para la cobertura temporal de los puestos de personal sanitario, profesiona-
les facultativos y de Enfermeria, que revistan peculiaridades especificas en las tareas a desarrollar
0 que precisen una determinado nivel de cualificacion, podra formalizarse mediante una convoca-
toria especifica, para lo cual debera constar el correspondiente informe justificativo de la Direccion
del centro, y debera recaer en profesionales que acrediten que reldnen las condiciones necesarias
en consideracion con aquellos aspectos que resulten mas significativos para el desempefio de las
funciones del puesto y en relacion con el impulso y gestion de procesos y equipos.

7.— Con caracter previo a dictarse resoluciéon de la Direccion-Gerencia de la OSI Uribe auto-
rizando en su caso las adscripciones provisionales en comision de servicios que procedan, las
mismas deberan contar con informe favorable de las organizaciones de servicios a la que per-
tenezcan los candidatos seleccionados inicialmente y ser autorizadas por la Direccion General
del Ente Publico a efectos de garantizar la debida cobertura asistencial requerida en dichas
organizaciones.

8.— Mediante resolucion del Director de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de
salud se abrira un plazo para la inscripcion en las listas especificas de contratacion temporal en
la OSI Uribe con destino en el Hospital Urduliz-Alfredo Espinosa en las categorias y/o puestos
funcionales que se determinen.

9.— En caso de precisarse, se podran utilizar las listas vigentes para la contratacion existentes
en Osakidetza para el Area de Salud de Bizkaia.
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10.— El sistema previsto en el presente Acuerdo sera igualmente de aplicacion para la cobertura
temporal de puestos que se precisen en la segunda fase prevista para el ano 2017.

11.— En todo caso, las plazas que se cubran de forma temporal tanto en Comisién de Servicios
como en régimen de interinidad al final del proceso de apertura del nuevo Centro hospitalario, pre-
visto en principio a lo largo del afio 2017, seran objeto de cobertura mediante personal estatutario
fijo conforme a los procedimientos que correspondan en cada supuesto en funcion de la vincula-
cion laboral, cuya realizacion se debera implantar de forma progresiva en el tiempo conforme a
los procesos que se determinen, y todo ello previa negociacion en el ambito de la Mesa sectorial
de sanidad.

12.— El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, derogando el Acuerdo de 9 de mayo de 2011 en todo en cuanto se oponga
al mismo.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de julio de 2016.

El Presidente del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
JON DARPON SIERRA.
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