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BAREMATZEKO IRIZPIDEAK- ZERBITZU EGINKIZUNAK 

2011ko maiatzaren 9ko AKORDIOAREN arabera, Osakidetza- Euskal osasun 

zerbitzuko Kontseiluarena, zerbitzu-eginkizunen bidez lanpostuak betetzeko irizpideak 

ezartzen dituena, puntuazioa kalkulatzeko eta lehentasun-ordena ezartzeko kontuan 

hartzen dira aldakor hauek: 

1. Lan-esperientziako puntuazioa:  

 “Egindako lana guztira/Total Serv. Prestados” zutabean adierazitako balorea 

lortzeko, egindako zerbitzuak (hilabeteak) biderkatu behar dira lan egindako hilabete 

bakoitzeko 0,125 koefizienteaz. 

Kalkulu hori egin ostean,  “Hainbanaketa/Prorrateo” zutabean esleitzen zaizkio 

gehienez 37,5 puntu emandako zerbitzuen gehienezko puntuazioa lortu duenari. 

Gainontzekoei proportzionalki banatzen zaie. 

2. Hizkuntza eskakizunei dagokien puntuazioa:  

67/2003 Dekretuaren arabera,  1. HEri esleitzen zaio puntuazio osoaren % 5 (1,875 
puntu) eta 2. HEri % 10 (3,75 puntu). Eskatutako baino handiago den hizkuntz 

eskakizun bat egiaztatzen bada, kategoriari eskatutako eskakizunaren puntuazioa soilik 

esleituko da. 
�
�

CRITERIOS DE BAREMO –COMISIÓN DE SERVICIOS:  

Según el ACUERDO de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administración de 

Osakidetza-Servicio vasco de salud, que establece los criterios para la provisión de 

puestos mediante comisión de servicios, se tienen en cuenta para el cálculo de la 

puntuación total y establecer el orden de prioridad, las siguientes variables: 

1. Puntuación de la experiencia profesional:  

Para la obtención del valor indicado en la columna “Egindako lana guztira/Total Serv. 

Prestados”, se multiplican los servicios prestados (meses enteros) por el coeficiente 

0,125 por cada mes trabajado.  

Tras este cálculo se asigna en la columna “Hainbanaketa/Prorrateo”  la puntuación 

máxima de 37,5 al que haya obtenido la mayor puntuación de servicios prestados y se 

prorratea al resto. 

2. Puntuación correspondiente a los perfiles lingüísticos: 

De acuerdo al D 67/2003 se asigna al PL1 el  5% de puntuación total (1,875 puntos), 
y al PL2 el 10% (3,75 puntos). En aquellos casos que se acredite un perfil lingüístico 

superior solo se asignará la puntuación correspondiente al perfil exigido en la categoría.�
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Abizenak eta izena
Apellidos y Nombre 

Osakidetzan 
egindako 

lana / Serv. 
Prestados 
Osakidetza 

Osakidetzatik 
kanpo 

egindako 
lana /Serv. 
Prestados 

Fuera Osak.

Egindako 
lana 

guztira/Total 
Serv. 

Prestados 

Puntuak/
Puntos 

Hainbanaketa/
Prorrateo 

HE
PL 

Guztira/Total

LEORZA DIAZ, MARIA AZUCENA 2876 3642 6518 27,125 37,500 PL2 3,750 41,250
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Abizenak eta izena 
Apellidos y Nombre 

Osakidetzan 
egindako 

lana / Serv. 
Prestados 
Osakidetza 

Osakidetzatik 
kanpo 

egindako 
lana /Serv. 
Prestados 

Fuera Osak. 

Egindako 
lana 

guztira/Total 
Serv. 

Prestados 

Puntuak/
Puntos 

Hainbanaketa/
Prorrateo 

HE 
PL 

Guztira/Total 

GIL FERNANDEZ DE ROITEGUI, SONIA 5372 0 5372 22,375 37,50 PL2 3,75 41,25

LOPEZ DE TURISO MARTINEZ, SONIA 5295 0 5295 22 36,87 PL1 1,875 38,75

ESTEBAN ALVAREZ, ANA ISABEL 5018 0 5018 20,875 34,99 PL1 1,875 36,86

SERRANO ZURBITU, AINHOA 4056 0 4056 16,875 28,28 PL2 3,75 32,03

JALON DURAN, SARAH 3948 0 3948 16,375 27,44 PL2 3,75 31,19

VIANA GARCIA, DAVID 3822 0 3822 15,875 26,61 PL3 3,75 30,36

RUIZ BAJO, NORA 3314 0 3314 13,75 23,04 PL2 3,75 26,79

GURIDI BERRICANO, MIRARI 3423 0 3423 14,25 23,88 PL1 1,875 25,76

IZQUIERDO GARCIA, EVA 3150 0 3150 13,125 22,00 PL2 3,75 25,75

ORTIZ ECHEZARRAGA, MAITANE 3029 0 3029 12,5 20,95 PL2 3,75 24,70

ELORZA OZAETA, ZURIA 2974 0 2974 12,375 20,74 PL2 3,75 24,49

IÑIGUEZ DE HEREDIA MARAÑON, IASONE 2978 0 2978 12,375 20,74 PL3 3,75 24,49

MONTAÑA FERNANDEZ, KEIRE 2582 0 2582 10,75 18,02 PL2 3,75 21,77
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Abizenak eta izena
Apellidos y Nombre 

Osakidetzan 
egindako 

lana / Serv. 
Prestados 
Osakidetza 

Osakidetzatik 
kanpo 

egindako 
lana /Serv. 
Prestados 

Fuera Osak.

Egindako 
lana 

guztira/Total 
Serv. 

Prestados 

Puntuak/
Puntos 

Hainbanaketa/
Prorrateo 

HE
PL 

Guztira/Total

ARIZNAVARRETA ARGOTE, MARIA JOSE 5881 0 5881 24,5 37,500 NO 0 37,500

ALUTIZ CAÑERO, AINARA 2726 0 2726 11,25 17,219 PL3 3,75 20,969
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Abizenak eta izena 
Apellidos y Nombre 

Osakidetzan 
egindako 

lana / Serv. 
Prestados 
Osakidetza 

Osakidetzatik 
kanpo 

egindako 
lana /Serv. 
Prestados 

Fuera Osak. 

Egindako 
lana 

guztira/Total 
Serv. 

Prestados 

Puntuak/
Puntos 

Hainbanaketa/
Prorrateo 

HE 
PL 

Guztira/Total 

OZAETA GOMEZ, MARIA DEL MAR 8967 0 8967 37,25 37,5000 NO 0 37,500

TORIL ALARCIA, SILVIA 2195 1922 4117 17,125 17,2399 PL2 3,750 20,990

MARTINEZ TELLERIA,YENISEI 1523 0 1523 6,25 6,2919 PL3 3,750 10,042
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Abizenak eta izena 
Apellidos y Nombre 

Osakidetzan 
egindako 

lana / Serv. 
Prestados 
Osakidetza 

Osakidetzatik 
kanpo 

egindako 
lana /Serv. 
Prestados 

Fuera Osak. 

Egindako 
lana 

guztira/Total 
Serv. 

Prestados 

Puntuak/
Puntos 

Hainbanaketa/
Prorrateo 

HE 
PL 

Guztira/Total 

UGARTE ALBIZURI, ARACELI 2934 6468 9402 39,125 37,500 PL2 3,75 41,250

NAFRIA DIAZ DE LEZANA, ASCENSION IGONE 8823 0 8823 36,750 35,224 PL3 3,75 38,974

LIZARRAGA GARCIA DE VICUÑA, ANA 4940 0 4940 20,500 19,649 PL2 3,75 23,399

BAETA RODRIGUEZ, MARTA 4417 0 4417 18,375 17,612 PL2 3,75 21,362
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Abizenak eta izena 
Apellidos y Nombre 

Osakidetzan 
egindako 

lana / Serv. 
Prestados 
Osakidetza 

Osakidetzatik 
kanpo 

egindako 
lana /Serv. 
Prestados 

Fuera Osak. 

Egindako 
lana 

guztira/Total 
Serv. 

Prestados 

Puntuak/
Puntos 

Hainbanaketa/
Prorrateo 

HE 
PL 

Guztira/Total 

LARRAYA SAN ROMAN, IDOIA 5290 1791 7081 29,500 37,500 NO 0 37,500

DIAZ DE LEZANA ZARATE, NURIA 505 6481 6986 29,000 36,864 NO 0 36,864

BERGARA ELORZA, SORKUNDE 5688 0 5688 23,625 30,032 PL2 3,75 33,782

CABO LOPEZ, NURIA 6258 0 6258 26,000 33,051 NO 0 33,051

ESTIVARIZ SAENZ DE OLAMENDI, ZURIÑE 3256 2024 5280 22,000 27,966 PL2 3,75 31,716

MOLINA RIAÑO, MIREIA 5043 0 5043 21,000 26,695 PL2 3,75 30,445

MURILLO MANZABAL, ROSA 5714 0 5714 23,750 30,191 NO 0 30,191

LOPEZ DE URALDE AMESCUA, DORLETA 4844 0 4844 20,125 25,583 PL2 3,75 29,333

FERNANDEZ ALMAZAN, MARIA CARMEN 4605 0 4605 19,125 24,311 PL2 3,75 28,061

�
�

�



�

�

�

�

�����������������
������������������������������������	���
������
�����
�
�

Abizenak eta izena 
Apellidos y Nombre 

Osakidetzan 
egindako 

lana / Serv. 
Prestados 
Osakidetza 

Osakidetzatik 
kanpo 

egindako 
lana /Serv. 
Prestados 

Fuera Osak. 

Egindako 
lana 

guztira/Total 
Serv. 

Prestados 

Puntuak/
Puntos 

Hainbanaketa/
Prorrateo 

HE 
PL 

Guztira/Total 

SANCHEZ JAUREGUI, ANDONI 2455 1187 3642 15,125 37,5 PL1 1,875 39,375
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Abizenak eta izena 
Apellidos y Nombre 

Osakidetzan 
egindako 

lana / Serv. 
Prestados 
Osakidetza 

Osakidetzatik 
kanpo 

egindako 
lana /Serv. 
Prestados 

Fuera Osak. 

Egindako 
lana 

guztira/Total 
Serv. 

Prestados 

Puntuak/
Puntos 

Hainbanaketa/
Prorrateo 

HE 
PL 

Guztira/Total 

AMADOR MILLAN, BLANCA MARIA 3981 0 3981 16,500 37,500 PL2 3,750 41,250
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BAREMOA EZARTZEKO IRIZPIDEAK-ERAKUNDEEN ARTEKO BARNE 
SUSTAPENA:  

2011ko maiatzaren 9ko AKORDIOAREN arabera, Osakidetza- Euskal osasun 

zerbitzuko Kontseiluarena, zerbitzu-eginkizunen bidez lanpostuak betetzeko irizpideak 

ezartzen dituena, puntuazio osoa kalkulatzeko eta lehentasun-ordena ezartzeko kontuan 

hartzen dira aldakor hauek: 

1. Oposizio faseko puntuazioa:  

(Birkalk./Recalc.) BIRKALKULATZEA zutabean adierazitako balorea lortzeko, 

gehienez 100 puntu  esleitzen zaizkio dagokion kategorian amaitutako azken EPEko
oposizio fasean puntuaziorik altuena lortu zuenari.

Oposizio fasean bi proba egin izanez gero, (Birkalk./Recalc.) BIRKALKULATZEA 
egin baino lehen, kalkulatzen da lortutako bi emaitzen batezbestekoa, eta gehienez 100 

puntu esleitzen zaizkio batezbestekorik handiena lortu duenari. Gainontzekoei 

proportzionalki banatzen zaie. 

2. Lan esperientziaren puntuazioa: 

Balore hori lortzeko, lan-talde bakoitzean eta aukeratzen den kategorian lortutako 

puntuazioak batu behar dira. Puntuazio horiek ateratzen dira lan-talde eta kategoria 

bakoitzean lan egindako egunak (hilabeteak) biderkatuz tauletan azaldutako 

koefizienteaz. 

Koefiziente hori lortzen da kategoriako azken EPE amaituaren koefiziente bakoitza 

hartuz eta proportzionalki egokituz lan-esperientziaren 80 puntura gehienez, 2011ko 

maiatzaren 9ko Akordioaren arabera, Osakidetza- Euskal osasun zerbitzuko 

Kontseiluarena, zerbitzu-eginkizunen bidez lanpostuak betetzeko irizpideak onartzen 

dituena. 

Kalkulu hori egin ondoren, “Hainbaneketa//Prorrateo” zutabean esleitzen zaizkio 

gehienez 80 puntu, egindako zerbitzuetako puntuaziorik handiena lortu duenari. 

Gainontzekoei proportzionalki banatzen zaie. 

3. Hizkuntza eskakizunei dagokien puntuazioa:  

67/2003 Dekretuaren arabera,  1. HEri esleitzen zaio puntuazio osoaren % 5 (9 puntu)  2. 

HEri % 10 (18 puntu). Eskatutako baino handiagoa den hizkuntz eskakizun bat 

egiaztatzen bada, kategoriari eskatutako eskakizunaren puntuazioa soilik esleituko da. 

CRITERIOS DE BAREMO- PROMOCIÓN INTERNA INTERCENTROS:  

Según el ACUERDO de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administración de 

Osakidetza-Servicio vasco de salud, que establece los criterios para la provisión de 

puestos mediante promoción interna, se tienen en cuenta para el cálculo de la puntuación 

total y establecer el orden de prioridad, las siguientes variables: 

1. Puntuación de la fase de oposición:  

Para la obtención del valor indicado en la columna RECALCULO (Berkalk./Recalc.), 
se le asigna la puntuación máxima de 100 puntos al solicitante que obtuvo la puntuación 

más alta en la fase de oposición de la última OPE finalizada de la categoría 

correspondiente. 

En el caso de que se hubieran celebrado dos ejercicios en la fase de oposición, como 

paso previo al RECALCULO (Berkalk./Recalc), se calcula el promedio de las dos 

notas obtenidas y se le asigna la puntuación máxima de 100 puntos al promedio más 

alto, asignando al resto de solicitantes una puntuación proporcional. 

2. Puntuación de la experiencia profesional: 

Para la obtención de este valor se suman las puntuaciones obtenidas en cada grupo 

profesional y en la categoría a la que se opta, puntuaciones resultantes de multiplicar los 

días trabajados en cada grupo profesional y categoría  (meses enteros)  por el coeficiente 

indicado en las tablas. 

  

Dicho coeficiente se obtiene tomando el coeficiente de la última OPE finalizada de la 

categoría,  y adecuándolo proporcionalmente al máximo de 80 puntos de experiencia 

profesional tal como  indica el Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de 

Administración de Osakidetza, por el que se aprueban los criterios para la provisión de 

puestos mediante Promoción Interna Temporal en el Ente Público Osakidetza. 

Tras este cálculo se asigna en la columna “Hainbaneketa/Prorrateo”  la puntuación 

máxima de 80 al que haya obtenido la mayor  puntuación de servicios prestados y se 

prorratea  al resto. 

3. Puntuación correspondiente a los perfiles lingüísticos: �
�
De acuerdo al Decreto 67/2003 se asigna al PL1 el 5% de puntuación total (9 puntos), al 

PL2 el 10% (18 puntos). En aquellos casos que se acredite un perfil lingüístico superior 

solo se asignará la puntuación correspondiente al perfil exigido en la categoría.�
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Abizenak eta izena 
Apellidos y Nombre 

EPE/OPE LAN ESPERIENTZIA/EXPERIENCIA PROFESIONAL 

HE/ 
PL 

Guztira/Total 
EPE 

puntuazioa 
/Puntuación 

OPE 

Berkalk./ 
Recalc. 

E Taldea/ 
Grupo E 

0,07 

D Taldea/ 
Grupo D 

0,09 

C Taldea/ 
Grupo C 

0,11 

B Taldea/ 
Grupo B  

0,16 

OM 
Erizaina/ 

Enfermera 
SM 
0,32 

Puntuak/ 
Puntos

Hainbanaketa/ 
Prorrateo

BARCENA DE MIGUEL, TERESA 0 0 0,0 0,0 0,0 42,9 11,8 54,720 80,000 NO 0 80,000
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Abizenak eta izena 
Apellidos y Nombre 

EPE/OPE LAN ESPERIENTZIA/EXPERIENCIA PROFESIONAL 

HE/ 
PL 

Guztira/Total
EPE 

puntuazioa 
/Puntuación 

OPE 

Berkalk./
Recalc. 

E Taldea/ 
Grupo E 

0,15 

D Taldea/ 
Grupo D 

0,17 

C Taldea,/ 
Grupo C 

0,29 

Administrari/ 
Administrativo/a

0,44 

Puntuak/ 
Puntos

Hainbanaketa/
Prorrateo

MORENO MARTINEZ, MARIA VIRGINIA 75 100,0000 0,000 20,570 0,000 0,000 20,570 24,569 PL2 18 142,569

SANZ QUINTANILLA, JOSE MANUEL 46,3333 61,7777 0,000 66,980 0,000 0,000 66,980 80,000 NO 0 141,778

BERRUETA MARTINEZ, ASIER 55,6667 74,2223 22,950 18,190 0,000 0,000 41,140 49,137 PL1 9 132,359

MORALES GOMEZ, MARIA ARANZAZU 73,6667 98,2223 0,000 13,430 0,000 0,000 13,430 16,041 PL2 18 132,263

ARRIAGA URIEN, MIREN EDURNE 57,6667 76,8889 2,400 23,970 0,000 0,000 26,370 31,496 PL2 18 126,385

BARRERA PEREZ, MARIA ROSA 0 0,0000 0,000 29,920 0,000 0,000 29,920 35,736 NO 0 35,736

MANGAS GRADOS, LIDIA 0 0,0000 22,950 1,700 0,000 0,000 24,650 29,442 NO 0 29,442
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Abizenak eta izena
Apellidos y Nombre 

EPE/OPE LAN ESPERIENTZIA/EXPERIENCIA PROFESIONAL

HE/ 
PL 

Guztira/Total
EPE 

puntuazioa 
/Puntuación 

OPE 

Berkalk./
Recalc. 

E Taldea/ 
Grupo E 

0,15 

D Taldea/ 
Grupo D 

0,17 

C Taldea,/ 
Grupo C 

0,29 

T. informatika/ 
T. informática 

0,44 

Puntuak/ 
Puntos

Hainbanaketa/
Prorrateo

MARTINEZ CORRAL, FRANCISCO JOSE 57 100 0,300 24,480 59,450 0,000 84,230 80,000 NO 0 180,000
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Abizenak eta izena 
Apellidos y Nombre

EPE/OPE LAN ESPERIENTZIA/EXPERIENCIA PROFESIONAL 

HE/ 
PL 

Guztira/Total 
EPE 

puntuazioa 
/Puntuación 

OPE 

Berkalk./
Recalc. 

E Taldea/ 
Grupo E 

0,10 

D Taldea/ 
Grupo D 

0,16 

ZZOO 
Gidaria,/ 

Conductor 
SSGG 
0,29 

Puntuak/ 
Puntos

Hainbanaketa/
Prorrateo

DONIS FONTANEDA, FRANCISCO JAVIER 0 0 1,500 53,760 0,000 55,260 80,000 NO 0 80,000

�


