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Osakidetza

1317/2016 ZENBAKIDUN EBAZPENA, ARABA
ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, ARABA ESI-N
ZERBITZU EGINKIZUNAK ETA
ERAKUNDEEN ARTEKO BARNE
SUSTAPENAREN ZERRENDAK IREKITZEKO
DEAILADIA EBAZTEN DUENA

AURREKARIAK

2016ko azaroaren 17an argitara eman zen 1161/2016
zenbakidun Ebazpena, azaroaren 16koa, aldi baterako
zetbitzu  eginkizunak eta erakundeen arteko barne
sustapenaren  bidez hainbat lanpostuak betetzeko
zerrenda  berriak  irekitzeko deialdia  egiten zuena,
Osakidetzako  Administrazio  Kontseiluak  2011ko
maiatzaren 9ko Akordioan xedatutako prozedurari
jarraituz,  Osakidetza Ente  Publikoan  Zetbitzu
Eginkizunen eta barne sustapen sistemaren bidez
lanpostuak betetzeko irizpideak onartzen dituena (EHAO
ekainaren Gkoa).

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, aipatutako deialdiak
zehaztutakoaren arabera, eta beraiek aztertu ondoren, egin
izan diren egiaztapenen arabera 1 Eranskinean
agertutakoak baztertuak izan dira.

Onartutako interesdunek garaiz eta forman aurkeztu
dituzten merituen balorazioa egin eta gero, puntuazioaren
ordenaren arabera hautagaien zerrenda onartzen da
zerbitzu  eginkizunak eta erakundeen arteko barne-
sustapenaren bidez lanpostuak betetzeko, II. Eranskinean
agertzen dena deitutako kategoria bakoitzaren arabera.

Azaldutakoagatik, eta  indarrean  dagoen legeak
pertsonalcko gaietan ematen dizkidan eskumenak erabiliz,

EBAZTEN DUT

LEHENENGOA.- Onartzea zerbitzu eginkizunak eta
erakundeen arteko barne-sustapenaren bidez, hainbat
kategoriatako lanpostuak betetzeko zerrendak irekitzeko
deialdian hautagai onartuen eta ez onartuen behin-
behineko zerrenda, Ebazpen honen I eta IT Eranskinetan
datorren bezalaxe.

José Atxotegi zk.g. / 01009 Vitoria-Gasteiz / Araba/Alava
Tfno. 945 007 000

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

RESOLUCION N° 1317/2016 DEL DIRECTOR
GERENTE DE LA ORGANIZACION SANITARIA
INTEGRADA ARABA POR LA QUE SE RESUELVE
LA CONVOCATORIA DE APERTURA DE LISTAS
DE COMISION DE SERVICIOS Y PROMOCION
INTERNA INTERCENTROS EN OSI ARABA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 17 de noviembre de 2016 se publicé la
Resolucion n® 1161/2016, de 16 de noviembre, por la que
se hacia puablica la convocatoria de apertura de nuevas listas
para la provisién de puestos mediante comision de servicios
y promocién interna intercentros de varias categorias,
conforme al procedimiento establecido en el Acuerdo de 9
de mayo de 2011, del Consejo de Administracién de
Osakidetza, por el que se aprueban los criterios para la
provision de puestos mediante Comision de Servicios y
Promocién Interna en el Ente Piblico Osakidetza (BOPV 6
junio).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de
conformidad con los términos de la indicada convocatoria, y
revisadas las mismas, se han excluido las contenidas en el
Anexo I, de acuerdo a la justificacién que alli se ha hecho
constar.

Efectuada la valoracién de los méritos aportados en tiempo
y forma por los interesados admitidos, se procede a aprobar
el listado de aspirantes por orden de puntuacién para la
provision de puestos mediante comisién de servicios y
promocién interna intercentros, que se contiene en el
Anexo II, por cada categoria convocada.

Por lo expuesto en uso de las facultades en materia de
P . . $ y . . .
personal atribuidas por la legislacién vigente

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes
excluidos y admitidos en la convocatoria para la apertura de
nuevas listas para la provisién, mediante comisién de
servicios y promocion interna intercentros, de diversas
categorias, la cual consta en los Anexos I y II de esta
Resolucion, correlativamente.
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BIGARRENA.- Onartzea lanpostuak betetzeko hautagai
onartuen lehentasunaren zerrenda, deitutako kategoria
bakoitzaren puntuazio ordenaren arabera, Ebazpen honen
11 Eranskinean datorren bezalaxe.

HIRUGARRENA.- Ebazpen hau ARABA ESIko
iragarki-tauletan eta Osakidetzako web orrialdean
argitara ematea onartzea.

LAUGARRENA.- Ebazpen honen aurka erreklamazioa
aurkeztu ahal izango da hamar egun balioduneko epean
ebazpen honen  publikazioaren  hurrengo  egun
baliodunetik hasita, 2011ko maiatzaren 9ko Osakidetzako
Administrazio Kontseiluak  ezarritakoaren  arabera,
Osakidetza Ente Publikoan Zerbitzu eginkizunen bidez
lanpostuak betetzeko irizpideak onartzen dituena (EHAO
ekainaren Gkoa).

Vitoria-Gasteiz, 2016ko abenduaren 30a

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUKO

ZUZENDARI GERENTEA

Araba Erakunde Sanitario Integratuko Pertsonaleko

Zuzendaria
(233/2015 Ebazpena, martxoaren 3koa)

SEGUNDO.- Aprobar la relacién de prioridad para dicha
cobertura de los/as aspirantes admitidos, por orden de
puntuacién de cada categoria convocada, que se relaciona en
el Anexo II de esta Resolucion.

TERCERO.- Acordar la publicacion de la presente
Resolucién en los tablones de anuncios de OSI
ARABA vy en la pagina web de Osakidetza.

CUARTO.- Contra esta Resolucion podra presentarse
reclamacién en el plazo de diez dias hibiles a contar desde
el siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo de 9 de mayo de 2011 del Consejo
de Administracion de Osakidetza, por el que se aprueban
los criterios para la provisién de puestos mediante Comision
de servicios en el Ente Pablico Osakidetza (BOPV 6 junio).

Vitoria - Gazteiz, 30 de diciembre de 2016

DIRECTOR GERENTE DE LA ORGANIZACION
SANITARIA INTEGRADA ARABA
Director de Personal de Organizacion Sanitaria
Integrada Araba
(Resolucion 233/2015, de 3 de marzo)

Osakidetza
-

do.: FCO. JAVIER P

DROSA RODERO

IRAGARKI HAU ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULAN JARRIKO DA 2017KO URTARRILAREN 3AN
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DIA 3 DE ENERO DE 2017



Osakidetza

ARABA ESI / OSI ARABA
BEHIN-BEHINEKO EMAITZAK
RESULTADOS PROVISIONALES:

BAZTERTUAK/ EXCLUIDOS:

I. Eranskina / Anexo |

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

ZERBITZU EGINKIZUNAK
COMISIONES DE SERVICIOS
Abizenak/Apellidos Izena/Nombre Categoria Zergatia/ Motivo
ASCASSO URIBE-ECHEVARRIA ALFONSO ADMINISTRATIVO PLAZA OSI ARABA
RUIZ DE OCENDA SANZ M.ASUNCION ADMINISTRATIVO PLAZA OSI ARABA
DELGADO BELTRAN DE HEREDIA CARLOS ALBERTO OFICIAL CONDUCTOR PLAZA OSI ARABA

GARCIA IZURRATEGUI ITZIAR

MATRONA

PLAZA OSI ARABA

ANGULO MARTINEZ ANA ISABEL

ADMINISTRATIVO

PLAZA OSI ARABA

ARCINIEGA LUNA BLANCA ROSA

ADMINISTRATIVO

PLAZA OSI ARABA

ERAKUNDEEN ARTEKO BARNE SUSTAPENA

PROMOCION INTERNA ENTRE ORGANIZACIONES DE SERVICIOS

Abizenak/Apellidos Izena/Nombre Categoria Zergatia/ Motivo
TERRADES MILLA, CLAUDIA CLAUDIA ENFERMERA DE SALUD MENTAL PLAZA FUERA DE OSAKIDETZA
TERRADES MILLA, CLAUDIA CLAUDIA MATRONA PLAZA FUERA DE OSAKIDETZA




Osakidetza

BAREMATZEKO IRIZPIDEAK- ZERBITZU EGINKIZUNAK

2011ko maiatzaren 9ko AKORDIOAREN arabera, Osakidetza- Euskal osasun
zerbitzuko Kontseiluarena, zerbitzu-eginkizunen bidez lanpostuak betetzeko irizpideak
ezartzen dituena, puntuazioa kalkulatzeko eta lehentasun-ordena ezartzeko kontuan
hartzen dira aldakor hauek:

1. Lan-esperientziako puntuazioa:

“Egindako lana guztira/Total Serv. Prestados” zutabean adierazitako balorea
lortzeko, egindako zerbitzuak (hilabeteak) biderkatu behar dira lan egindako hilabete
bakoitzeko 0,125 koefizienteaz.

Kalkulu hori egin ostean, “Hainbanaketa/Prorrateo” zutabean esleitzen zaizkio
gehienez 37,5 puntu emandako zerbitzuen gehienezko puntuazioa lortu duenari.
Gainontzekoei proportzionalki banatzen zaie.

2. Hizkuntza eskakizunei dagokien puntuazioa:

67/2003 Dekretuaren arabera, 1. HEri esleitzen zaio puntuazio osoaren % 5 (1,875
puntu) eta 2. HEri % 10 (3,75 puntu). Eskatutako baino handiago den hizkuntz
eskakizun bat egiaztatzen bada, kategoriari eskatutako eskakizunaren puntuazioa soilik
esleituko da.

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

CRITERIOS DE BAREMO —~COMISION DE SERVICIOS:

Segiin el ACUERDO de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, que establece los criterios para la provision de
puestos mediante comision de servicios, se tienen en cuenta para el calculo de la
puntuacion total y establecer el orden de prioridad, las siguientes variables:

1. Puntuacion de la experiencia profesional:

Para la obtencion del valor indicado en la columna “Egindako lana guztira/Total Serv.
Prestados”, se multiplican los servicios prestados (meses enteros) por el coeficiente
0,125 por cada mes trabajado.

Tras este calculo se asigna en la columna “Hainbanaketa/Prorrateo” la puntuacion
maxima de 37,5 al que haya obtenido la mayor puntuacion de servicios prestados y se
prorratea al resto.

2. Puntuacion correspondiente a los perfiles lingiiisticos:
De acuerdo al D 67/2003 se asigna al PL1 el 5% de puntuacién total (1,875 puntos),

y al PL2 el 10% (3,75 puntos). En aquellos casos que se acredite un perfil lingtiistico
superior solo se asignara la puntuacion correspondiente al perfil exigido en la categoria.



Osakidetza

II. Eranskina / Anexo II

KATEGORIA / CATEGORIA: GIZARTE LANGILEA - TRABAJADOR SOCIAL

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

Abizenak eta izena Osakidetzan | Osakidetzatik | Egindako | Puntuak/ | Hainbanaketa/ HE Guztira/Total
Apellidos y Nombre egindako kanpo lana Puntos Prorrateo PL
lana / Serv. egindako | guztira/Total
Prestados lana /Serv. Serv.
Osakidetza | Prestados Prestados
Fuera Osak.
LEORZA DIAZ, MARIA AZUCENA 2876 3642 6518 | 27,125 37,500 |PL2 |3,750 41,250
KATEGORIA / CATEGORIA: OSASUN-MENTALEKO ERIZAINA - ENFERMERO/A DE SALUD MENTAL
Abizenak eta izena Osakidetzan | Osakidetzatik| Egindako | Puntuak/ | Hainbanaketa/ HE Guztira/Total
Apellidos y Nombre egindako kanpo lana Puntos Prorrateo PL
lana / Serv. egindako | guztira/Total
Prestados lana /Serv. Serv.
Osakidetza | Prestados Prestados
Fuera Osak.
GIL FERNANDEZ DE ROITEGUI, SONIA 5372 0 5372 | 22,375 37,50 | PL2 3,75 41,25
LOPEZ DE TURISO MARTINEZ, SONIA 5295 0 5295 22 36,87 | PL1 1,875 38,75
ESTEBAN ALVAREZ, ANA ISABEL 5018 0 5018 | 20,875 34,99 | PL1 1,875 36,86
SERRANO ZURBITU, AINHOA 4056 0 4056 | 16,875 28,28 | PL2 3,75 32,03
JALON DURAN, SARAH 3948 0 3948 | 16,375 27,44 | PL2 3,75 31,19
VIANA GARCIA, DAVID 3822 0 3822 | 15,875 26,61 | PL3 3,75 30,36
RUIZ BAJO, NORA 3314 0 3314 13,75 23,04 | PL2 3,75 26,79
GURIDI BERRICANO, MIRARI 3423 0 3423 14,25 23,88 | PL1 1,875 25,76
IZQUIERDO GARCIA, EVA 3150 0 3150| 13,125 22,00 | PL2 3,75 25,75
ORTIZ ECHEZARRAGA, MAITANE 3029 0 3029 12,5 20,95 | PL2 3,75 24,70
ELORZA OZAETA, ZURIA 2974 0 2974 | 12,375 20,74 | PL2 3,75 24,49
INIGUEZ DE HEREDIA MARANON, IASONE 2978 0 2978 | 12,375 20,74 | PL3 3,75 24,49
MONTANA FERNANDEZ, KEIRE 2582 0 2582 10,75 18,02 | PL2 3,75 21,77




Osakidetza

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

KATEGORIA / CATEGORIA: EMAGINA - MATRONA

Abizenak eta izena Osakidetzan | Osakidetzatik | Egindako | Puntuak/ | Hainbanaketa/ HE Guztira/Total
Apellidos y Nombre egindako kanpo lana Puntos Prorrateo PL
lana / Serv. egindako | guztira/Total
Prestados lana /Serv. Serv.
Osakidetza | Prestados Prestados
Fuera Osak.
ARIZNAVARRETA ARGOTE, MARIA JOSE 5881 0 5881 245 37,500 | NO 0 37,500
ALUTIZ CANERO, AINARA 2726 0 2726 11,25 17,219 | PL3 3,75 20,969
KATEGORIA / CATEGORIA: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPEUTA
Abizenak eta izena Osakidetzan | Osakidetzatik | Egindako | Puntuak/ | Hainbanaketa/ HE Guztira/Total
Apellidos y Nombre egindako kanpo lana Puntos Prorrateo PL
lana / Serv. egindako guztira/Total
Prestados lana /Serv. Serv.
Osakidetza | Prestados Prestados
Fuera Osak.
OZAETA GOMEZ, MARIA DEL MAR 8967 0 8967 37,25 37,5000 | NO 0 37,500
TORIL ALARCIA, SILVIA 2195 1922 4117 | 17,125 17,2399 |PL2 | 3,750 20,990
MARTINEZ TELLERIA,YENISEI 1523 0 1523 6,25 6,2919 |PL3 |3,750 10,042




ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

Osakidetza

KATEGORIA / CATEGORIA: ADMINISTRARI — ADMINISTRATIVO

Abizenak eta izena Osakidetzan | Osakidetzatik | Egindako | Puntuak/ | Hainbanaketa/ HE Guztira/Total
Apellidos y Nombre egindako kanpo lana Puntos Prorrateo PL
lana / Serv. egindako | guztira/Total
Prestados lana /Serv. Serv.
Osakidetza Prestados Prestados
Fuera Osak.
UGARTE ALBIZURI, ARACELI 2934 6468 9402 | 39,125 37,500 | PL2 3,75 41,250
NAFRIA DIAZ DE LEZANA, ASCENSION IGONE 8823 0 8823 | 36,750 35,224 | PL3 3,75 38,974
LIZARRAGA GARCIA DE VICUNA, ANA 4940 0 4940 | 20,500 19,649 | PL2 3,75 23,399
BAETA RODRIGUEZ, MARTA 4417 0 4417 | 18,375 17,612 | PL2 3,75 21,362
KATEGORIA / CATEGORIA: ANATOMIA PATOLOGIKO TEK. ESP. — TEC. ESP. ANATOMIA PATOLOGICA
Abizenak eta izena Osakidetzan | Osakidetzatik | Egindako | Puntuak/ | Hainbanaketa/ HE Guztira/Total
Apellidos y Nombre egindako kanpo lana Puntos Prorrateo PL
lana / Serv. egindako guztira/Total
Prestados lana /Serv. Serv.
Osakidetza Prestados Prestados
Fuera Osak.
LARRAYA SAN ROMAN, IDOIA 5290 1791 7081 | 29,500 37,500 | NO 0 37,500
DIAZ DE LEZANA ZARATE, NURIA 505 6481 6986 | 29,000 36,864 | NO 0 36,864
BERGARA ELORZA, SORKUNDE 5688 0 5688 | 23,625 30,032 | PL2 3,75 33,782
CABO LOPEZ, NURIA 6258 0 6258 | 26,000 33,051 |[NO 0 33,051
ESTIVARIZ SAENZ DE OLAMENDI, ZURINE 3256 2024 5280| 22,000 27,966 | PL2 3,75 31,716
MOLINA RIANO, MIREIA 5043 0 5043| 21,000 26,695 | PL2 3,75 30,445
MURILLO MANZABAL, ROSA 5714 0 5714 | 23,750 30,191 |NO 0 30,191
LOPEZ DE URALDE AMESCUA, DORLETA 4844 0 4844 | 20,125 25,583 | PL2 3,75 29,333
FERNANDEZ ALMAZAN, MARIA CARMEN 4605 0 4605| 19,125 24,311 | PL2 3,75 28,061




H ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
osa k'dEtza ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

KATEGORIA / CATEGORIA: ERRADIOTERAPIAKO TEK. ESP. — TEC. ESP. RADIOTERAPIA

Abizenak eta izena Osakidetzan | Osakidetzatik | Egindako | Puntuak/ | Hainbanaketa/ HE Guztira/Total
Apellidos y Nombre egindako kanpo lana Puntos Prorrateo PL
lana / Serv. egindako guztira/Total
Prestados lana /Serv. Serv.
Osakidetza Prestados Prestados
Fuera Osak.
SANCHEZ JAUREGUI, ANDONI 2455 1187 3642 | 15,125 37,5 | PL1 1,875 39,375

KATEGORIA / CATEGORIA: DOKUM. SANITARIO TEK. ESP.- TEC. ESP. DOCUMENTACION SANITARIA

Abizenak eta izena Osakidetzan | Osakidetzatik | Egindako | Puntuak/ | Hainbanaketa/ HE Guztira/Total
Apellidos y Nombre egindako kanpo lana Puntos Prorrateo PL
lana / Serv. egindako guztira/Total
Prestados lana /Serv. Serv.
Osakidetza Prestados Prestados
Fuera Osak.
AMADOR MILLAN, BLANCA MARIA 3981 0 3981 | 16,500 37,500 |PL2 |3,750 41,250

KATEGORIA / CATEGORIA: INFORMATIKAKO TEKNIKARIA — TECNICO INFORMATICA

ESKAERA BARIK/SIN SOLICITUDES

KATEGORIA / CATEGORIA: FARMAZIAKO LAGUNTZAILEA- AUXILIAR DE FARMACIA

ESKAERA BARIK/SIN SOLICITUDES

KATEGORIA / CATEGORIA: ZERBITZU OROKORRETAKO GIDARIA — CONDUCTOR SERVICIOS GENERALES

ESKAERA BARIK/SIN SOLICITUDES



Osakidetza

BAREMOA EZARTZEKO IRIZPIDEAK-ERAKUNDEEN ARTEKO BARNE
SUSTAPENA:

2011ko maiatzaren 9ko AKORDIOAREN arabera, Osakidetza- Euskal osasun
zerbitzuko Kontseiluarena, zerbitzu-eginkizunen bidez lanpostuak betetzeko irizpideak
ezartzen dituena, puntuazio osoa kalkulatzeko eta lehentasun-ordena ezartzeko kontuan
hartzen dira aldakor hauek:

1. Oposizio faseko puntuazioa:

(Birkalk./Recalc.) BIRKALKULATZEA zutabean adierazitako balorea lortzeko,
gehienez 100 puntu esleitzen zaizkio dagokion kategorian amaitutako azken EPEko
oposizio fasean puntuaziorik altuena lortu zuenari.

Oposizio fasean bi proba egin izanez gero, (Birkalk./Recalc.) BIRKALKULATZEA
egin baino lehen, kalkulatzen da lortutako bi emaitzen batezbestekoa, eta gehienez 100
puntu esleitzen zaizkio batezbestekorik handiena lortu duenari. Gainontzekoei
proportzionalki banatzen zaie.

2. Lan esperientziaren puntuazioa:

Balore hori lortzeko, lan-talde bakoitzean eta aukeratzen den kategorian lortutako
puntuazioak batu behar dira. Puntuazio horiek ateratzen dira lan-talde eta kategoria
bakoitzean lan egindako egunak (hilabeteak) biderkatuz tauletan azaldutako
koefizienteaz.

Koefiziente hori lortzen da kategoriako azken EPE amaituaren koefiziente bakoitza
hartuz eta proportzionalki egokituz lan-esperientziaren 80 puntura gehienez, 2011ko
maiatzaren 9ko Akordioaren arabera, Osakidetza- FEuskal osasun zerbitzuko
Kontseiluarena, zerbitzu-eginkizunen bidez lanpostuak betetzeko irizpideak onartzen
dituena.

Kalkulu hori egin ondoren, ‘“Hainbaneketa//Prorrateo” zutabean esleitzen zaizkio
gehienez 80 puntu, egindako zerbitzuetako puntuaziorik handiena lortu duenari.
Gainontzekoei proportzionalki banatzen zaie.

3. Hizkuntza eskakizunei dagokien puntuazioa:
67/2003 Dekretuaren arabera, 1. HEri esleitzen zaio puntuazio osoaren % 5 (9 puntu) 2.

HEri % 10 (18 puntu). Eskatutako baino handiagoa den hizkuntz eskakizun bat
egiaztatzen bada, kategoriari eskatutako eskakizunaren puntuazioa soilik esleituko da.

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA

ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

CRITERIOS DE BAREMO- PROMOCION INTERNA INTERCENTROS:

Segun el ACUERDO de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, que establece los criterios para la provision de
puestos mediante promocion interna, se tienen en cuenta para el calculo de la puntuacion
total y establecer el orden de prioridad, las siguientes variables:

1. Puntuacion de la fase de oposicion:

Para la obtencion del valor indicado en la columna RECALCULO (Berkalk./Recalc.),
se le asigna la puntuacion maxima de 100 puntos al solicitante que obtuvo la puntuacion
mas alta en la fase de oposicion de la ultima OPE finalizada de la categoria
correspondiente.

En el caso de que se hubieran celebrado dos ejercicios en la fase de oposicion, como
paso previo al RECALCULO (Berkalk./Recalc), se calcula el promedio de las dos
notas obtenidas y se le asigna la puntuacion maxima de 100 puntos al promedio mas
alto, asignando al resto de solicitantes una puntuacion proporcional.

2. Puntuacion de la experiencia profesional:

Para la obtencidon de este valor se suman las puntuaciones obtenidas en cada grupo
profesional y en la categoria a la que se opta, puntuaciones resultantes de multiplicar los
dias trabajados en cada grupo profesional y categoria (meses enteros) por el coeficiente
indicado en las tablas.

Dicho coeficiente se obtiene tomando el coeficiente de la ultima OPE finalizada de la
categoria, y adecuandolo proporcionalmente al maximo de 80 puntos de experiencia
profesional tal como indica el Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de
Administracion de Osakidetza, por el que se aprueban los criterios para la provision de
puestos mediante Promocion Interna Temporal en el Ente Pblico Osakidetza.

Tras este calculo se asigna en la columna “Hainbaneketa/Prorrateo” la puntuacion
maxima de 80 al que haya obtenido la mayor puntuacion de servicios prestados y se
prorratea al resto.

3. Puntuacion correspondiente a los perfiles lingiiisticos:
De acuerdo al Decreto 67/2003 se asigna al PL1 el 5% de puntuacion total (9 puntos), al

PL2 el 10% (18 puntos). En aquellos casos que se acredite un perfil lingiiistico superior
solo se asignara la puntuacion correspondiente al perfil exigido en la categoria.



Osakidetza

TEGORIA / CATEGORIA: GIZARTE LANGILEA - TRABAJADOR SOCIAL

ESKAERA BARIK/SIN SOLICITUDES

KATEGORIA / CATEGORIA: OSASUN-MENTALEKO ERIZAINA-ENFERMERO/A DE SALUD MENTAL

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

Abizenak eta izena EPE/OPE LAN ESPERIENTZIA/EXPERIENCIA PROFESIONAL
Apellidos y Nombre oM
EPE gy HE/ .
puntuazioa | Berkalk./ E Taldea/ | D Taldea/ | C Taldea/ B Taldea/ Erizaina/ Puntuak/ | Hainbanaketa/ BL Guztira/Total
L. Grupo E Grupo D Grupo C Grupo B | Enfermera
[Puntuaciéon | Recalc. Puntos Prorrateo
OPE 0,07 0,09 0,11 0,16 SM
0,32
BARCENA DE MIGUEL, TERESA 0 0 0,0 0,0 0,0 42,9 11,8 54,720 80,000 | NO 80,000

KATEGORIA / CATEGORIA: EMAGINA.- MATRONA

ESKAERA BARIK/SIN SOLICITUDES

KATEGORIA / CATEGORIA: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPEUTA

ESKAERA BARIK/SIN SOLICITUDES




Osakidetza

KATEGORIA / CATEGORIA: ADMINISTRARI — ADMINISTRATIVO/A

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

Abizenak eta izena EPE/OPE LAN ESPERIENTZIA/EXPERIENCIA PROFESIONAL
Apellidos y Nombre EPE — - HE/
puntuazioa | Berkalk./ EGTaIdeaI D Taldeal | C Taldea,/ | Administrari/ | o o1 | Hainbanaketa/ PL Guztira/Total
/Puntuacién | Recalc. rupoE | GrupoD | Grupo C | Administrativo/a Puntos Prorrateo
0,15 0,17 0,29 0,44
OPE ’ tl y 3
MORENO MARTINEZ, MARIA VIRGINIA 75| 100,0000 0,000 20,570 0,000 0,000 20,570 24,569 | PL2 18 142,569
SANZ QUINTANILLA, JOSE MANUEL 46,3333 | 61,7777 0,000 66,980 0,000 0,000 66,980 80,000 | NO 0 141,778
BERRUETA MARTINEZ, ASIER 55,6667 | 74,2223 22,950 18,190 0,000 0,000 41,140 49,137 | PL1 9 132,359
MORALES GOMEZ, MARIA ARANZAZU 73,6667 | 98,2223 0,000 13,430 0,000 0,000 13,430 16,041 | PL2 18 132,263
ARRIAGA URIEN, MIREN EDURNE 57,6667 | 76,8889 2,400 23,970 0,000 0,000 26,370 31,496 | PL2 18 126,385
BARRERA PEREZ, MARIA ROSA 0 0,0000 0,000 29,920 0,000 0,000 29,920 35,736 | NO 0 35,736
MANGAS GRADOS, LIDIA 0 0,0000 22,950 1,700 0,000 0,000 24,650 29,442 | NO 0 29,442

KATEGORIA / CATEGORIA: ANATOMIA PATOLOGIKO TEK. ESP. — TEC. ESP. ANATOMIA PATOLOGICA

ESKAERA BARIK/SIN SOLICITUDES

KATEGORIA / CATEGORIA: ERRADIOTERAPIAKO TEK. ESP. — TEC. ESP. RADIOTERAPIA

ESKAERA BARIK/SIN SOLICITUDES

KATEGORIA / CATEGORIA: DOKUM. SANITARIO TEK. ESP.- TEC. ESP. DOCUMENTACION SANITARIA

ESKAERA BARIK/SIN SOLICITUDES




Osakidetza

KATEGORIA / CATEGORIA: INFORMATIKAKO TEKNIKARIA — TECNICO INFORMATICA

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

Abizenak eta izena EPE/OPE LAN ESPERIENTZIA/EXPERIENCIA PROFESIONAL
Apellidos y Nombre EPE ] ] HE/
puntuazioa | Berkalk/ | £ 1aldea/ | D Taldeal | C Taldea/ | T.informatika/ | p 0\ a1/ | Hainbanaketal PL Guztira/Total
P L . GrupoE | GrupoD | GrupoC T. informatica
untuacion Recalc. 015 017 0.29 0.44 Puntos Prorrateo
OPE ’ ’ 3 ’
MARTINEZ CORRAL, FRANCISCO JOSE 57 100 0,300 24,480 59,450 0,000 84,230 80,000 | NO 180,000
KATEGORIA / CATEGORIA: FARMAZIAKO LAGUNTZAILEA- AUXILIAR DE FARMACIA
ESKAERA BARIK/SIN SOLICITUDES
KATEGORIA / CATEGORIA: ZERBITZU OROKORRETAKO GIDARIA — CONDUCTOR SERVICIOS GENERALES
Abizenak eta izena EPE/OPE LAN ESPERIENTZIA/EXPERIENCIA PROFESIONAL
Apellidos y Nombre ZZ0O
EPE E Taldea/ | D Taldea/ | Gidaria,/ HE/ ,
puntuazioa | Berkalk./ * | Puntuak/ | Hainbanaketa/ PL Guztira/Total
< . Grupo E | Grupo D | Conductor
/Puntuacién | Recalc. Puntos Prorrateo
OPE 0,10 0,16 SSGG
0,29
DONIS FONTANEDA, FRANCISCO JAVIER 0 0 1,500 53,760 0,000 55,260 80,000 | NO 0 80,000




