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Departamento de Sanidad
de salud

GERENCIA SECTOR DE HUESCA

RESOLUCION DE 13 DE MARZO DE 2018, DE LA GERENCIA DE SECTOR DE
HUESCA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR
PLAZAS EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL.

En aplicaciéon del Pacto suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad, en la reuniéon de 22 de
diciembre de 2005, en materia de Promocién Interna Temporal para el Personal Estatutario fijo del
Servicio Aragonés de Salud, y que fue publicado en el Boletin Oficial de Aragon n°® 9, con fecha 25
de enero de 2006, y de las posteriores Instrucciones dictadas en Resolucién de fecha 24 de febrero
de 2006 de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, y Resolucién de 04 de
noviembre de 2014, por el que se modifica parcialmente el pacto de 22 de diciembre de 2005, en
materia de promocién interna temporal para el personal estatutario fijo del Servicio Aragonés de
Salud, esta Gerencia de Sector de Huesca, publica convocatoria para la elaboracidén de listas de
espera con el fin de cubrir por el sistema de promocién interna temporal, las plazas
correspondientes a las categorias de Personal Estatutario que se detallan en el Anexo I, con arreglo
a las siguientes bases:

1°.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

A) Ser personal estatutario en activo con plaza en propiedad o en reingreso provisional en
cualquiera de los Centros del Sector o en la Gerencia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias, siempre que en este supuesto la plaza esté ubicada en el &mbito geografico del
Sector y sélo para las categorias inexistentes en el &mbito propio del 061-Aragon.

B) No podrad participar en la Convocatoria el personal que se encuentre en comision de
servicios.

C) Estar en posesion de la titulacion legalmente requerida para la categoria a la que se opte.

No se exigira el requisito de la titulacién para el acceso a los grupos “C1” y “C2” a quienes
hayan prestado servicios como personal estatutario fijo en la categoria de origen durante 5
afios y ostenten la titulacion exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria a
la que aspiran a promocionarse, salvo que sea exigible una titulacion, acreditaciéon o
habilitacién profesional especifica para el desempefio de las nuevas funciones.

2% . SOLICITUDES

2.1.- Quienes deseen formar parte de las listas de espera deberan hacerlo constar en el modelo
oficial de solicitud que figura en Anexo II, por cada una de las categorias a las que
desee optar. El modelo de solicitud incluye un impreso de autobaremo de obligada
cumplimentacién.

2.2.- La justificacion de los méritos valorables se hard con la presentacién de copia simple de
los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligacion del aspirante de
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presentar los documentos originales cuando sea requerido para ello por la
Administracidon convocante.

2.3.- Las solicitudes, acompafiadas de los justificantes de los méritos susceptibles de
valoracion, se dirigirdn a esta Gerencia, con domicilio a efectos de notificaciones en
.Huesca, Avda. Martinez de Velasco, n°. 36 (C.P. 22004), presentdndolas directamente
en el Registro General, de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en los tablones de
anuncios de sus Centros dependientes.

3°.- SELECCION

Se confeccionaran las correspondientes listas de espera tras la valoracién de los méritos
aportados, de conformidad con los baremos establecidos en la Resolucién de 7 de noviembre de
2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve la
publicacién del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad en materia de unificaciéon de baremos en
los procesos de seleccién y provision de plazas de personal estatutario de los centros sanitarios
del Servicio Aragonés de Salud, a la vista de la puntuacion total obtenida por los aspirantes,
previa superacion en su caso de la correspondiente prueba de aptitud.

En su caso, el contenido y la fecha de realizacién de las pruebas de aptitud se anunciaran, con
la debida antelacién, en los tablones de Anuncios sefialados en la Base anterior.

La gestion de listas de aspirantes dard prioridad a los aspirantes con plaza en propiedad
respecto de quienes se encuentren en situacion de reingreso provisional.

4*.- PROCEDIMIENTO

La lista provisional, elaborada con las puntuaciones resultantes de la aplicacion del baremo, se
expondra en los tablones de Anuncios otorgando un plazo de 15 dias naturales para posibles
reclamaciones.

Estas reclamaciones serdn analizadas e informadas por la Comisidon Paritaria de Promocién
Interna Temporal, prevista en el apartado IX del Pacto antes mencionado, para su resolucion
por el Organo convocante, que serd dada a conocer mediante la publicacion de la lista
definitiva.

A medida que se produzcan las situaciones cuya cobertura por este sistema sea necesaria, se
llamara a los solicitantes que figuren en la lista de espera segun el orden de puntuacién
obtenido.

La gestion de listas se llevard a cabo aplicando los criterios contenidos en las resoluciones de
24 de febrero de 2006 y 04 de noviembre de 2014, ambas dictadas por la Direccion Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud (B.O.A. ntim. 28 de 08.03.2006 y B.O.A. nim. 233 de

13.11.2014, respectivamente).
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La Comisién Paritaria de Promocién Interna Temporal, constituida en el ambito del Sector,
velara por la correcta aplicacion de las normas reguladoras del procedimiento.

5".- NOMBRAMIENTOS

Efectuada la adjudicacion, se expedira el oportuno nombramiento, que serd de naturaleza
temporal, y quedara revocado por las causas contenidas en el apartado V del Pacto de la Mesa
Sectorial de Sanidad en materia de promocidn interna temporal para el personal estatutario fijo
del Servicio Aragonés de Salud.

6".- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un
mes a contar desde dia siguiente al de su exposicion en el tablon de anuncios, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48.3 del Texto Refundido aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Huesca, a 13 de marzo de 2018
EL GERENTE DE SE CTOR’ DE HUESCA,
DEL SERVICIO AKAGONES DE SALUD

5 T 0sé, & Tenacio Castafio Lasaosa
GERERL

5 LRV!MF}: pE PERSE ORAL
HUESCA

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente
Resolucién se publica en el tablén de anuncios del
S° de Personal del Hospital “San Jorge” de Huesca,
en el dia de la fecha.
En Huesca, a 13 ;gkc]ynarzo de 2018

: 7' SECTOR DE HUESCA,

GERL- CIASED
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ANEXO A LA RESOLUCION DE 13 DE MARZO DE 2018, DE LA GERENCIA DE
SECTOR DE HUESCA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, POR LA QUE SE
ANUNCIA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE ESPERA
PARA CUBRIR PLAZAS EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL.

En aplicacién del Pacto suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad, en la reunién de 22 de
diciembre de 2.005, en materia de Promocion Interna Temporal para el Personal Estatutario fijo
del Servicio Aragonés de Salud, y que fue publicado en el Boletin Oficial de Aragdn n° 9, con
fecha 25 de enero de 2006, y de las posteriores Instrucciones dictadas en Resolucién de fecha 24
de febrero de 2006 de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, y conforme lo
acordado en la reunién celebrada por la Comisién de Seguimiento el pasado 15 de diciembre de
2006, esta Gerencia de Sector de Huesca del Servicio Aragonés de Salud, publica Anexo a la
convocatoria de 13 de marzo de 2018 de la Gerencia de Sector de Huesca del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se anuncia convocatoria para la elaboracidn de listas de espera para cubrir
plazas en promocion interna temporal a otras categorias estatutarias.

El personal fijo que esté en posesion de titulacion correspondiente a categoria no incluida en
la convocatoria general de promocion interna y desee tener opcion a puesto acorde con su
titulacion por este sistema, deberd presentar escrito poniendo esta circunstancia en conocimiento
de su respectivo Gerente de Sector u organo asimilado y, en su caso, del Director Gerente del
Servicio Aragonés de Salud, aportando con dicho escrito copia de la correspondiente titulacion,
con el fin de ser tenido en cuenta si surge puesto idoneo para atender dicha promocion.

En Huesca, a 13 de marzo de 2018
EL GERENTE DE SEC OI'{ DE HUESCA
DEL SERVIC%O A ONES DE SALUD,

“: '_;;ﬂ
salud
WG SE, "'
ol £ 5 iL.d
GER I&Fcnlg :-José Ignacio Castafio Lasaosa
ERVIGIO BE PERSONAL
AUESCA

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente
Anexo se publica en el tablén de anuncios del S° de
Personal del Hospital “San Jorge” de Huesca, en el
dia de la fecha.
En Huesca, a 13 de marzo de 2018
EL GERENTE DE SECTOR DE HUESCA,

™ DJ:TL“SERVICIO ARAGONES DE SALUD

GERENCIA SECT
SERVICIO BEPERSONAL

iUERCA |, . ~
Fdo.: José Ignacio Castafio Lasaosa






ANEXO |

RELACION DE GRUPOS Y CATEGORiAS PROFESIONALES DE
PERSONAL ESTATUTARIO CONVOCADAS POR EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA GERENCIA DE SECTOR DE
HUESCA

.1 — PERSONAL SANITARIO

[ PERSONAL SANITARIO DE FORMACION UNIVERSITARIA

LICENCIADOS UNIVERSITARIOS O FORMACION EQUIVALENTE (A/A1)

- Alergologia.

- Andlisis Clinicos y Bioquimica Clinica
- Anatomia Patologica.

- Anestesiologia y Reanimacion.

- Angiologia y Cirugia Vascular.

- Aparato Digestivo.

- Cardiologia,

- Cirugia Cardiovascular.

- Cirugia General y Aparato Digestivo.
- Cirugia Ortopédica y Traumatolégica.
- Dermatologia Médico — Quirdrgica y Venereologia.
- Endocrinologia y Nutricién, :
-  Farmacia Hospitalaria.

- Geriatria.

- Hematologia y Hematoterapia.

- Medicina del Trabajo.

- Medicina Fisica y Rehabilitacién.

- Medicina Intensiva.

- Medicina Interna.

- Medicina Preventiva y Salud Publica.
- Médico de Familia.

- Médico de Admisién y Documentacién Clinica.
- Médico de Urgencia Hospitalaria.

- Microbiologia y Parasitologia.

- Nefrologia.

- Neumologia.

- Neurofisiologia Clinica.

- Neurologia.

- Obstetricia y Ginecologia.

- Odontoestomatologo de Atencién Primaria
- Oftalmologia.

- Oncologia Médica.

- Otorrinolaringologia.

- Pediatria.

- Pediatra de Atencién Primaria

- Psicologia Clinica.

- Psiquiatria.

- Radiodiagnéstico.

- Reumatologia.

- Urologia.



DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS O FORMACION EQUIVALENTE (B/A2)

-  Enfermero/a.

- Enfermero/a de Salud Mental.
- Matrén/ona. :

- Fisioterapeuta.

- Terapeuta Ocupacional.

‘ PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS DE FORMACION PROFESIONAL (C/C1)

- Técnico Superior de Laboratorio de Diagnéstico Clinico

- Técnico Superior de Imagen para el Diagnéstico.

- Técnico Superior de Anatomia Patolégica y Citologia.

- Técnico Superior en Higiene Bucodental.

- Técnico Superior Especialista en Documentacion Sanitaria

TECNICOS SANITARIOS DE FORMACION PROFESIONAL (D/C2)

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
- Técnico Auxiliar de Farmacia.



|.2 - PERSONAL NO SANITARIO

| PERSONAL NO SANITARIO DE FORMACION UNIVERSITARIA

LICENCIADOS UNIVERSITARIOS O FORMACION EQUIVALENTE (A/A1)

- Técnico Superior Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS O FORMACION EQUIVALENTE (B/A2)

- Técnico Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.
- Técnico Titulado Medio Prevencion de Riesgos Laborales nivel superior.
- Trabajador Social.

| PERSONAL NO SANITARIO DE FORMACION NO UNIVERSITARIA |

TECNICOS SUPERIORES NO SANITARIOS DE FORMACION PROFESIONAL
(CIC1)

- Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa.
- Cocinero.
- Técnico Especialista Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

TECNICOS NO SANITARIOS DE FORMACION PROFESIONAL (D/D2)

- Albaiiil.

- Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa.
- Calefactor. -

- Carpintero.

- Conductor.

- Costurera.

- Electricista.

- Fontanero.

- Mecanico.

- Telefonista.

OTROS PROFESIONALES (E/Agrupaciones Profesionales)

- Celador.

- Pinche de cocina.

- Servicios Domésticos:
o Lavandera
o Planchadora
o Limpiadora






ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE PLAZAS, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA TEMPORAL, DEL SECTOR DE HUESCA.

Datos personales y profesionales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO TELEFONO
CENTRO DE TRABAJO: CATEGORIA EN PROPIEDAD |UNIDAD O SERVICIO:

Categoria a la que se opta por promocion interna temporal:

)

(1) Declara que NO ostenta plaza en propiedad en la misma categoria de personal estatutario
del Sistema Nacional de Salud a la que opta por promocion interna temporal.

Titulacién exigible:

Documentos que se adjuntan:

- OBLIGATORIO PRESENTAR AUTOBAREMO. LA DOCUMENTACION DEBERA PRESENTAR EL MISMO ORDEN QUE EL
REFLEJADO EN EL AUTOBAREMO.

D E CL AR A: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se le soliciten.

condiciones exigidas

En

a de de 2018

GERENTE DE SECTOR DE HUESCA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD







SOLICITUD DE PARTICIPACION EN FUTURAS CONVOCATORIAS
PARA LA PROVISION DE PLAZAS, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA TERMPORAL, DEL SECTOR DE HUESCA,
EN CATEGORIAS NO INCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA
GENERAL DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL DEL SECTOR
DE HUESCA.

Datos personales y profesionales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO TELEFONO
CENTRO DE TRABAJO: CATEGORIA EN PROPIEDAD |UNIDAD O SERVICIO:

Categoria a la que se opta por promocién interna temporal:

Titulacion:

Documentos que se adjuntan:

) COPI-A DE LA TITULACION

D ECL A R A: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y mediante el
presente escrito

MANIFIE ST A: sudeseo de tener opcion a ocupar un puesto acorde con la titulacion de la que
adjunta copia, mediante el sistema de promocion interna temporal, en caso de surgir puesto idéneo
para atender dicha promocion, de acuerdo con el Anexo a la Resolucion de 23 de febrero de 2016, de
la Gerencia de Sector de Huesca del Servicio Aragonés de Salud, por la que se anuncia convocatoria
para la elaboracién de listas de espera para cubrir plazas en promocién interna temporal,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

En a de de 2018

GERENTE DE SECTOR DE HUESCA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD






AUTOBAREMO PERSONAL UNIVERSITARIO (B.O.A. 15-11-2017)

A R OBLIGATORIOS P o T
DNI/NIF:

Categoria:

Teléfono moévil de contacto:

Correo electrénico:

BAREMO DE MERITOS PROCESOS SELECTIVOS DE PIT SALUD PERSONAL UNIVERSITARIO

MERITOS

BAREMO

. AUTOBAREMO

BAREMO ADMON.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Para PIT los puntos
que salgan de la
suma

1.1 Servicios prestados en la misma o distinta
categorialespecialidad

1.1.1 Servicios prestados en la misma
Categoria y especialidad equivalente

1.1.1.1.0.0. En centros de titularidad publica del
|Sistema Nacional de Salud y de los servicios de
las CC.AA. (incluidos Centros Integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Union
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. En procedimientos de
movilidad, se incluyen aqui los servicios
prestados por los residentes en formacion

0,30 mes

1.1.1.2.0.0. En centros de titularidad publica de
paises del grupo | de la OCDE o en centros

0,15 mes Limite 10

acreditados de otras AA.PP. No pertenecientes al afnos
Sistema Nacional de Salud
1.1.1.3.0.0. En el sistema de "Cupo y/o zona". 0,15 mes

1.1.1.4.0.0. En centros privados concertados en
la Comunidad Auténoma de Aragodn,
autonémicos, nacionales, y de la UE, bajo la
modalidad de contrato laboral.

0,10 mes Limite 10
afnos

1.1.1.5.0.0. En centros privados nacionales y de
la UE bajo la modalidad de contrato laboral.

0,05 mes Limite 10
afnos

1.1.2. Servicios prestados en distina
Categorialespecialida. Se incluyen Servicios
prestados en formacién sanitaria de
especialista:

1.1.2.1.0.0. En centros de titularidad publica del
Sistema Nacional de Salud y de los servicios de
las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Unién
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de
titulacién

0,15 mes

Autobaremo Personal Universitario 1/8



1.1.2.1.0.1. Facultativo Especialistas de area que
hayan accedido al titulo via M.I.R.

4,32 puntos/ano de
duracién de M.L.R.

1.1.2.1.0.2 Médicos especialistas en medicina de
familia que accedieron al titulo via M.LR.

16,2 puntos

1.1.2.1.0.3. Médicos especialistas en medicina de
familia que hubieran obtenido la especialidad al
amparo de lo establecido en el articulo 3 de R.D.
1.753/1998.

NO

NO

1.1.2.2.0.0. En centros de titularidad publica del
Sistema Nacional de Salud y de los servicios de
CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como
de titularidad de los paises de la UE. Incluye
también Hospitales Universitarios y Centros
sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se
trata de servicios prestados en diferente grupo y
subgrupo de titulacién

0,10 mes

T.1.2.3.0.0. En ceniros de tiularidad publica de
paises del Grupo | OCDE o en centros
acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud si se trata de servicios
prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de
titulacién.

0,075 mes Limite 10
anos

1.1.2.4.0.0. En centros de titularidad publica de
paises del Grupo | OCDE o en centros
acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud, si se trata de
seravicios prestados dentro de diferente grupo y
subgrupo de titulacion.

0,05 mes Limite 10
anos

1.1.2.5.0.0. En el sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3. Otros servicios prestados:

1.1.3.1. Servicios prestados en cargos
directivos, intermedios, de coordinacion y de
supervision en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad
publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y
en puestos de libre designacion en el Dpto.
competente en sanidad del Gobierno de
Aragén

1.1.3.1.1.0. Si el personal tiene plaza o puesto
base en centros e instituciones con gestion y
provision publica (como propietario o interino) o
acredita una vinculacién con el sistema sanitario
del SALUD de, al menaos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0. Si no tiene plaza o puesto base en
centros e instituciones con gestion y provision
publica ni vinculacién con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2. En programas de Cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en al ambito de la salud:

Autobaremo Personal Universitario 2/8




1.1.3.2.1.0. Servicios prestados en programas de
cooperacién internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud, con puesto
base en centros e instituciones con gestion y
provisién pulblica (como propietario o interino) o
acredita una vinculacién con el sistema santiario
del SALUD de, al menos, un afio. '

0,30 mes

1.1.3.2.2.0. Servicios prestados en programas de
cooperacién internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto
base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afio,

0,15 mes

1.1.3.3. Contratos de formacién en
investigacion:

1.1.3.3.1.0. Contratos Juan Rodés, Rio Hortega,
Sara Borrell, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0. Estancias formativas en centros
extranjeros o nacionales adjudicadas como becas
de ampliacién de estudios o similar, concedidas
por organismos oficiales europeos, nacionales o
autonémicos (Carlos Ill, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes

1.1.4. PERMANENCIA EN EL ULTIMO PUESTO
DE TRABAJO EN PROPIEDAD

1.1.4.1.0.0. Permanencia ininterrumpida en el
tltime puesto en propiedad

NO

NO

2. FORMACION:

Maximo 20 puntos

2.1. Pregrado.

2.1.1. Expediente académico

Maximo 2 puntos

2.1.1.1.0.0. Por tener una nota media, en su

: 1
expediente académico de notable. Punto
2.1.1.2.0.0. Por tener una nota media, en su
expediente académico, de sobresaliente o 2 puntos

matricula de honor.

2.2. Postgrado: Master y Doctorado:

Maximo 10 puntos

2.2.1. Master y otros:

2.2.1.1.0.0. Titulo Oficial Mater Universitario
directamente relacionado con la
categoria/especialidad:

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.2.0.0. Titulo de Diplomado en Sanidad o en
Salud Pdblica

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.3.0.0. Master propio (no oficial) o experto
universitario directamente relacionado con la
categoria/especialidad:

0,100 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.4.0.0. Premio M.I.LR. 0 E.I.R. 1 punto
2.2.2. Doctorado:
2.2.2.1.0.0. Titulo habilitante para iniciar estudios
de tercer ciclo (cursos completos de doctorado, 0,75 puntos
suficiencia investigadora o DEA):
2.2.2.2.0.0. Grado doctor: 4,5 puntos
2.2,2.3.0.0. Grado doctor; Doctorado "cum

5 puntos

laude".
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2.3. Formacién continua y continuada:

Maximo 15 puntos

2.3.1. Formacion del personal sanitario;
Formacion areditada conforme criterios,
requisitos y procedimientos Comisién
Formacion Continuada:

2.3.1.1. Acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0. Acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza a la que se opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2. Formacion No acreditada:

2.3.2.1. Acciones formativas para personal
sanitario, directamente relacionadas con la
categoria:

2.3.2.1.1.0. Diplomas o certificados obtenidos
hasta 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizado por organismos de
la Administracién educativa central o autondmica,
universidades, organismos o instituciones de la
Administraciones Sanitarias publicas,
organzaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o
subvencién del Ministerio competente en sanidad,
INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o
reconocidos de interés docente sanitario por los
mismaos. Se incluyen los cursos de
perfeccionamiento profesional para Ayudantes
Técnicos sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la
Orden de 15 de junio de 1982. Acciones
formaivas en materias transversales validadas por]
la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan
Operativo

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacion

2.3.2.2. Acciones formativas para personal no
sanitario, directamente relacionadas con la
categoria:

2.3.2.2.1.0. Acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza a la que opta validadas

0,1 puntos por cada

enfermeria:

por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan 10 horas de
Operativo formacion
2.4. Titulacion en una especialidad de
enfermeria:
2.4,1,0.0.0. Titulacién en una especialidad de

2 puntos

3. ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y
DE INVESTIGACION, OTRAS ACTIVIDADES.

Maximo 25 puntos

3.1. Docencia universitaria:

Maximo 5 puntos

3.1.1.0.0.0. Curso academico completo como
catedratico o profesor titular en Universidad con
plaza vinculada:

1 punto por curso

profesor asociado (Requsito: Plaza Asistencial en
activo o actividad simultanea en SALUD o
Departamento competente en materia de
sanidad) o ayudante:

0,5 puntos por curso

profesor en practicas

0,25 puntos por
curso
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3.1.4.0.0.0. Colaborador en practicas

0,020 por cada 100
horas acreditadas

3.2. Tutor de residentes o colaborador docente
de practicas:

Maximo 5 puntos

3.2.1.1.0.0. Tutor de Residentes:

0,75 puntos por afo

3.2.1.2.0.0. Colaborador docente en practicas de
residentes. '

0,05 puntos por
cada 20 horas de un
curso

3.3. Docencia postgrado (en cursos
universitarios o acreditados por la Comision
de Formacién Continuada y en cursos
organizados por el SALUD, IACS, IAPP, INAP):

Maximo 5 puntos

3.3.1.0.0.0. Director, organizador o coordinador
de curso:

0,2 puntos por curso

3.3.2.0.0.0. Profesor (por hora de docencia):

0,05 puntos por horaL

3.3.3.0.0.0. Ponente en sesiones clinicas
acreditadas por la Comision de Docencia del
centro o Sector Sanitario:

0,1 punto por sesion

3.3.4.0.0.0. Ponente en talleres acreditados por la
entidad organizadora

0,05 puntos por
taller

3.4, Investigacion

Maximo 10 puntos

3.4.1. Produccion cientifica:

3.41.1. Publicaciones:

3.41.1.1. Revistas

3.4.1.1.1.1. Publicacién original o articulo en
revista indexada en JCR con Factor de Impacto

0,4 puntos por
articulo

3.4.1.1.1.2. Publicacion original o articulo en
revista no indexada con sistema de revisién de
pares

0,2 puntos por
articulo

3.4.1.1.1.3. Evaluador de revista cientifica con
sistema indexado sin factor de impacto o de

0,2 puntos por

i revista
revision de pares
3.4.1.1.1.4 Publicacion original o articulo en 0.4
revista de enfermeria o fisioterapia de caracter i p::ltfltols POF
articulo

cientifico indexada:

3.4.1.1.2. Libros

Méaximo 2 puntos

3.4.1.1.2.1. Publicacion de libro de autor Unico
con cédigo ISBN o ISSN (excluidas Tesis
Doctorales):

0,4 puntos por libro

3.4.1.1.2.2. Coordinador de publicacion de libro
con codigo ISBN o ISSN de varios autores o autor
de libro de varios autores:

0,2 puntos por libro

3.4.1.1.2.3. Autor de capitulo en libro con cddigo
ISBN o ISSN con varios autores

0,1 puntos por
capitulo

3.4.1.2. Ponencias y Comunicacion en
Congresoso, Jornadas, Conferencias y
Reuniones cientificas:

Maximo 2 puntos

3.4.1.2.0.0. Ponencias y Comunicacién en
Congresoso, Jornadas, Conferencias y
Reunicnes cientificas:

0,05 puntos por
ponencia o
comunicacion
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3.4.2. Estancias y contratos de investigacion y
de formacidn en investigacion:

Maximo 6 puntos

3.4.2.1.0.0. Estancias en centros nacionales o
extranjeros concedidas por organismos oficiales
autondmicos, nacionales o internacionales.

0,166 puntos por
mes

3.4.2.2.0.0. Contratos de investigacion y de
formacion en investigacion.

0,166 puntos por
mes

3.4.3. Proyectos de investigacion:

3.4.3.1. Participar en proyectos de
investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de salud Carlos Ill, del
M° de Sanidad y/o delos Servicios de Salud de
las CC.AA.

3.4.3.1.1.0. Como investigador principal

1 punto por proyecto1

3.4.3.1.2.0. Como colaborador

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2. Participar en proyectos de
investigacién financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0. Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0. Como colaborador

0,25 puntos por
proyecto

3.4.3.3. Pertenecer a redes de investigacion
del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0. Pertenencia a Red Tematica de
investigacion.

0,5 puntos por red

3.4.3.3.2.0. Petenencia a Centro de investigacion
Biomédica en Red (CIBER)

0,5 puntos por red

3.4.3.3.3.0. Pertenencia a grupo de investigacion
reconocido por el IACS, Gobierno de Aragon,
Instituto de Salud Carlos Il u arganismos oficiales
de investigacion.

0,3 puntos por red

3.4.4. Titulos de Propiedad Industrial
relacionados con [as materias de la

especialidad:
3.4.4.1.0.0. Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0. Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos

3.4.5. Direccién de Tesis doctorales

Maximo 5 puntos

3.4.5.0.0.0. Por cada tesis doctoral dirigida

0,5 puntos

3.5. Actividades de participacion y
compromiso con la organizacién:

Maximo 15 puntos

3.5.1. Implicacién en el desarrollo
organizativo:

3.5.1.1. Participacidon en grupos de mejora,
comisiones y proyectos de mejora
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3.5.1.1.1.0. Responsable proyectos de calidad y
grupos de mejora del Servicio de la especialidad
a la que se pertenece aprobado por la direccién
del centro y certificado por el responsable de 0,4 puntos por
calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente proyecto
dicha competencia de certificacion el el V° B® de
la direccidn de quien dependa

3.5.1.1.2.0. Participacion en proyectos de calidad
y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por
la direccion del centro y certificado por el 0,2 puntos por
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o proyecto
quién ostente dicha competencia de certificacion,
con el V® B® de la direccion de quién dependa.

3.5.1.1.3.0. Responsable de Calidad de Servicios

o Unidades Clinicas 0,6 puntos por aiio

3.56.1.1.4.0. Presidente en comisiones clinicas, de
Docencia, de Formacion Continuada, Mixta (Junta
Técnico aistencial) o de Investigacion o
Innovacion, formalmente constituidos y
certificados por la direccion del centro y/o instituto
de investigacion

0,4 puntos por afio

3.5.1.1.5.0. Miembro de Comisiones clinicas, de
Docencia, de Formacion Continuada, Mixta (Junta
Técnico aistencial) o de Investigacion e 0,3 puntos por afio
Innovacion formalmente constituidos y
certificados por la direccién del centro y/o instituto

3.5.1.1.6.0. Participar en grupos de trabajo de
ofras instituciones oficiales (Departamento de
Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién
Europea), acreditado mediante nombramiento 0,3 por grupo y afio
oficial o presencia en documento oficial del citado

grupo

3.5.1.2. Participar en auditorias de Unidades
docentes acreditadas para formacion
postgrado, certificada por el M° competente en
Sanidad:

3.5.1.2.0.0. Por cada auditoria de unidad docente
acreditada para la formacion postgrado, 0,1 punto
certificada por el M° competente en Sanidad ’

3.5.1.3. Participacion en actividades de
acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y
ponencias en sesiones clinicas:

3.5.1.3.1.0. Por cada auditoria (ISO, EFQM...)
como responsable: 0,2 puntos

3.5.1.3.1.0. Por participar en cada auditoria (I1SO,

EFQM.,...) no como responsable de ella 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0. Por cada protocolo asistencial,

organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0. Por cada guia de practica clinica

publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0. Por cada guia de practica clinica

(resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
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3.5.1.3.5.0. Responsable técnico en procesos de
acreditacion de laboratorios seglin norma UNE-
EN-ISO-15189

0,2 puntos por
proceso.

3.5.1.3.6.0. Responsable de calidad en procesos
de acreditacion de laboratorios segin norma UNE
EN-ISO-1589

0,2 puntos por
proceso

3.5.1.3.7.0. Auditor jefe de equipos de
acreditacion interna

0,2 puntos por aho

3.5.1.3.8.0. Auditor de responsabilidad técnica de
equipos de acreditacion interna

0,15 puntos por afio

3.5.1.4. Participacidon como miembro en
tribunales y comisiones de valoracion

3.5.1.4.1.0. Como Presidente, vocal, o secretario
en tribunales de procesos selectivos (OPE).

0,5 puntos/tribunal*

3.5.1.4.2.0. Como miembro en una Comision de
valoracién (concursos de traslados, bolsas de
interinidad, puestos singularizados, etc.):

0,1
puntos/Comisién*

3.5.2. Desempeno de puestos de dificil
cobertura:

Maximo 6 puntos

3.5.2.1.0.0. Por cada mes de desempefio de
puestos en centro de la C.A. de Aragbn
calificados como de dificil cobertura:

0,125 puntos por
mes

3.5.3. Desempenfo de puestos directivos:

NO

NO

3.5.3.1.0.0. Por cada mes de desempefio de
puestos directivos en la estructura del SALUD:

NO

NO

3.5.3.2.0.0. Por cada afio de desempefio de
puestos de jefatura asistencial o coordinacién en
centros sanitarios

NO

NO

3.5.3.3.0.0. Por cada afio de desempefio de
puestos de libre designacién en la estructura del
SALUD o en el departamento competente en
materia de sanidad:

NO

NO

Autobaremo Personal Universitario 8/8




AUTOBAREMO PERSONAL NO UNIVERSITARIO (B.O.A. 15-11-2017)

CAMPOS OBLIGATORIOS

BAREMO DE MERITOS PROCESOS SEL_ECTIVOS DE PIT SALUD PERSONAL NO UNIVERSITARIO

MERITOS : BAREMO AUTOBAREMO| BAREMO ADMON,

Para PIT los puntos

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL que salgan de la
suma

1.1 Servicios prestados en la misma o distinta
categoria/especialidad

1.1.1 Servicios prestados en la misma
Categoria y especialidad equivalente

1.1.1.1.0.0. En centros de titularidad publica del
Sistema Nacional de Salud y de los servicios de
las CC.AA. (incluidos Centros Integrados), asi
como de los paises de la Unién Europea (UE). 0,30 mes
Incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

1.1.1.2.0.0. En centros de titularidad publica de
paises del grupo | de la OCDE o en centros 0,15 mes Limite 10
acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al anos

Sistema Nacional de Salud.

1.1.1.3.0.0. En c,entros pri'vaLtios concgrtados on | 0.10 mes Limite 10
la C. A. de Aragdn, autondmicos, Nacionales, y de
la UE., bajo la modalidad de contrato |laboral.

1.1.1.4.0.0. En centros privados nacicnales y de la] 0,05 mes Limite 10
UE bajo la modalidad de contrato laboral. afos

afnos

1.1.2. Servicios prestados en distina
Categoria/especialidad.

1.1.2.1.0.0. En centros de titularidad publica del
Sistema Nacional de Salud y de los servicios de
las CC.AA incluidos Centros integrados, asi como
de los paises de la UE. Incluye también Hospitales
Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de
titulacion

0,15 mes
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1.1.2.2.0.0. En centros de titularidad publica del
Sistema Nacional de Salud y de los servicios de
las CC.AA incluidos Centros integrados, asi como
de los paises de la UE. Incluye también Hospitales
Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

paises del Grupo | OCDE o en centros
acreditados de ofras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacicnal de Salud si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de
titulacion.

0,075 mes Limite 10
afos

1.1.2.4.0.0. En centros de titularidad publica de la
UE y paises del Grupo | OCDE o en centros
acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud, si se trata de servicios
prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

0,05 mes Limite 10
anos

1.1.3. Otros servicios prestados:

1.1.3.1. Servicios prestados en cargos
directivos, intermedios, de coordinacién y de
supervision en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad
pliblica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y
en puestos de libre designacion en el Dpto.
competente en sanidad del Gobierno de
Aragén

1.1.3.1.1.0. Si el personal tiene plaza o puesto
base en centros e instituciones con gestién y
provision publica (como propietario o interino) o
acredita una vinculacion con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0. Si no tiene plaza o puesto base en
centros e instituciones con gestion y provision
publica ni vinculacion con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2. En programas de Cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria
en al ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0. Servicios prestados en programas de
cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud, con puesto
base en centros e instituciones con gestion y
provisién publica (como propietario o interino) o
acredita una vinculacién con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes
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1.1.3.2.2.0. Servicios prestados en programas de
cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto
base en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.3. Contratos de formacion en
investigacion:

1.1.3.3.1.0. Contratos o estancias de formacion en
investigacién.

0,166 mes

1.1.4. PERMANENCIA EN EL ULTIMO PUESTO
DE TRABAJO EN PROPIEDAD

1.1.4.1.0.0. Permanencia ininterrumpida en el
ultimo puesto en propiedad

0 puntos

NO

NO

2, FORMACION:

Maximo 20 puntos

2.1. Expediente académico

Maximo 2 puntos

2.1.1.1.0.0. Por tener una nota media, en su
expediente académico de notable.

1 punto

2.1.2.0.0.0. Por tener una nota media, en su
expediente académico, de sobresaliente o
matricula de honor.

2 puntos

2.2. Titulaciones relacionadas con la categoria
o especialidad y que no son exigibles para el
acceso a ella:

2.2.1.0.0.0. Titulacién Formacion Profesional de
grado medio

1,5 puntos

2.2.2.0.0.0. Titulacién Formacion Profesional
Superior:

2 puntos

2.2.3.0.0.0. Titulacién Formacion Profesional de
tercer ciclo, o universitaria:

3 puntos

2.3. Formacién continua y continuada:

Maximo 15 puntos

2.3.1. Formacion del personal sanitario:
Formacién acreditada por organismo externo,
conforme criterios, requisitos y
procedimientos Comisiéon Formacién
Continuada;

2.3.1.1. Acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0. Acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza a la que se opta.

0,25 puntos por
crédito

2.3.2. Formacion No acreditada:

2.3.2.1, Acciones formativas para personal
sanitario, directamente relacionadas con la
categoria:
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2.3.2.1.1.0. Diplomas o certificados obtenidos
hasta 31-12-2008 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades,
organismos o instituciones de la Administraciones
Sanitarias publicas, organzaciones sindicales o
entidades sin animo de lucro al amparo de
Convenio, acreditacién o subvencién del Ministerio
competente en sanidad, INSALUD o servicios de
salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Acciones
formativas en materias transversales validadas
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan
Operativo

0,150 puntos por
cada 10 horas de
formacion

2.3.2.2. Acciones formativas para personal no
sanitario, directamente relacionadas con la
categoria:

2.3.2.2.1.0. Acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza a la que opta.

0,25 puntos por cada
10 horas de
formacion

3. OTRAS ACTIVIDADES.

Maximo 20 puntos

3.1. Tutor o profesor Clases Practicas

Maximo 10 puntos

3.1.1.0.0.0. Tutor practicas (para estudiantes de
FP)

0,05 puntos por cadal
10 horas de un
curso

3.1.1.0.0.0. Monitor practicas (para estudiantes de
FP)

0,04 puntos por cada
10 horas de un
curso

3.2. Otra docencia (en cursos universitarios o

acreditados por la Comision de Formacién

Continuada y en cursos organizados por el
PP, INAP):

Maximo 5 puntos

3.2.1.0.0.0. Director, organizador o coordinador de
curso:

0,025 puntos por
curso

3.2.2.0.0.0. Profesor (por hora de docencia):

0,05 puntos por hora

3.2.3.0.0.0. Ponente en sesiones clinicas
acreditadas por la Comisién de Docencia del
centro o Sector Sanitario:

0,1 punto por sesioén

3.3. Actividades de participacion y
compromiso con la organizacion:

Maximo 10 puntos

3.3.1. Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.3.1.1. Participacion en grupos de mejora,
comisiones y proyectos de mejora

3.3.1.1.1.0. Participacién, como responsable en
grupos de mejora, comisiones y proyectos de
mejora y en proyectos de investigacion.

0,4 puntos por grupoj
o proyecto
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3.3.1.1.2.0. Participacion en grupos, comisiones y
proyectos de mejora y en proyectos de
investigacion:

0,4 puntos por grupo
o proyecto

3.3.1.1.3.0. Participar en grupos de trabajo de
otras instituciones oficiales (Departamento de
Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién
Europea), acreditado mediante nombramiento
oficial o presencia en documento oficial del citado

grupo

0,3 por grupo y aio

3.3.2. Participacion como miembro en
tribunales y comisiones de valoracién

3.3.2.1.0.0. Como Presidente, vocal, o secretario
en tribunales de procesos selectivos.

0,5 puntos/tribunal*

3.3.2.2.0.0. Como miembro titular en una
Comision de valoracion (concursos de traslados,
bolsas de interinidad, puestos singularizados,

0,1
puntos/Comisién*

3.4. Publicaciones:

3.4.1. Revistas

3.4.1.1.1.1. Publicacién original o articulo en
revista indexada en JCR y base de datos ISI

0,4 puntos por
articulo

3.4.1.1.1.2. Publicacion original o articulo en
revista no indexada SCOPUS, IN-REC, RESH:

0,2 puntos por
articulo

3.4.2. Libros

Maximo 2 puntos

3.4.2.1.2.1. Publicacién de libro de autor tnico con
codigo ISBN o ISSN (excluidas Tesis Doctorales):

0,4 puntos por libro

3.4.2.1.2.2. Coordinador de publicacion de libro
con codigo ISBN o ISSN de varios autores o autor
de libro de varios autores:

0,2 puntos por libro

3.4.2.1.2.3. Autor de capitulo en libro con codigo
ISBN o ISSN con varios autores

0,1 puntos por
capitulo

3.5. Ponencias y Comunicaciéon en Congresos,
Jornadas y Conferencias

3.5.1.1.0.0. Ponencias y Comunicacién en
Congresos, Jornadas y Conferencias

0,10 puntos por
ponencia o
comunicacion

3.5.1.2.0.0. Asistencia a Congresos, Jornadas y
Conferencias

0,05 puntos

3.6. Desempeno de puestos directivos:

NO

NO

3.6.1.0.0.0. Por cada afio de desempefio de
puestos directivos en el ambito sanitario:

NO

NO
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